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Max Rosenmann. Senadora Roseana Sarney.......

Apresentacao de Voto de Pesar pelo faleci-
mento da Senhora lzolina Gonzaga, da Senhora
Marcia Santa Cruz e do Senhor Katsuhiro Nagai.
Senador Arthur Virgilio..........occoeeviieeiniieeeieeeen,

Homenagem de pesar pelo falecimento do
empresario Geraldo Quirino e apresentacéo de con-
doléncias a sua familia. Senador Jayme Campos.

Homenagem e apresentacéo de requerimento
de pesar para a familia de Max Rosenmann, por seu
falecimento, no dia 25 de outubro de 2008. Senador
FIAVIO AMNS. <eeiiiiiiieiee e

Homenagem de pesar pelo falecimento do
Professor Silvio Coelho dos Santos, da Universi-
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dade Federal de Santa Catarina. Senadora Ideli
SalVatti. e

JUDICIARIO

Cumprimentos aos defensores publicos bra-
sileiros e registro da realizagao do VII Congresso
Nacional dos Defensores Publicos, em Cuiaba, Mato
Grosso. Senador José Nery.........ccceceevvieneenieenn

Ratificagao do discurso do Senador José Nery
sobre os defensores publicos e a realizagéo do VI
Congresso Nacional dos Defensores Publicos. Apar-
te ao Senador José Nery. Senador Romero Juca.

MEIO AMBIENTE

Reflexdes sobre os problemas ambientais
encontrados nas cidades. Senador Cristovam Bu-
=T o UL SR

Registro da presenca da delegacao de Direito
Ambiental, para discussao sobre a crise ambiental,
no Plenario do Senado Federal. Senador Romeu
TUMAL e

MENSAGEM DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

Mensagem n° 205, de 2008 (N° 812/2008,
na origem), que submete a apreciacao do Senado
Federal a escolha do Senhor Everton Vieira Vargas,
Ministro de Primeira Classe da Carreira de Diplomata
do Quadro Permanente do Ministério das Relagbes
Exteriores, para exercer o cargo de Embaixador do
Brasil junto a Republica Federal da Alemanha......

Mensagem n° 206, de 2008 (N° 818/2008, na
origem), que submete a aprecia¢@o do Senado Fe-
deral a escolha do Senhor Paulo César De Oliveira
Campos, Ministro de Primeira Classe da Carreira
de Diplomata do Quadro Permanente do Ministério
das Relacoes Exteriores, para exercer o cargo de
Embaixador do Brasil junto ao Reino da Espanha e,
cumulativamente, junto ao Principado de Andorra.

Mensagem n° 207, de 2008 (N° 819/2008,
na origem), que propde a autorizagao da contrata-
¢ao de operagao de crédito externo, com garantia
da Republica Federativa do Brasil, no valor de até
US$240.000.000,00 (duzentos e quarenta milhdes
de ddlares dos Estados Unidos da América), de
principal, entre 0 Governo do Estado do Ceara e o
Banco Internacional para Reconstru¢do e Desen-
volvimento — BIRD, destinada ao financiamento
parcial do “Projeto de Apoio a Incluséo Social e ao
Desenvolvimento Econdémico do Ceara — Swap |17,
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de conformidade com a inclusa Exposi¢éao de Mo-
tivos do Senhor Ministro de Estado da Fazenda. ..

Mensagem n° 208, de 2008 (N° 830/2008,
na origem), que informa auséncia do Pais de Sua
Exceléncia, no periodo de 29 de outubro a 1° de
novembro de 2008, em visitas oficiais a El Salva-
dor, dia 29 de outubro, e Cuba, de 30 de outubro a
1°de NOVEMDIO......cooieeeeeeeee e

OFicIO

Oficio n° 559/08/0S-GSE, que submete a con-
sideracdo do Senado Federal o incluso Projeto de
Lei de Converséo n° 27, de 2008 (Medida Proviséria
n°® 44, de 2008, do Poder Executivo), aprovado na
Sessao Plenaria do dia 15-10-08, que dispde sobre
a reestruturacdo da composi¢éo remuneratoria das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil
e Auditoria-Fiscal do Trabalho............ccceevvviieeeenn.

PARECER

Parecer n° 1.075, de 2008, (da Comissao de
Constituicao, Justica e Cidadania), sobre o Projeto
de Lei do Senado n° 290/2004, de autoria do Se-
nador Marcelo Crivella, que altera o art. 77 da Lei
n°® 9.504, de 1997, para incluir, entre as condutas
vedadas aos candidatos a cargos do Poder Execu-
tivo, a utilizagao, em propaganda, eleitoral ou insti-
tucional, de obras inauguradas no ano da eleicao.
Senador Jarbas Vasconcelos. .........ccccceveeiininennn.

Parecer n° 1.076, de 2008, (da Comissao de
Constituicao, Justica e Cidadania), sobre o Projeto
de Lei do Senado n° 217, de 2008, de autoria do
Senador Demdstenes Torres, que altera o inciso IV
e acrescenta o inciso V ao art. 27 da Lei n°® 8.625,
de 12 de fevereiro de 1993, que institui a Lei Or-
ganica Nacional do Ministério Publico e da outras
providéncias, para estabelecer periodicidade nas
audiéncias publicas e identificar as demandas so-
ciais. Senador Jarbas Vasconcelos............c...........

Parecer n° 1.077, de 2008, da Comissao de
Relacdes Exteriores e de Defesa Nacional sobre
o Projeto de Decreto Legislativo n°® 94, de 2008,
(n° 2.874/2006, na Camara dos Deputados), que
aprova o texto do Acordo para a Criagao do Visto
MERCOSUL, aprovado pela Decisdao CMC n° 16/03,
emanada da XXV Reunidao do Conselho do Mer-
cado Comum, realizada em Montevidéu, em 16 de
dezembro de 2003. Senador Aloizio Mercadante..

Parecer n° 1.078, de 2008, (da Comissao de
Relagbes Exteriores e de Defesa Nacional), sobre o
Projeto de Decreto Legislativo n® 108, de 2008, (n°
58/2007, na Camara dos Deputados) que aprova o
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texto do Mecanismo para o Exercicio Profissional
Temporario, aprovado pela Decisao CMC 25/03,
emanada da XXV Reunido de Cupula do MERCO-
SUL, realizada em Montevidéu, em 15 de dezembro
de 2003. Senador Aloizio Mercadante...................

Parecer n° 1.079, de 2008, (da Comissao de
Constituicao, Justica e Cidadania), sobre o Projeto
de Lei da Camara n° 3, de 2007 (n° 1.140/2003, na
Casa de origem), que regulamenta o exercicio das
profissdes de Técnico em Saude Bucal — TSB e de
Aucxiliar em Saude Bucal — ASB. (Em audiéncia, nos
termos do Requerimento n°® 999, de 2007). Senador
INACIO AITUdAL. ..eeeeeiiieeeeee e

Parecer n° 1.080, de 2008, (da Comisséo de
Constituicao, Justica e Cidadania), sobre o Projeto
de Lei do Senado n° 8, de 2006-Complementar, de
autoria do Senador Marco Maciel, que estabelece
requisitos e critérios diferenciados para a concessao
de aposentadoria aos servidores publicos portado-
res da deficiéncia fisica conhecida como Sindrome
da Talidomida e da outras providéncias. Senador
Eduardo SUPlICY. ...cveveiiiiiiieeee e

Parecer n® 1.081, de 2008, (da Comissao de
Constituicao, Justica e Cidadania), sobre a Proposta
de Emenda a Constituicdo n° 23, de 2008, tendo
como primeiro signatario o Senador Paulo Paim, que
altera os arts. 52 e 243 da Constituicdo Federal para
dispor sobre a aprovagao pelo Senado Federal nas
operacdes de compra e arrendamento nas terras
rurais localizadas na Amazdnia Legal, e da outras
providéncias. Senador Marco Antonio Costa.........

Parecer n® 1.082, de 2008, (da Comissao de
Constituicao, Justica e Cidadania), sobre a Emen-
da da Camara ao Projeto de Lei do Senado n° 54,
de 2004 (n° 4.025/04, naquela Casa), de autoria do
Senador Rodolpho Tourinho, que acrescenta para-
grafo ao art. 158 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 — Cddigo Penal, para tipificar o
chamado “sequestro relampago”. Senador Flexa
RIDEIFO....ceieeeeeee e

Parecer n° 1.083, de 2008, (da Comissao de
Servicos de Infra-Estrutura), sobre a Mensagem n°
201, de 2008 (n° 764/2008, na origem), que “Sub-
mete a apreciagdo do Senado Federal o nome do
Senhor Allan Kardec Duailibe Barros Filho, para
exercer o cargo de Diretor da Agéncia Nacional do
Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP”.
Senador Marconi Perillo...........ccoooveeeiiiiiniiieiieen

Parecer n° 1.084, de 2008, (da Comissao de
Servigos de Infra-Estrutura), sobre a Mensagem
n° 202, de 2008, (n° 751/08, na origem), que sub-
mete a apreciagdo do Senado Federal, o nome da
Senhora Magda Maria de Regina Chambriard, para
exercer o cargo de Diretora da Agéncia Nacional
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do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP”.
Senador Marconi Perillo..........ocoveeeeeeeeeiiiiicieccn,

POLITICA AGRICOLA

Necessidade de reducéo da carga tributaria
sobre os componentes dos fertilizantes, a fim de
dar maior apoio a produtividade agricola brasileira.
Senador Osmar Dias. ......ccceeeeeeriieeenieeeeee e

Pronunciamento sobre produtos e atividades
agricolas que podem sofrer diminuigdes por causa
da crise. Senador Neuto de Conto. ........ccccuvveneee.

Relato sobre as conseqliéncias da crise eco-
némica mundial para a agricultura brasileira, espe-
cialmente no Estado de Mato Grosso, e pedido de
urgéncia na viabilizagcdo de medidas que diminuam
os efeitos da mesma para os produtores rurais, por
parte do Governo Federal. Senador Gilberto Goell-
01T USSR

Reflexos da crise econémica mundial na agri-
cultura brasileira e dificuldade de repasse final de
verbas destinadas aos produtores agricolas. Sena-
dor Osmar Dias.......ccceeieeiieiiieiieeneeeee e

POLITICA DE TRANSPORTES

Referéncia ao transcurso dos 50 anos da
Ponte do Guaiba, em Porto Alegre, e aos proble-
mas que o aumento do trafego acarreta ao Estado
do Rio Grande do Sul. Senador Sérgio Zambiasi.

POLITICA ECONOMICO FINANCEIRA

Relato de dados divulgados acerca da crise
econémica mundial e preocupagao com seus efeitos
para o desenvolvimento brasileiro. Senadora Idel
Salvatti. .oeveeeiee

Relato de reuniao, realizada com o Ministro
Guido Mantega, para discussao da crise econémica
mundial e seus efeitos para os aposentados brasi-
leiros. Senador Osmar Dias. .......cccceerveeerceeerneeenns

Registro de reuniao realizada para discutir as
providéncias que o Governo Federal estd tomando
com relagdo a solugdes que se impdem para o en-
frentamento da crise mundial, que chega ao Brasil.
Senador José AgQripino. .....coovveveiiieeeiiieeeeee e

Comentarios sobre a crise econdmica mun-
dial e seus efeitos para o Brasil. Senador Raimundo
(070] (0] 191 oo TSRS

Consideragdes sobre a crise econdmica mun-
dial e seus efeitos para a economia brasileira. Se-
nador Arthur Virgilio. ........ccooeeeeiiieeinii e
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Pronunciamento sobre a crise econdmica e
exposicao de Projeto de Lei. Aparte ao Senador
Arthur Virgilio. Senador Gerson Camata. .............

Pronunciamento sobre entrevista intitulada
“Para Pastore, crise for¢a ajuste maior nas contas
externas”, publicada pelo jornal Valor Econémico.
Senador M3o Santa........ccceveeeeeiiieeniiee e

Preocupacgéo com a crise financeira mundial
e os efeitos que pode acarretar para as administra-
¢Oes municipais. Senadora Katia Abreu. ..............

Ratificacdo do discurso da Senadora Katia
Abreu sobre a crise econébmica mundial e as difi-
culdades encontradas pelos municipios. Aparte a
Senadora Katia Abreu. Senadora Rosalba Ciarli-
0] T PO RTRPRP

Ratificacdo do discurso da Senadora Katia
Abreu sobre a crise econémica mundial, as dificul-
dades encontradas pelos municipios e a necessi-
dade de reforma tributaria. Aparte a Senadora Katia
Abreu. Senador Antonio Carlos Junior. .................

Relato sobre a crise econémica mundial e as
Medidas Provisorias que estdo sendo realizadas
para a diminuicao de seus efeitos na economia
brasileira. Senador César Borges. ..........cccceeennee.

Ratificagéo do discurso do Senador César
Borges sobre a crise econdmica mundial e as Me-
didas Provisoérias que estdo sendo realizadas para
a diminuicao de seus efeitos para a economia bra-
sileira. Aparte ao Senador César Borges. Senador
Antonio Carlos JUNIOF. .......ccceeviiveiiiiee e

Ratificagéo do discurso do Senador César
Borges sobre a crise econémica mundial e seus
efeitos para a economia brasileira. Aparte ao Se-
nador César Borges. Senador Antonio Carlos Va-
12dAreS. ...eeeiiee e

Sugestéao de criagdo de um comité especiali-
zado para discutir e encontrar possiveis saidas para
a crise econdmica mundial. Senador Alvaro Dias.

Relato sobre a crise econémica mundial e
suas consequiéncias para a economia brasileira.
Senador Neuto de Conto. ........ceevveeeriiiiiiiieeiieenn,

Relato sobre a crise econémica mundial e
suas conseqléncias para o Brasil. Senador Inacio

Ratificagéo do discurso do Senador In&cio
Arruda sobre a crise econémica mundial e suas
conseqUéncias para o Brasil e citacdo de medidas
adotadas pelo Governo Federal perante a mesma.
Aparte ao Senador Inacio Arruda. Senador Joao
Pedro. ..o

Pedido de interrupcgao, por parte do Comité
de Politica Monetaria do Banco Central — Copom,
da alta progressiva da Taxa Selic (Sistema Especial
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de Liquidacao e Custddia). Senador Renato Casa-
GrANAE.....eeiiieie e

Relato sobre a crise econémica mundial e
suas conseqliéncias para a economia brasileira.
Senador Gerson Camata........ccccceeeeeeieeieeeeeeininenn.

Registro de audiéncia realizada na Comis-
sao de Assuntos Econdmicos sobre a economia
e a destinagdo dos recursos brasileiros. Senador
Eduardo SUPliCY.......cuveverriiiieeeiieeeeee e

POLITICA ENERGETICA

Pedido de maior regulamentacao da darea de
politica energética brasileira. Senador Aloizio Mer-
CadANTE. ....oviiiiiie

Importancia da Agéncia Nacional de Petro-
leo — ANP, e da boa escolha dos funcionarios que
a compoe para o desenvolvimento do setor ener-
gético brasileiro. Senadora Rosalba Ciarlini. .........

Saudacdes pela indicacdo do Senhor Allan
Kardec para exercer fungéo de diretoria na Agéncia
Nacional de Petréleo — ANP, importancia da mesma
para o desenvolvimento do setor energético brasi-
leiro, e relato sobre a destinacdo dos recursos ad-
vindos dos royalties do petréleo. Senador Renato
Casagrande. ........cccceeiiiiiiee e

Manifestacédo de voto favoravel a escolha da
Senhora Magda Maria para compor a diretoria da
Agéncia Nacional de Petréleo. Senador Renato Ca-
SAQIANE. ...eeii ittt

Posicionamento favoravel a escolha da Se-
nhora Magda Maria e do Senhor Allan Kardec para
a diretoria da Agéncia Nacional de Petrdleo — ANP.
Senador INACIO Arruda.........coeeeeiieereeeiiee e

Posicionamento favoravel & escolha da Senho-
ra Magda Maria para a diretoria da Agéncia Nacional
de Petroleo — ANP. Senador Aloizio Mercadante...

Posicionamento favoravel a escolha da Se-
nhora Magda Maria para a diretoria da Agéncia
Nacional de Petrdleo — ANP. Senadora Rosalba
Clarlini..ceeeeee e

Consideracdes sobre a criacdo do Fundo So-
berano do Brasil, que visa administrar os recursos
provenientes do petréleo. Senador Alvaro Dias.....

Pedido de esclarecimentos, por parte do Mi-
nistério de Minas e Energia, para o aumento nas
tarifas de energia publica da cidade de Manaus.
Senador Arthur Virgilio. .......ccceviieiiniiiiieeeee,

Criticas a Agéncia Nacional de Petréleo —
ANP, pela falta de liberagédo de gas veicular pro-
metido a taxistas da cidade de Manaus. Senador
Arthur Virgilio. ...

Vil
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VI

POLITICA INTERNACIONAL

Relato sobre as eleigdes dos Estados Unidos
da América. Senador Eduardo Suplicy. ................

POLITICA PARTIDARIA

Relato da histéria e conquistas do Partido do
Movimento Democratico Brasileiro-PMDB e aliados.
Aparte ao Senador Pedro Simon. Senador Mao
SaANTA. i

POLITICA SOCIAL

Exposicao de Projeto de Lei que cria o Ca-
dastro de Protecéo ao Credor de Obrigacoes Ali-
mentares. Senador Eduardo Suplicy. .........c.c.c......

Destaque a realizagdo do XXIII Congresso
Nacional da Associag¢éo de Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais e do IV Férum Nacional de Auto-defen-
sores, no Estado do Espirito Santo. Senador Flavio
ATNS. e

POLITICA TRABALHISTA

Pedido de valorizagdo dos profissionais de
segurancga, por meio da criagdo de um piso nacional
unificado para os policiais civis, militares e bombei-
ros e medidas que assegurem o bom desempenho
funcional. Senador Renan Calheiros. ...................

Criticas sobre o tratamento do Governo em
relacdo aos planos de cargos e salarios dos servi-
dores publicos. Aparte ao Senador Geraldo Mes-
quita Junior. Senador Mozarildo Cavalcanti...........

Defesa de acusagbes sobre participagéo no
adiamento da votacdo do Projeto de Lei dos saco-
leiros. Senador Osmar Dias. .......cccceevveeenieeeenneennn

Apoio ao Senador Osmar Dias devido as
acusagdes de adiamento do Projeto de Lei dos
sacoleiros. Senador Arthur Virgilio...........c.cceecueenee

Congratulagao ao Senador Mario Couto pelo
trabalho realizado em defesa dos aposentados e
pensionistas. Aparte ao Senador Mario Couto. Se-
nador Papaléo Paes. ........cccccoccvieiieiieiiieeee e

Registro de realizagdo de reunido sobre o
chamado projeto dos sacoleiros. Senador Romero
JUCA. i

Registro de audiéncia publica, realizada na
Comissao de Direitos humanos, para tratar de ques-
toes trabalhistas e previdenciarias dos vigilantes do
Pais. Senador Paulo Paim. .........ccccccviiineniinenns
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Registro da deciséo do Supremo Tribunal Fe-
deral — STF, a respeito da aposentadoria especial
para professores. Senador Paulo Paim. ...............

Relato de discusséo sobre o Projeto de Lei
da Camara n° 27 de 2008, sobre direitos dos sa-
coleiros. Senador Arthur Virgilio. ......cccccoevveneennne.

Registro da greve iniciada pelos Policiais Civis
do Estado de Mato Grosso, reivindicando reajuste
salarial para a categoria. Senador Jayme Cam-
POS. ittt ettt

Registro de documento da Associacao Pau-
lista de defensores Publicos a respeito de apelo fei-
to junto ao Governo do Estado de Sdo Paulo para
cumprimento de reivindicagdes. Senador Eduardo
SUPHICY et

POLITICA TRIBUTARIA

Referéncia ao Projeto de Lei da Camara n°
27, de 2008, que institui o regime de tributagéo uni-
ficada na importacao, por via terrestre, de merca-
dorias procedentes do Paraguai. Senador Jefferson
Praia. ..ocoooeeeeee

PREVIDENCIA SOCIAL

Apelo feito ao Presidente da Republica pelo
reajuste salarial dos aposentados dos ex-Territorios,
atuais Estados. Senador Papaléo Paes. ...............

Pedido de posicionamento, por parte dos
membros do Senado Federal, em relagdo a Previ-
déncia Social e aos aposentados. Senador Mario
COULO. it

Pedido de regularizacéo da situag¢éo dos apo-
sentados e pensionistas do Pais. Senador Mario
(070 1) o TSR

Apresentacao de cronograma que visa regu-
larizar a situacdo dos aposentados e pensionistas
do Brasil. Senador Paulo Paim. ..........cccccecvvenneen.

Pedido de inclusao de reivindicacdo dos apo-
sentados da Varig e Transbrasil, vinculados ao Aerus,
que tiveram deciséo judicial favoravel ao pagamento
de seus respectivos beneficios, a discussao regu-
lamentar proposta para os aposentados e pensio-
nistas. Senador Alvaro Dias. .........cccccvveeeeeeinenennn.

Preocupagéo com a discussao para regula-
mentar a situagéo dos aposentados e pensionistas
do Brasil. Senador José Agripino. .........ccceceveennen.

Registro de audiéncia publica, realizada na
Comissao de Assuntos Sociais, sobre a situagao
dos aposentados brasileiros. Senadora Rosalba
Clarlini...ceeeeee e
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Congratulagao pelo andamento de discussao
sobre a situagao dos aposentados no Brasil. Sena-
dor Mario COULO. ....eeviiiiiiiiiei e

Pronunciamento sobre os direitos dos apo-
sentados da Aerus. Aparte ao Senador Mario Couto.
Senador Eduardo Azeredo. .......cccceviiiiiiiieiinnenn,

Ratificacdo ao discurso do Senador Mario
Couto sobre a situagdo dos aposentados e pen-
sionistas. Aparte ao Senador Mario Couto. Senador
MBEO SaNta. ...eeviiiiieiiie e

Registro de discussao sobre de projetos de
interesses dos aposentados e manifestagéo sobre
a situacao dos aposentados e pensionistas da Ae-
rus. Senador Alvaro Dias. .......c.cceeveereiiiieniennees

Pedido de cumprimento de medida judicial,
por parte do Governo Federal, sobre a situagao dos
pensionistas da Aerus. Aparte ao Senador Alvaro
Dias. Senador Eduardo Azeredo. .........ccceeevvneene

Registro de debate, na Comissao de Assun-
tos Sociais, sobre a situagao dos aposentados e
pensionistas do pais. Senador Paulo Paim............

Importancia da reuniao com o Ministro Toffoli
para discussédo da situagao dos aposentados da
Aerus. Senador Paulo Paim. .........cccccoeeiiiiinnennen.

Relato de reunido com representantes de ae-
roviarios aposentados ou pensionistas que pleiteiam
recebimento de beneficios por meio de execugao
de deciséo judicial. Senador Alvaro Dias. .............

Relato de audiéncia com o Ministro da Pre-
vidéncia Social para tratar de direitos dos aposen-
tados e pensionistas. Senador Mario Couto. ........

Cumprimentos ao Senador Garibaldi Alves
Filho pelo trabalho realizado em beneficio dos apo-
sentados e pensionistas, em reunido junto a Comis-
sao de Orgamento. Senador Mario Couto. ...........

PROJETO DE LEI DA CAMARA

Projeto de Lei da Camara n° 160, de 2008 (N°
4.966/2005, na Casa de origem), que cria Centros de
Atendimento Integrado & Mulher — CAIM vitima de
crime de estupro, tipificado no art. 213 do Decreto-
-Lei n®2.348, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo
Penal. ..o

PROJETO DE LEI DE CONVERSAO

Projeto de Lei de Conversao N° 27, de 2008
(Proveniente da Medida Proviséria n® 440, de 2008),
que dispde sobre a reestruturagdo da composicéao
remuneratdria das Carreiras de Auditoria da Receita
Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de
que trata a Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004,
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das Carreiras da Area Juridica, de que trata a Lei
n°®11.358, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras
de Gestao Governamental, de que trata a Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;
das Carreiras do Banco Central do Brasil — BACEN,
de que trata a Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998;
e da Carreira de Diplomata, de que trata a Lei n°
11.440, de 29 de dezembro de 2006; cria o Plano
de Carreiras e Cargos da SUSEP, o Plano de Car-
reiras e Cargos da CVM e o Plano de Carreiras e
Cargos do IPEA; dispde sobre a remuneragao dos
titulares dos cargos de Técnico de Planejamento
P-1501 do Grupo P-1500, de que trata a Lei n°
9.625, de 7 de abril de 1998, e dos integrantes da
Carreira Policial Civil dos extintos territérios federais
do Acre, Amapa, Rond6nia e Roraima de que trata
aLein®11.358, de 19 de outubro de 2006, sobre a
criagao de cargos de Defensor Publico da Uniao e
a criacéo de cargos de Analista de Planejamento e
Orgamento, e sobre o Sistema de Desenvolvimen-
to na Carreira — SIDEC; altera as Leis n°s 10.910,
de 15 de julho de 2004, 11.358, de 19 de outubro
de 2006, e 9.650, de 27 de maio de 1998; revoga
dispositivos da Medida Proviséria n°® 2.229-43, de
6 de setembro de 2001, das Leis n°s 9.650, de 27
de maio de 1998, 10.593, de 6 de dezembro de
2002, 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.094, de
13 de janeiro de 2005, 11.344, de 8 de setembro
de 2006, e 11.356, de 19 de outubro de 2006; e da
outras Providéncias.......ccooceeereeeeiieeeenieeeeieee e

PROJETO DE LEI DO SENADO

Projeto de Lei do Senado n° 399, de 2008,
que dispde sobre as normas gerais relativas a con-
cursos publicos. Senador Gerson Camata. ...........

Projeto de Lei do Senado n° 400, de 2008,
que altera o § 3° do art. 73 da Lei n° 9.504, de 30
de setembro de 1997, para vedar que agentes pu-
blicos realizem publicidade institucional ou pronun-
ciamento em cadeia de radio e televisao, nos trés
meses que antecedem a qualquer disputa eleitoral.
Senador César Borges. ......ccccovvereeeneniieeneenae.

Projeto de Lei do Senado n° 401, de 2008,
que autoriza o Poder Executivo a instituir a Agén-
cia Reguladora Territorial Rural (ARTR). Senador
Jayme Campos. ......ccceeiriiiiieeiee e

Projeto de Lei do Senado n° 402, de 2008,
que dispde sobre o diagndstico e o tratamento da
dislexia na educacao basica. Senador Gerson Ca-
0= - TR

Projeto de Lei do Senado n° 403, de 2008,
que altera a Lei n° 6.634, de 2 de maio de 1979, e o
Decreto-Lei n° 227, de 28 de fevereiro de 1967, para
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substituir a exigéncia de maioria de capital nacional
as empresas constituidas sob leis brasileiras por
outras que visem ao desenvolvimento sustentavel
da atividade de mineragéo em faixa de fronteira, e
da outras providéncias. Senador Delcidio Amaral.

Projeto de Lei do Senado n° 404, de 2008, que
altera o Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Cédigo Penal) e o Decreto-Lei n° 1.001, de
21 de outubro de 1969 (Cddigo Penal Militar), para
prever o crime de trote vexatorio. Senador Renato
Casagrande. .......ccccoiieeeiiiie e

Projeto de Lei do Senado n° 405, de 2008,
que cria o Cadastro de Prote¢do ao Credor de Obri-
gagoes Alimentares (CPCOA) e da outras providén-
cias. Senador Eduardo Suplicy. ......ccccocvevinnnnnnnn

Projeto de Lei do Senado n° 406, de 2008,
que altera a Lei n° 8.630, de 1993, para revigorar
a cobranca do Adicional de Indenizacdo do Traba-
Ihador Portuario Avulso — AITP, e da outras provi-
déncias. Senadora Ada Mello. .........ccceeveiiiiiieennnen.

Projeto de Lei do Senado n° 407, de 2008,
que proibe a utilizagéo ou exibicdo de animais da
fauna silvestre brasileira ou exética em circos. Se-
nadora Ada Mello............ooeiiiiiiiiieee e

Projeto de Lei do Senado n° 408, de 2008, que
revoga o inciso VIl do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29
de margo de 1990, e o art. 82 da Lei n° 8.245, de
18 de outubro de 1991, para estender o beneficio
da impenhorabilidade do bem de familia ao imével
residencial do fiador locaticio. Senador Papaléo

Projeto de Lei do Senado n° 409, de 2008, que
cancela e dispensa a constitui¢cao de crédito tribu-
tario relativo a Contribui¢cdo para o Financiamento
da Seguridade Social — Cofins, incidente sobre a
receita bruta de sociedades civis, relativamente a
fatos geradores ocorridos até a data que menciona.
Senador Eduardo Azeredo. .......ccccoevieiiiiiiiiiieenn,

Projeto de Lei do Senado n° 410, de 2008, que
altera a Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998,
que dispde sobre as sanc¢des penais e administra-
tivas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias, para
instituir a pena de reparagao do dano pelo préprio
agente. Senador Eduardo Azeredo. ...........ccoeenneee.

Projeto de Lei do Senado n° 411, de 2008,
que dispbe sobre a compensacao financeira (“royal-
ties”) devidos a Unido, Estados e Municipios, des-
vincula, até o exercicio de 2013, a aplicagéo dos
recursos pertencentes a Unido de que trata, nos
termos do §1° do art. 20 da Constituicao Federal,
quando decorrente da exploragao e concessao das
aguas, em especial as Usinas Hidrelétricas e as
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Pequenas Centrais Elétricas, e da nova redagéo ao
art.3° revoga o art. 4°, 1, Il e lll, da Lei n° 7.990, de
28 de dezembro de 1989 e da outras providéncias.
Senadora Serys Slhessarenko. .........cccccceeeevnenenn..

Projeto de Lei do Senado n° 412, de 2008,
que altera a redagao dos arts. 54 e 208 da Lei n°
6.069 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da outras providén-
cias, para dispor sobre a educacéao infantil ate os 5
(cinco) anos de idade. Senador Flavio Arns..........

PROJETO DE RESOLUGAO

Projeto de Resolugéo do Senado n° 56, de
2008, que institui o Grupo de Trabalho Permanente
de Avaliagao de Livros Didaticos. Senador Gerson
Camata. ...eeeeeeee e

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO

Proposta de Emenda a Constituigéo n° 41, de
2008, que institui o piso salarial para os servidores
policiais. Senador Renan Calheiros.......................

REQUERIMENTO

Requerimento n°® 1.277, de 2008, que requer
a tramitagdo em conjunto das PEC nos 31/2008,
34/2005 por versarem sobre a mesma matéria. Se-
nador Marco Maciel. ...

Requerimento n°® 1.278, de 2008, que requer
licenga para auséncia dos trabalhos da casa, no dia
4 de novembro de 2008, para participa¢éo da XIV
Sessdo do Parlamento do MERCOSUL, na cidade
de Montevidéu, Uruguai. Senador Aloizio Merca-

Requerimento n° 1.279, de 2008, que requer
a necessaria autorizagao para a participagao da XIV
Sesséo do Parlamento do MERCOSUL, nos dias 3
e 4 de novembro de 2008, na cidade de Montevidéu,
Uruguai, dando continuidade aos trabalhos previstos
para acontecer uma vez por més, conforme deter-
mina o Protocolo de Constituicdo do Parlamento.
Senador Geraldo Mesquita JUnior. ...........ccccceenee.

Requerimento n° 1.280, de 2008, que requer
licenca para participagéo da XIV Sessao do Parla-
mento do MERCOSUL, a realizar-se na cidade de
Montevidéu, Uruguai, nos dias 3 e 4 de novembro
de 2008. Senadora Marisa Serrano............cc.ccc.....

Requerimento n°® 1.281, de 2008, que requer
que seja considerada como desempenho de misséo
no exterior, participacéo, nos dias 3 e 4 de novembro
de 2008, da XIV Sessao do Parlamento do MER-
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COSUL, que se realizara na cidade de Montevidéu,
no Uruguai. Senador Sérgio Zambiasi...................

Requerimento n°® 1.282, de 2008, que requer
insercao em ata de Voto de Pesar e apresentacao
de condoléncias a familia, pelo falecimento, ocor-
rido no sabado, dia 25, do Deputado Federal Max
Rosenmann, do PMDB do Parand. Senador Alvaro

Requerimento n°® 1.283, de 2008, que requer
insercao em ata de Voto de Pesar pelo falecimento
do Deputado Federal Max Rosenmann, ocorrido no
dia 25 de outubro. Senador Aloizio Mercadante....

Requerimento n°® 1.284, de 2008, que requer
homenagem de pesar, consistente em inser¢gdo em
ata de Voto de Pesar e apresentacao de condolén-
cias a familia, pelo falecimento, ocorrido em 22 de
outubro de 2008, do advogado Jesus Berbel, de
Londrina, no Parana. Senador Alvaro Dias............

Requerimento n°® 1.285 de 2008, que requer
homenagem de pesar, consistente em inser¢gédo em
ata de Voto de Pesar e apresentacao de condolén-
cias a familia, pelo falecimento do ex-senador pa-
ranaense Joao de Mattos Leao, ocorrido no ultimo
dia 23 de outubro de 2008, em Curitiba. Senador
AIVAro DiasS.......uueeeeieiiiiiiiieiceee e

Requerimento n°® 1.286, de 2008, que requer
Voto de Aplauso ao povo de Manaus, no Amazo-
nas, pelo transcurso do 339° aniversario da criagao
do Municipio, no dia 24 de outubro de 2008, sua
divulgacéo ao Prefeito de Manaus, o Senhor Se-
rafim Correia, e, por seu intermédio, a Camara de
Vereadores e ao povo do Municipio. Senador Arthur
ViIrgilio. oo

Requerimento n° 1.287, de 2008, que requer
a retirada, em carater definitivo, do Requerimento
n°® 692, de 2004, que “Requer, nos termos do art.
222 do Regimento Interno do Senado Federal e
ouvido o Plenario, Voto de Aplauso ao Prefeito de
Andpolis, Pedro Fernando Sahium, pela construcdo
da primeira fabrica da companhia sul-coreana de
automéveis — Hyundai — no Pais, no municipio de
Anapolis — GO”. Senadora Lucia Vania. ................

Requerimento n°® 1.288, de 2008, que requer
Voto de Pesar pelo falecimento do Deputado Fede-
ral Max Rosenmann, ocorrido em Curitiba no dia
25 de outubro 2008. Senadora Marisa Serrano.....

Requerimento n° 1.289, de 2008, que requer
autorizacdo de auséncia para participagdo, como
integrante da representacao brasileira, da 14® Ses-
sdo do Parlamento do MERCOSUL, a realizar-se
nos dias 3 e 4 de outubro de 2008, em Montevidéu,
Uruguai. Senador Pedro Simon. .........cccceeeeiiineenne
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Requerimento n° 1.290, de 2008, que requer
que seja concedida licenga dos trabalhos da Casa
para participagao da XIV Sessdo do Parlamento
do MERCOSUL, em Montevidéu — Uruguai, nos
dias 3 e 4 de novembro de 2008. Senador Efraim
MOFQIS. ... e

Requerimento n°® 1.291, de 2008, que requer
autorizacao para auséncia da Casa, no periodo de
29 de outubro a 4 de novembro de 2008, com o ob-
jetivo de participar, na sede da Food and Agriculture
Organizations,organismo vinculado a Organizagao
das Nagdes Unidas — ONU em Roma, dos progra-
mas e estudos relacionados a seguranga alimentar
internacional via-a-vis a expansao de programas
de geragé@o de biocombustiveis, de interesse do
Centro-Oeste e do Distrito Federal. Senador Gim
AFGellO..cccoeeee e

Requerimento n°® 1.292, de 2008, que requer
ainsergao em ata de voto de pesar pelo falecimento
do Jurista Baiano José Joaquim Calmon de Passos,
conhecido como J.J. Calmon de Passos ocorrida em
Salvador no dia 18 de outubro de 2008. Senador
César BOrges. .......ccoeuieiieiiieeiie e

Requerimento n°® 1.293, de 2008, que solici-
ta a remessa, a Comissao de Constituicao, Justica
e Cidadania, do Projeto de Lei do Senado n° 266,
de 2007, Complementar, que “altera o art. 3° da Lei
Complementar n°® 116 de 31 de julho de 2003, para
dispor sobre o local do recolhimento do ISS nas
operacdes de arrendamento mercantil”. Senador
Arthur Virgilio. .....cceeviiiiie e

Requerimento n°® 1.294, de 2008, que requer
a insercao em ata de voto de aplauso e congratula-
¢ao pelos cinqUenta anos de atividade inovadora e
transformadora do Teatro Oficina, que muito contri-
buiu e contribui para o desenvolvimento da cultura
em S&o Paulo e no Brasil, gragas ao trabalho de
seu diretor José Celso Martinez Corréa e de todos
0s seus atores e colaboradores. Senador Eduardo
SUPHCY-et ettt

Requerimento n°® 1.295, de 2008, que requer
a retirada, em carater definitivo, da Proposta de
Emenda a Constituicao n° 35 de 2007, que “Acres-
centa alinea d ao inciso Il do § 4° do art. 177 da
Constituicao Federal (dispde sobre financiamento de
programas de educagao e saude para trabalhadores
do setor sucroalcooleiro” da qual Sua Exceléncia é
primeiro signatario. Senador Osmar Dias..............

Requerimento n°® 1.296, de 2008, que requer
Voto de Pesar pelo falecimento, em 18 de outubro
de 2008, da Senhora Maria Adelaide Pereira de
Souza Pietracci, ocorrido na cidade de Monza, Ita-
lia. Senador Arthur Virgilio. ........cccovveriiniiiiecnnnnne
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Requerimento n°® 1.297, de 2008, que requer
Voto de Louvor a escritora Carmen Novoa Silva, da
Academia Amazonense de Letras, autora de livro
com significado de dedicagao e vida, retratando a
trajetéria de Pepeta, um dos maiores craques do
futebol do Amazonas. Senador Arthur Virgilio. ......

Requerimento n° 1.298, de 2008, que requer
licenga de Sua Exceléncia dos trabalhos da Casa
no periodo de 20 a 26 de novembro de 2008, para
representar o Senado Federal no Férum Interna-
cional por ocasiao do 75° aniversario do Holodo-
mor dos anos 1932-1933, que realizar-se-a no dia
22 de novembro de 2008 em Kyiv. Senador Alvaro

Requerimento n° 1.299, de 2008, que requer
licenca de Sua Exceléncia dos trabalhos da Casa
no periodo compreendido entre os dias 7 a 15 de
novembro de 2008 para desempenhar a fungdo de
observadora parlamentar, da 63% Assembléia-Geral
da Organizacao das Nagdes Unidas, que se reali-
zara em Nova York. Senadora Roseana Sarney....

Requerimento n° 1.300, de 2008, que requer
voto de pesar pelo falecimento da Sra. I1zolina Gon-
zaga, no dia 10 de outubro de 2008, em Parintins,
Amazonas. Senador Arthur Virgilio. ........cccceeenn.ee.

Requerimento n° 1.301, de 2008, que requer
Voto de Pesar pelo falecimento de Marcia Santa
Cruz, no dia 6 de outubro de 2008, no Rio de Ja-
neiro. Senador Arthur Virgilio.........ccceoovreiieenneenn.

Requerimento n° 1.302, de 2008, que requer
Voto de Pesar pelo falecimento do Sr. Katsuhiro
Nagai, no dia 18 de outubro de 2008, em Manaus.
Senador Arthur Virgilio..........cccceveeeiiiiiniee e

Requerimento n° 1.303, de 2008, que requer
que o Projeto de Lei do Senado n° 6, de 2008 que,
“Altera dispositivos do Decreto-Lei n° 2.848, de 7
de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, e da outras
providéncias. (Dispde sobre o uso de aparelhos de
comunicagao, por interno em estabelecimento penal
para cumprimento de pena privativa de liberdade)”,
seja ouvida a Comissao de Ciéncia, Tecnologia,
Inovagéo, Comunicacao e Informatica por estar no
ambito da sua competéncia. Senador Wellington
SAlIGATO. ..ot

Requerimento n° 1.304, de 2008, que requer
a remessa a Comissao de Constituicdo, Justica e
Cidadania do Projeto de Lei do Senado n° 678, de
2007-Complementar, que “altera a Lei n° 4.595, de
31 de dezembro de 1964, para incluir entre as ins-
tituicdes financeiras as empresas participantes da
industria de cartdes de crédito e débito”. Senador
Romero JUCA. .........ooooiiiiiiieeeee e
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Requerimento n° 1.305, de 2008, que requer
a realizagao de Sessao Especial em homenagem
a criagao do Estado do Amapa através da promul-
gacgao da Constituicdo Federal de 1988. Senador
Papaléo Paes...........coccouveeeiiiiiiiieie e

Requerimento n° 1.306, de 2008, que requer
a tramitagao conjunta dos Projetos de Lei da Ca-
mara n°s 97, de 2003; e 69, 110, de 2006, com 0s
Projetos de Lei do Senado n°s 310 e 315, de 1999;
67, de 2002; 134, 135, 154,204, 311, 338, 378, 438,
457 e 508, de 2003; 13, 113, 196, 199, 225, 227 e
267, de 2004; 3, 204, 280, 301, 307, 339, 344, 357,
378 e 383, de 2005; 55, 59, 65, 105, 159, 162, 167,
197 e 283, de 2006; 61, 197, 239, 287, 327, 496,
537, 552 e 689, de 2007; 7, 148, 149, 220 e 270,
de 2008, por regularem a mesma matéria. Senador
Marco Maci€l. ......coeveveieiiiiiiiieie e

Requerimento n° 1.307, de 2008, que requer a
tramitagao conjunta dos Projetos de Lei do Senado
n°s 260 e 466, de 2003, 206, 251 e 333, de 2005,
por regularem a mesma matéria. Senador Marco
= Lo =Y S

Requerimento n°® 1.308, de 2008, que requer
a tramitagao conjunta das Propostas de Emenda a
Constituicdo n°s 29 e 35, de 2006, por regularem a
mesma matéria. Senador Marco Maciel. ..............

Requerimento n° 1.309, de 2008, que requer a
tramitagao conjunta dos Projetos de Lei do Senado
n°s 374 e 375 Complementares, de 2007, por regu-
larem a mesma matéria. Senador Marco Maciel. .

Requerimento n® 1.310, de 2008, que requer a
tramitagdo em conjunto das Propostas de Emenda a
Constituicdo n°s 75, de 2003; 16 e 17, de 2006, por
versarem sobre a mesma matéria. Senador Marco
1Y =T = PR

Requerimento n® 1.311, de 2008, que requer a
tramitagao conjunta dos Projetos de Lei do Senado
n°s 49, 50 e 496, de 2003; 304, de 2005; 582, 634,
674, 683 e 719, de 2007; e 23, de 2008, por trata-
rem do mesmo assunto. Senador Marco Maciel....

Requerimento n° 1.312, de 2008, que requer
a tramitagao conjunta do Projeto de Lei da Camara
n° 107, de 2006; 25, de 2008, com os Projetos de
Leido Senadon®s 1,117 e 153, de 2003;65 e 173,
de 2007; e 287, de 200, por regularem a mesma
matéria. Senador Marco Maciel............cccccoevuunenn..

Requerimento n°® 1.313, de 2008, que requer
a tramitagao conjunta do Projeto de Lei da Camara
n° 49, de 2003; 86, de 2004; 14, de 2005 com os
Projetos de Lei do Senado n°s 205, de 2001; 410,
de 2003; 224, 249 e 364, de 2004, 115 e 134, de
2005; 223 e 285, de 2006; 558, de 2007; 135, de
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2008, por regularem a mesma matéria. Senador
Marco Maciel. .........ceeeeeeiiiiiiieeceee e

Requerimento n°® 1.314, de 2008, requer que
a sessao destinada a comemorar os 10 anos de
atuagao da Confederagdo Nacional dos Jovens
Empresarios — CONAJE, seja realizada no periodo
do expediente na mesma data. Senador Marconi
=T ]| TSR

Requerimento n° 1.315, de 2008, requer que
o Senado Federal manifeste Voto de Pesar a familia
do Deputado Federal Max Rosenmann, do Parana,
falecido no dia 25 de outubro de 2008, na cidade
de Curitiba-PR. Senador Flavio Arns..........cc.........

Requerimento n° 1.316, de 2008, que requer
Voto de Pesar pelo falecimento do diretor de foto-
grafia José Guerra, ocorrido no ultimo dia 28 de
outubro de 2008, no Rio de Janeiro. Senador Arthur
ViIrgilio. oo

Requerimento n° 1.317, de 2008, que requer
informagdes ao Ministro das Minas e Energia, acerca
de elevado aumento das tarifas de energia elétrica
em Manaus. Senador Arthur Virgilio. ...................

Requerimento n°® 1.318, de 2008, que requer
licenga dos trabalhos da Casa no periodo de 1°a 9
de dezembro de 2008, para compor a Delegagao
de Senadores da Comissao de Ciéncia, Tecnologia,
Inovaga@o, Comunicagéo e Informatica do Senado
Federal e participar do 3° Forum de Governanca da
Internet, que serd realizado na cidade de Hydera-
bad, na india no periodo de 1°a 9 de dezembro de
2008. Senador Eduardo Azeredo............cceecveeennee.

Requerimento n° 1.319, de 2008, que requer
a tramitagao conjunta dos Projetos de Lei do Sena-
do n°® 315, de 2008 e n° 316, de 2008, por tratarem
de assuntos correlatos. Senador Antonio Carlos
JUNIOT. i

Requerimento n° 1.320, de 2008, que requer
insercao em ata de Voto de profundo Pesar e apre-
sentagao de condoléncias a familia pelo falecimen-
to da Senhora Nailda Muniz de Medeiros, falecida
em 29 de outubro de 2008, sogra do ex-Deputado
Federal Domiciano Cabral e mae da Senhora Sara
Cabral, ex-Prefeita do Municipio de Bayeux da Pa-
raiba. Senador Cicero Lucena. ........ccccceevuvveennnnn.

SAUDE PUBLICA

Referéncia a aprovacao do Projeto de Lei
sobre o Dia Nacional de Sensibilizacéo e de Cons-
cientizagdo sobre a Fibrose Cistica ou Mucovisci-
dose, realizado pelo Senador Marco Antonio Costa.
Aparte ao Senador Marco Antonio Costa. Senador
FIAVIO AMNS. ...
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Relato de inclusao da Fibrose Cistica ou Mu-
coviscidose a lista de doengas que garantem aos
seus portadores a isencao do Imposto de Renda.
Aparte ao Senador Marco Antonio Costa. Senador
ROMEU TUMA@....coiiiiiiiiiie e

Registro dos vinte anos de criagdo do Sistema
Unico de Satde — SUS, da sua importancia para os
brasileiros e da necessidade de maior qualificagao
e eficiéncia no atendimento. Senador Augusto Bo-
TeIN0. e

Apelo para que ndo haja desmembramento do
Instituto do Coracgéo do Distrito Federal — IncorDF,
da Fundacéao Zerbini ao nucleo de Brasilia. Senador
Arthur Virgilio. ...,

SEGURANCA NACIONAL

Exposicéao de plano de defesa nacional, re-
alizado por iniciativa do Presidente da Republica e
encaminhado aos Ministros da Defesa e o Chefe
da Secretaria de Assuntos Estratégicos, que visa
aumentar a seguranca nas fronteiras e diminuir a
entrada de armas e drogas. Senador Gerson Ca-

SEGURANCA PUBLICA

Pronunciamento sobre a situagéo do Presidio
Urso Branco, no Estado de Rondo6nia. Senadora
Fatima Cleide. ......ooovvvveieiiiiiiiieeeeeeceeeeees

Relato de falta de investimentos na area de
seguranca publica no Pais. Aparte ao Senador Jay-
me Campos. Senador Mario Couto. ........ccccccueee..

Pedido de maiores investimentos na area de
segurancga publica. Senador Mario Couto. ............

SENADO FEDERAL

Preocupacédo com a Medida Proviséria n° 443,
de 2008, e, especialmente, com o seu § 1° e os fins
que especifica. Senador Marco Antonio Costa. ...

Pronunciamento sobre a reassungéo de Sua
Exceléncia ao cargo de Senador da Republica e a
oportunidade de representar o Estado de Santa Ca-
tarina junto ao Senado Federal. Senador Raimundo
COolOMDBO0....ceieiit e

Pronunciamento de boas vindas pelo retor-
no do Senador Raimundo Colombo e citagéo de
trabalhos realizados pelo mesmo junto ao Estado
de Santa Catarina. Aparte ao Senador Raimundo
Colombo. Senador Geraldo Mesquita Junior. .......
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Defesa pessoal acerca de criticas publicadas
em matéria do jornal A Critica. Senador Arthur Vir-
o 1o SR

Relato sobre as dificuldades encontradas para
a liberacdo de emendas parlamentares. Senador
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O SR. PRESIDENTE (Fapaleo Faes. PSDB — AP)
— Ha numero regimental, declaro aberta a sesséo.

Sob a protecéo de Deus, iniciamos 0s nossos
trabalhos.

O SR. GERSON CAMATA (PMDB - ES) — Sr.
Presidente, peco a palavra pela ordem.

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB — AP)
— Pela ordem, Senador Gerson Camata.

O SR. GERSON CAMATA (PMDB - ES. Pela
ordem. Sem revisao do orador.) — Sr. Presidente, nos
termos do art. 14, solicito minha inscricdo para uma
comunicacao inadiavel.

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB — AP)
— V. Ex® é o primeiro inscrito.

O SR. PAULO PAIM (Bloco/PT — RS) — Sr. Pre-
sidente, peco a palavra pela ordem.

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB — AP)
— Pela ordem, Senador Paulo Paim.

O SR. PAULO PAIM (Bloco/PT — RS. Pela ordem.
Sem revisao do orador.) — Na mesma linha, solicito mi-
nha inscricdo para uma comunicagao inadiavel.

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB —
AP) — Da mesma forma. Eu, como o terceiro a chegar,
participo do grupo de trés Senadores para uma comu-
nicacgao inadiavel.

O SR.MAO SANTA (PMDB — PI) — Sr. Presiden-
te, pela ordem.

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB — AP)
— Pela ordem, Senador Mao Santa.

O SR. MAO SANTA (PMDB — PI. Pela ordem.
Sem revisdo do orador.) — Hoje é dia do funcionario
publico. Como nao posso abracar...

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB — AP)
— Dia do funcionario publico.

O SR. MAO SANTA (PMDB — PI) — ... e conhe-
cer todos, transferimos esta homenagem a esta bela
funcionaria publica exemplar: Dr® Cldudia Lyra.

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB —
AP) — Muito obrigado. V. Ex? é o segundo da lista dos
oradores inscritos.

A SRA. IDELI SALVATTI (Bloco/PT — SC) — Sr.
Presidente, pela ordem.

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB — AP)
— Pela ordem, Senadora Ideli Salvatti.

A SRA. IDELI SALVATTI (Bloco/PT — SC. Pela
ordem. Sem revisdo da oradora.) — Sr. Presidente,
peco minha inscricdo pela Lideranca do PT, para falar
posteriormente.

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB — AP)
— V. Ex® fara uso da palavra pela Lideranca do PT.

Senador Cristovam Buarque, V. Ex® € o primeiro
a fazer uso da palavra, por permuta com o Senador
Raimundo Colombo.

Concedo a palavra ao Senador Cristovam Buar-
que e, em seguida, ao Senador Gerson Camata, para
uma comunicagao inadiavel.

O SR. CRISTOVAM BUARQUE (PDT — DF.
Pronuncia o seguinte discurso. Sem revisao do ora-
dor.) — Sr. Presidente, Srs e Srs. Senadores, em
primeiro lugar, agradego ao Senador Raimundo Co-
lombo, que me cedeu sua vez, para que eu seja 0
primeiro Senador a falar desta tribuna depois das
eleicbes de 2008.

Quero falar que, no domingo, terminamos uma
eleicdo e que hoje comecamos outra. Alguns criti-
cam: o fato de no Brasil haver eleicao a cada dois
anos € negativo. Eu considero isso, Senador Adel-
mir, positivo para a educacgao civica e politica de
todos os eleitores brasileiros. Ontem terminamos
uma eleicdo e hoje comegamos outra. Ontem ter-
minamos a de 2008; comeg¢amos agora a de 2010,
Senador Camata.

S6 que vale a pena tirar algumas experiéncias
desta eleicdo. Raramente, creio, tivemos uma elei-
¢ao tao sem idéias, tao sem propostas que vao além
dos limites da cidade. Lembro-me do tempo, e nao é
tdo longo, em que cada Prefeito se enquadrava em
um projeto nacional, e a disputa para saber quem
seria Prefeito era uma disputa para saber qual lado
venceria de um projeto alternativo para o Pais. Nao
vimos isso.

Eu me lembro de um tempo em que os candidatos
pertenciam a um partido. Lamentavelmente — partici-
pei de muitas elei¢cdes este ano —, hoje pertencemos
a um numero. E os numeros se misturam de tal manei-
ra, que ndo da para dizer que nenhum deles significa,
de fato, um conjunto de posi¢cbes que caracterizariam
0 que se chama de partido. Nos fizemos uma eleicao
de clubes eleitorais, e nao de partidos, e isso é pre-
ocupante, porque nunca antes, talvez, tenha sido tao
necessario trazer para o debate municipal os grandes
eixos do futuro do Brasil e do mundo inteiro. Quando,
la nos anos 50, 60, 70, discutia-se democracia ou nao
— porque isso se discutia na elei¢cao para Prefeito, se o
candidato a Vereador se enquadrava do lado da demo-
cracia ou do regime militar —; quando antes se decidia
se se enquadrava o candidato no lado da reforma de
base ou ndo, do socialismo ou do capitalismo, dizia-se
que havia necessidade desse debate. E, hoje, mais do
que nunca, Senador Gerson Camata.

Por exemplo, estamos diante do risco de uma
hecatombe ecoldgica, e ndo se debateu o meio am-
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biente nessas eleigoes. Nao vi 0 debate sobre 0 meio
ambiente naquelas cidades que acompanhei. E é
preciso lembrar que essa crise ecoldgica comecga
nas cidades. Sao as cidades que provocam o di6-
xido de carbono. E das cidades que saem aqueles
componentes que geram a poluicdo. E nas cidades,
também, que consumimos os mdveis que vém das
arvores da Amazodnia. Entéo, no fundo, as cidades
que seréao geridas por Prefeitos eleitos ontem, antes
de ontem, ndo debateram com seus eleitores o que
pensam sobre aquecimento global.

Faco um paréntese, para dizer que estamos rece-
bendo, neste momento, a visita, aqui, de dois grandes
artistas: Christiane Torloni e Victor Fasano. Eles vém,
para querer incorporar o Congresso na luta deles pela
defesa da Amazénia. Nés nao vimos esse debate feito
pelos Prefeitos.

E a desigualdade social? Sera que houve algum
tempo em que fosse necessario discutir a desigualdade
social com mais profundidade e rigor do que este ano?
Nunca antes! E ndo discutimos. Onde esta a maior
desigualdade? Dentro das cidades. Houve um tempo
em que a grande desigualdade era entre o campo e
a cidade. Hoje ndo é mais entre o campo e a cidade.
Hoje é dentro da cidade que existe essa desigualdade
tdo grande, que alguns seres humanos que vivem na
mesma cidade ja permitem levantarmos a duvida so-
bre se s&o ou ndo semelhantes. Eu néo vi esse deba-
te entre os candidatos a Prefeito, Senador. Nao vi um
debate sobre desigualdade social. Ndo vi um debate
sobre 0o meio ambiente. Mesmo um tema como tran-
sito — vamos tomar um tema como trafico, ou transito,
néo de drogas, de veiculos — foi discutido numa viséo
primaria, a de construir mais ou menos estradas, mais
ou menos viadutos, quando o problema hoje, do en-
garrafamento de transito, ja nao é mais uma questéao
de mais estradas e viadutos, € uma questao de mais
ou menos automdveis como meio de transporte. Mas
nédo houve esse debate.

Nao debateram os senhores candidatos a Prefei-
turas quais os projetos de desenvolvimento nacional
nas industrias que vao viabilizar ou inviabilizar o trafico,
o transito nas grandes cidades. Nés ndo vimos isso.
N&o houve um debate sobre nada que seja profundo.
Um debate entre propostas vazias foi o que a gente
viu para Prefeituras e Vereadores, como se as cidades
fossem independentes, isoladas do Pais e do mundo.
Elas sao partes integrantes do Pais e do mundo e
sdo geradoras dos problemas dos paises e do mundo
e sdo também o lugar onde a gente pode comecar a
construir alternativas.

Mas esses primeiros cinco minutos falei — exa-
tamente cinco minutos — sobre a eleicdo que passou,

que terminou antes de ontem, e quero talar da eleigao
que vem ai, que comega hoje.

Sera que a gente vai ter, na hora de eleger Pre-
sidente, Governadores, Deputados Estaduais, Depu-
tados Federais e Senadores, 0 mesmo discurso vazio
que tivemos no debate desses ultimos meses, para
eleger Prefeitos e Vereadores?

Pelo que a gente vé, esta-se acenando que o
debate vai ser, mais uma vez, vazio.

O debate sera se salvaremos ou néao os ban-
COS, € Nao se somos capazes de construir um modelo
econdmico em que os bancos sejam solidos, porque
a fragilidade dos bancos nao é consequéncia apenas
dos bancos, mas de um modelo industrial que exige
vender muito, portanto exige muito crédito e obriga
bancos irresponsaveis, porque bancos responsaveis
nao emprestam muito.

Nao pode existir empréstimo para venda de carro
a 100 meses de uma maneira responsavel, porque, em
100 meses, o automdvel ja ndo vale mais aquilo que
serviu como garantia do empreéstimo.

A gente vai discutir apenas se salva banco, ou
se constréi um sistema financeiro sélido? E, se for
isso, qual é o modelo econémico que a gente quer
para este Pais? Nao falo de mudar aquilo que vai
durar muitas décadas: a abertura comercial, a neces-
sidade de o setor privado ser predominante... Nao
discuto absolutamente o papel do mercado. Néo; o
que discuto é: qual a orientacdo que a gente vai dar,
para produzir o qué? Vamos continuar tendo uma
dindmica econbmica baseada apenas no produto
privado ou no produto publico? Nao na producao. A
produgao vai ser privada, mas a gente pode produ-
zir privadamente bancas para uma sala de aula. O
produto vai servir ao publico, ndo vai gerar pressao
para os bancos.

A gente pode investir nas constru¢gdes em agua
e esgoto, com empresas privadas, sim, que sdo mais
eficientes, mas o beneficiario é o publico, e as conse-
quéncias para o sistema financeiro ndo séo as tragicas
que a gente viu nesses ultimos anos.

Nés podemos discutir ou ndo 0 meio ambiente,
de uma forma consequente; mas sabendo que a dis-
cussdo do meio ambiente ndo vai dar o numero de
votos que a discussdo vazia traz.

Nos vamos discutir apenas colocar mais ou
menos escolas, ou erradicar o analfabetismo? Ou
garantir que todas as criangas vao ter escola igual
neste Pais?

Quando é que a gente vai aprofundar o debate
para saber se o proximo Presidente vai ser apenas mais
um gerente, ou vai ser o lider que trara uma condugao
alternativa para o futuro do nosso Pais?



4 ANAIS DO SENADO FEDERAL

OUTUBRO 200¢

Se a eleigao que comega hoje tiver as mesmas
caracteristicas da eleicdo que terminou ontem, pobre
da Amazénia, pobre do meio ambiente, pobre dos po-
bres, pobre das criancas, pobre do Brasil!

Estamos iniciando uma nova eleicéo. E preciso
que aqueles que se animam, por patriotismo até, a
disputar a eleicao presidencial, eles saiam, dos dis-
cursos vazios dessas Ultimas eleigdes e tragam, sim,
propostas novas, alternativas, construtivas para um
futuro diferente.

NJs ja tivemos 16 anos de dois governos iguaizi-
nhos — as caras diferentes, o resto igual. O proximo néo
pode perder nada do que esses dois fizeram, porque
eles foram avancos para o Pais. E eu fago questéo de
dizer os dois. Houve avanco sim.

Grande parte da solidez que hoje se mantém, de
certa forma, o sistema financeiro brasileiro em relacdo
aos outros, se deve ao Proer, feito pelo Ministro Pedro
Malan e o Presidente Fernando Henrique Cardoso; nao
podemos esquecer disso. Mas também se deve a res-
ponsabilidade do Presidente Lula, que ndo cometeu
nenhuma leviandade na condugéo desse processo. A
crise veio de fora. E a estamos enfrentando razoavel-
mente, mas ela nao pode ser enfrentada pensando
apenas no curto prazo.

Como eu disse recentemente aqui, uma manei-
ra é enfrentar a crise com a p4a, colocando dinheiro
nos bancos, tapando buracos; a outra é com a bus-
sola, procurando um rumo novo para o Pais. Nés va-
mos ter candidatos da pa ou candidatos da bussola?
Esse é o desafio em que gostaria de ver esta Casa
envolvida. Até porque daqui podem sair candidatos
a Presidéncia da Republica. Na verdade, cada um
daqui deveria se sentir como candidato. Nos Estados
Unidos, os dois candidatos e mais outros, a Senado-
ra Hillary Clinton e mais pelo menos um candidato a
vice-presidente, s@o do Senado. Eu gostaria de ver
esta Casa querendo ajudar o Pais a ter um debate
com base em bussola e nao com base apenas em
pa, querendo reorientar o futuro do Pais e nao ape-
nas querendo tampar com arremedos o buraco que
surgiu no sistema financeiro.

Era isso, Sr. Presidente, o que eu tinha a dizer
hoje, primeiro dia de uma préxima eleicado, o dia se-
guinte a uma eleicdo que passou, uma eleicdo vazia
que terminou. Espero que a gente tenha uma elei¢éo
plena de idéias, de propostas, de debates nos proxi-
mos dois anos.

Muito obrigado, Sr. Presidente, e obrigado mais
uma vez ao Senador Colombo, que me permitiu falar
no lugar dele.

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB — AP)
— Muito obrigado, Senador Cristovam Buarque.

A SRA. IDELI SALVATTI (Bloco/P | — SC) — Sr.
Presidente...

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB —
AP) — Vou fazer a leitura de um expediente e ja darei
a palavra para V. Ex®.

Sobre a mesa, oficio que passo a ler.

E lido o seguinte:
Brasilia, 28 de outubro de 2008

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que reassumi o
mandato de Senador da Republica pela representa-
¢ao do Estado de Santa Catarina no dia 25 de outu-
bro de 2008.

Atenciosas saudacdes, — Raimundo Colombo,
Senador da Republica.

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB — AP)
— O expediente lido vai a publicagao.

Concedo a palavra a nobre Senadora Ideli Sal-
vatti pela ordem.

A SRA. IDELI SALVATTI (Bloco/PT — SC. Pela
ordem. Sem revisao da oradora.) — Sr.Presidente, ape-
nas quero pedir a palavra pela Lideranca do PT, porque
vou ter reunido, agora, na Presidéncia, com o Ministro
Guido Mantega e, em seguida, com os Lideres.

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB —
AP) — A ordem seria do Senador Gerson Camata, que
cede a palavra a V. Ex®.

Em seguida, Senador Gerson Camata, V. Ex?
fara uso da palavra.

A SRA. IDELI SALVATTI (Bloco/PT — SC. Como
Lider. Sem revisdo da oradora.) — Muito obrigada,
Sr. Presidente; agradeco também ao Senador Ca-
mata.

Sr. Presidente, Sr®s e Srs. Senadores, ndo vou
na mesma linha, mas vou no mesmo tema que o Se-
nador Cristovam Buarque, porque € impossivel es-
tarmos de volta a este Plendario sem comentarmos
minimamente o resultado das elei¢cdes. Nao vou tecer
nenhuma avaliagéo. Nao vou fazer nenhuma analise,
até porque teremos que fazé-la com muita seriedade,
com bastante compenetracao, do resultado desse
processo eleitoral.

Mas, em nome da Bancada do Partido dos Tra-
balhadores, eu ndo poderia deixar de vir ao Plenario,
neste primeiro dia depois do Segundo Turno, e agrade-
cer 0s votos que o nosso Partido obteve, que as can-
didaturas do nosso Partido obtiveram, nesse Segundo
Turno das elei¢cdes. Foram nada mais nada menos do
que 21.688.633 de votos recebidos por candidatos
do Partido dos Trabalhadores, 0 que nos coloca no
segundo lugar, muito proximo do primeiro colocado,
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0 partido que recebeu 0 maior numero de votos no
Pais, que foi o PMDB. Também das prefeituras e cida-
des com mais de 200 mil habitantes, neste segundo
turno, o PT disputou em quinze, e os seus candida-
tos ganharam em oito. Naquele famoso G79, que é o
grupo das 79 cidades que tém mais de duzentos mil
eleitores, o PT conquistou 21 destas 79. Sendo que
das 21, seis sdo capitais.

Para a minha satisfacdo e comemoracéao de
todos nds do PT de Santa Catarina, esta a vitéria
extremamente significativa, porque alcancou quase
63% dos votos no Municipio de Joinville, do nosso
querido companheiro Carlito Merss, Deputado Fe-
deral, reconhecido pela sua competéncia e por ser
alguém que tem um amor imenso por Joinville, tanto
que disputou cinco elei¢des, sendo somente vitorio-
so na quinta. Portanto, € uma demonstracao clara da
sua determinagao de governar aquela que é a maior
cidade — ha uma grande repercusséo das capitais
divulgando quem ganhou, quem nao ganhou, penso
que em Santa Catarina e no Espirito Santo as capi-
tais ndo sé&o as maiores cidades do Estado. A maior
cidade de Santa Catarina é Joinville. E a vitéria de
Carlito no maior colégio eleitoral na cidade pujante,
na cidade que puxa, que é, como chamamos, a ver-
dadeira locomotiva do PIB industrial do nosso Estado
e de boa parte do Brasil, e que sera por ele adminis-
trada a partir de 1° de Janeiro.

Entdo, gostariamos — e muito — de agradecer
esse crescimento. Inclusive, em 2004, o PT fez 411
prefeituras; agora, acrescidas as vitérias do segundo
turno, passaremos a governar 559 municipios, em
todo o Brasil, o que muito nos orgulha e nos da muita
responsabilidade.

O outro assunto: a crise.

O primeiro, a elei¢édo; o segundo, a crise.

Estou cada vez mais preocupada nao sé com
a crise, porque acho que a preocupag¢do com a cri-
se é uma preocupacgao que todos devemos ter, todos
devemos acompanhar e monitorar. Temos medidas,
inclusive, para serem apreciadas pelo Congresso Na-
cional, enviadas pelo Presidente Lula, a Medida Pro-
visoria 443.

Estive ontem na entrega do Prémio Top Anamaco,
que premiou inumeras empresas com inovagao, com
desenvolvimento de produtos na area da construcédo
civil. O setor da construgéo civil esta preocupado, como
todos os outros.

Mas eu gostaria de fazer um contraponto, por-
que estamos com uma preocupac¢ao legitima com a
crise, mas os indicadores, as noticias, basta pegar
0 que esta nos jornais, ou seja, a economia real, 0
mundo real coloca que temos que ter cuidado e aten-

¢ao sim, mas nao podemos contribuir com O panico.
O pior que poderemos ter no Brasil € um péanico, ou
seja, termos um efeito manada, em que as pessoas
ndo pensam, ndo raciocinam e acabam nao investin-
do, ndo implementando os seus empreendimentos,
0s seus negocios.

Se o Presidente me permitir, gostaria de ler
pequenos topicos do noticiario dos ultimos trés,
quatro dias. Selecionei algumas noticias que sa-
iram quarta, quinta e sexta da semana passada
que dao idéia da real dimenséao do problema que
enfrentamos. A crise existe, ha preocupagéo, mas
nao é isso tudo que alguns até gostariam que fos-
se — a impressao que me da é que tem gente tor-
cendo para que figue mesmo muito ruim, nao sei
com que intengao.

Comeco com os dados relativos ao emprego. O
mercado de trabalho esta imune a crise. O contingente
de empregados com carteira assinada segue em alta,
com acréscimo de 1,1% frente a agosto e de 6% no
comparativo com setembro do ano passado. Registrou-
se aumento da massa salarial de 1,6% frente a julho
e de 11% frente a agosto de 2007. Portanto, continu-
am crescendo os empregos, continuam aumentando
0s salarios. A estabilidade na taxa de desemprego e
a formalidade prosseguiram em alta, a renda média
real prossegue em expansao, o numero de ocupados
também cresce e, o mais importante, registrou-se o
aumento do nivel de pessoas ocupadas em idade ati-
va. Na seara do emprego e do salario, continuamos
com numeros extremamente positivos.

O nivel de emprego na industria paulista se man-
tém em crescimento e fechara o ano com alta de 4,5%.
Em setembro foram abertas onze mil vagas no Estado
de Sao Paulo.

Matéria também da semana passada da conta
de que houve queda no déficit da Previdéncia Social:
foram R$ 7,4 bilhdes de queda em setembro.

S6 ha um jeito de o déficit da Previdéncia cair:
€ 0 numero de pessoas empregadas que contribuem,
com carteira assinada portanto, aumentar. E uma pro-
va inequivoca.

Apesar do aumento da divida externa, por causa
da flutuagéo do ddlar, o Brasil continua sendo credor
externo. Continuariamos tendo saldo positivo se pre-
cisassemos cobrir tudo aquilo que devem o Brasil e
as empresas.

Agora, o ingresso de investimento estrangeiro
direto, o IED — ndo aquele especulativo, mas aquele
para investimento de médio e longo prazo —, em se-
tembro, foi 0 segundo maior de todos 0os meses que
fazem parte da série histérica iniciada em 1947. Por-
tanto, continuamos recebendo recursos, dinheiro, in-
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vestimento produtivo. O resultado mais alto do que o
esperado foi gerado pelo ingresso de 2,7 bilhdes de
um unico investidor, que continua vendo no Brasil um
pais em condicbes de continuar se desenvolvendo.
Nao houve a interrupgédo desse fluxo de dinheiro, da
entrada de investimento estrangeiro direto no Brasil,
mesmo com toda a turbuléncia das bolsas etc.

O setor da construcéao civil — estive ontem na
premiacao do IX Top da Anamaco — cresceu 9,8% de
janeiro a setembro de 2008. Foi de 9,8% o crescimen-
to da construcdo civil nos nove primeiros meses deste
ano e a tendéncia é que a alta se aproxime de 11%
no ano de 2008.

Como nao poderia deixar de ser, trago também
noticias do meu Estado: ndo ha sinal de crise. O movi-
mento de cargas no complexo portuario de Itajai, que
inclui o porto e terminais privados, foi recorde: ultra-
passou, em setembro, o total de cargas de todo o ano
passado, ou seja, de janeiro a setembro, movimenta-
mos, no complexo portuario de ltajai/Navegantes, mais
carga do que em todo o ano passado, mesmo com
a tal da crise. A Sadia continua projeto de Mafra, ou
seja, vai continuar investindo. O Grupo Marisol — area
téxtil, Senador Camata, que enfrentou problema com
0 cambio e com a entrada de produtos chineses — en-
cerrou o terceiro trimestre com lucro liquido de R$10
milhdes, mais do que o dobro do obtido no mesmo
periodo no ano passado.

Ha crise? Ha crise. E grave? E grave. Vai afetar
o Brasil? Nao tenho nenhuma duvida de que vai afe-
tar o Brasil, mas nao sejamos nds os propulsores do
panico em nosso Pais, porque estamos muito bem
aparelhados e muito bem comandados para enfrentar
esse processo. Portanto, ndo sejamos nds a colocar
lenha na fogueira. Nao interessa queimar o nosso Pais,
porque os paises emergentes é que tém sustentado
0 crescimento.

Setenta por cento do crescimento mundial regis-
trado no ano passado veio dos paises emergentes, en-
tre eles o Brasil, e serdo eles que, apds a superagao
da crise, vao receber os investimentos. A retomada dos
investimentos sera feita nos paises que tiverem equili-
brio para passar por esta crise, e o Brasil tem equilibrio
para fazer isso, pois conta com seu mercado interno,
com crescente numero de empregados, massa salarial
também crescente, investimento e crédito.

Agora, obviamente teremos de monitorar, orar,
vigiar e atuar para passar por esta crise da forma como
o Brasil merece, porque fez a sua tarefa, fez a licdo de
casa. Nds controlamos o nosso sistema financeiro. Os
Estados Unidos e a Unidao Européia nao fizeram esse
controle. Por isso, nés temos de estar muito atentos

para nao pagarmos uma conta que nao € nossa e que
nao foi provocada por nés.

Era isso, Sr. Presidente, que tinha a dizer. Peco
desculpas por ter excedido um pouco o tempo de que
dispunha.

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB —
AP) — Muito obrigado, Senadora Ideli. Foi importante
a sua participacao.

Sobre a mesa, mensagens do Presidente da Re-
publica que passo a ler.

Sao lidas as seguintes:

MENSAGEM N° 205, DE 2008
(N° 812/2008, na origem)

Senhores Membros do Senado Federal,

De conformidade com o art. 52, inciso |V, da
Constituicdo, e com o art. 39 da Lei n° 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, submeto a apreciagdo de Vossas
Exceléncias a escolha, que desejo fazer, do Senhor
EVERTON VIEIRA VARGAS, Ministro de Primeira Clas-
se da Carreira de Diplomata do Quadro Permanente
do Ministério das Relagbes Exteriores, para exercer o
cargo de Embaixador do Brasil junto a Republica Fe-
deral da Alemanha.

Os méritos do Senhor Everton Vieira Vargas que
me induziram a escolhé-lo para o desempenho dessa
elevada funcéo constam da anexa informagéo do Mi-
nistério das Relacdes Exteriores.

Brasilia, 21 de outubro de 2008. — Luiz Inacio
Lula da Silva.

EM N° 376 /DP/DSE/SGEX/AFEPA/G-MRE/APES
Brasilia, 1° de outubro de 2008

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

De acordo com o art. 84, inciso XXV, da Consti-
tuicao, e com o disposto no artigo 39 da Lei n® 11.440,
de 29 de dezembro de 2006, submeto a apreciagéo
de Vossa Exceléncia a anexa minuta de Mensagem
ao Senado Federal destinada a indicagcédo de EVER-
TON VIEIRA VARGAS, Ministro de Primeira Classe
da Carreira de Diplomata do Quadro Permanente do
Ministério das Relagcbes Exteriores, para exercer o
cargo de Embaixador do Brasil junto a Republica Fe-
deral da Alemanha.

2. Encaminho, igualmente anexos, informagéo
sobre o pais e curriculum vitae de EVERTON VIEI-
RA VARGAS que, juntamente com a Mensagem ora
submetida a apreciacéo de Vossa Exceléncia, serdo
apresentados ao Senado Federal para exame por parte
de seus ilustres membros.

Respeitosamente, — Celso Luiz Nunes Amo-
rim.
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INFORMACAO
CURRICULUM VITAE

M]NISTRO DE PRIMEIRA CLASSE EVERTON VIEIRA VARGAS
CPF.: 24988707091
1D.: 6538 MRE

1955 Filho de Jodo Domingos da Luz Vargas e Ina Vieira Vargas, nasce em 23 de
janeiro, em Santo Angelo/RS

1976 CPCD - IRBR

1977 Terceiro Secretario em 17 de outubro

1977 Divisio da Organizagido dos Estados Americanos, assistente .

1977 Direito pela Associagdo de Ensino Unificado do Distrito Federal

1979 Segundo Secretario em 12 de dezembro

1981 Embaixada em Bonn, Segundo Secretario

1982 CAD - IRBR

1983 Master of Arts in International Relations, Boston Umver31ty/EUA

1985 Divisio de Ciéncia e Tecnologia, assistente

1985 Primeiro Secretario, por merecimento, em 24 de dezembro

1987 Divisdo de Ciéncia e Tecnologia, Chefe substituto

1988 Instituto Rio Branco, Professor de Estudos Brasileiros para Estrangeiros

1988 Missdo junto 8 ONU, Nova York, Primeiro Secretario ¢ Conselheiro

1991 Conselheiro, por merecimento, em 18 de junho
1992 Embaixada em Téquio, Conselheiro

1993 V Conferéncia das Partes da Convengdo Ramsar, Kushiro, Japdo, Chefe da
delegacio

1993 X1V Sessdo do Conselho Internacional sobre Madeiras Troplcals e Sessdo
Especial para Negociagdo do Acordo

Sucessor do Acordo Intemacmnal de Madeiras Tropicais de 1983, Iocoama, J apdo,
Chefe da delegagdo

1994 CAE - IRBR, Parceria Global: As Alteragdes Climaticas ¢ a Questdo do
Desenvolvimento

1995 Secretaria-Geral, Coordenador-Geral da Capula das Américas

1997 Atomos na integragfo: a aprox1magao Brasil-Argentina no campo nucleare a
construgdo do MERCOSUL, in Revista Brasileira de Politica Interpacional, Ano
40, No.1

1997 Ministro de Segunda Classe, por merecimento, em 24 -de dezembro

'1998 Divisdo do Meio Ambiente, Chefe

1998 U, I ¢ IV Sessdio do Foro Intergovernamental de Florestas das Nages
Unidas, Genebra e Nova York, Chefe da delegagio (1998 a 2000)



ANAIS DO SENADO FEDERAL OUTUBRO 200¢

1999 V Conferéncia das Partes da Convencgiio da Basiléia sobre Movimento
Transfronteirigo de Residuos Pengosos e seu Deposito, Basiléia, Chefe de
delegagio -

1999 Reunido Final do GT Negociador do Protocolo sobre Responsabihdade
Compensagic por Danos Causados pelo Movimento Transfronteirico de Resxduos
Perigosos, Basiléia, Presidente

2000 X1II Sessdo do Orgio de Assessoramento Cientifico & Técnico e do Orgdo de
Assessoramento para Implementagdo da Convengio Quadro das Nagdes Unidas
sobre Mudanga do Clima, Lyon, Chefe da delegagiio '

2000 Sessdo Final do Comité Intergovernamental Negociador da Convengdo sobre
Poluentes Orginicos Persistentes (POPs), Joanesburgo, Aftica do Sul Chefe da -
delegacio

2000 V Conferéncia das Partes da Convengdo de Viena para a Protegﬁo da Camada
de Oz6énio e X1I Reunifio das Partes do Protocolo de Montreal sobre as Substincias
que Destroem a Camada de Ozdnio, Ouagadougu, Burkina Faso, Chefe .da
delegacio

2001 Comlssao Interm1mstenal Preparatéria  da Cupu]a Mundial sobre
Desenvolvimento Sustentavel (Joanesburgo, 2002), Secretario Executivo '.
2001 Consetho Superior da Agéucia Espacial Brasileira, Representante Titwlar do
MRE ' :

2001 Departamento de Meio Ambiente e Temas Especiais, Dlretor-Geral

2001 Doutor em Sociologia pela Universidade de Brasilia/DF

2002 A atuacfo diplomatica do Brasil e a madanga do clima. in PHILIPPT JR,
Arlindo et allii (editores) Meip Ambiente, Direito e Cidadania. Sdo Paulo:
Universidade de Sdo Paulo;Signus Editora

2002 Instituto Rio Branco, Professor de Linguagem Diplomética (até 2007)

2003 The Basel Liability Protocol on Liability and Compensation for Damage
Resulting from Transboundary Movements of Hazardous Wastes and Their
- Disposal. in YIEL Voi.12, Oxford:OUP. (Co-auteria com Guido Soares) _
2003 Comissdo Interministerial. sobre Mudanga Global do Clima, Representante
titular do MRE

2003 VH ¢ VIII Reunido Operativa da Agenda Comum Brasil- Estados Unidos
sobre Meio Ambiente, Brasilia ¢ Washington, Chefe da delegagio (2003 e 2005)
2004 Reunidic do GT Brasil-Argentina sobre Cooperagfio Espacial, Buenos Aires,
Chefe da delegagio

2005 Ministro de Primeira Classe, por merecimento, em 16 de junho

2005 Secretario Geral, Assessor Especial ¢ Chefe de Gabinete

2005 A Sustentabilidade Como Valor. In Batista, Eleizer; Cavalcaati, Roberto B.;
Fujihara, Marco Antdnio. Os Caminhos da Sustentabilidade no Brasil. S840 Paulo:
Terra das Artes Editora, 2005. .

2006 A Construgfio Recente do Direito Internacional do Meio Ambiente: nma
visdo brasileira. In Nasser, Salem Hlkmat Rey, Fernando. Direito Internacional do
Meio Ambiente. Sdo Paulo: Atlas, 2006. :
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2006 Ordem de Rio Branco, Brasil, Gra-Cruz

2006 Reunido Brasil-Russia para negociagdo do Acordo de Protegdo Mitua de
Tecnologia, Moscou, Chefe da Delegacgio.

2006 Global Challenges and the Shaping of International Law. In Caldeira Brant,
Leonardo Nemer (coordenador). Anudrio Brasileiro de Direito Internacional. v.1,
n°.1, 2006. Belo Horizonte: CEDIN, 2006

2006 Operagio de retirada dos cidadfos brasileiros do Libano, Coordenador

2007 Subsecretaria-Geral Politica I, Subsecretario-Geral

2007 Participagdo do Senhor PR na Reunido de Ciapula do G8 GS em
Heiligendamm, Alemanha, Representante Especial

2007 Reunifio das Grandes Economias sobre Mudanga do Clima e Seguranga
Energética (Washington, Havai, Paris, Seul), Representante Especial do PR o
2008 Comissio Intergovernamental de Cooperac¢io Brasil-Ucrinia, Kiev, Chefe de
Delegagéo '

2008 Participagdo do Senhor PR na Reunido de Cupula do G8+GS5 em Hokkaido,
Japao, Representante Especial

Tt

DENIS FONTES PE SOUZA
Dlretor do Departamento do Servige Extenor
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DADOS BASICOS

Nome oficial: Republica Federal da Alemanha (Bundesrepublik Deutschiand) - REFA
Capital: Berlim
Area: 357,021 km?
Populac¢io: 82,4 milhdes (cerca de 7,3 milhoes de estrangeiros)
Lingua: alem&o (o turco € falado por um quarto da populagéo)
Religiges: protestantismao (34%), catolicismo (34%), islamismo (3,7%%)
Sistema politico: Republica parlamentarista
Chefe de Estado: Presidentie Federal Horst Kohler (Unido Democrata Cristd - CDU), desde
2004
' Chefe de Governo: Chanceier Federal Angela Merkel (CDU), desde 2005
Principais cidades: Berlim (3,4 milh&es de habitantes); Hamburgo (1,7 mithdo); Munique
(1,2 milh#o); Colbnia (1 milh#io); Frankfurt (650 mil); Essen (600 mil); Stuttgart (600 mil),
Dortmund (600 mil)
Taxa de urbanizagio: 93%
Densidade demografica: 231 habitantes por km?
Observacio: Segundo pais mais populoso da Europa, depois da Rassia.
Estrut_ura etaria: 0-14 anos, 13.8%; 15-64 anos, 66,2%; mais de 65 anos, 20%
Crescimento populacional: -0,044%
Indice de Desenvolvimento Humano: 0,935 (22° lugar em 2007)
Forga de trabalho: 43,6 milhdes
Taxa de desemprego: 8% (margo de 2008)
Moeda: curo (€)
PIB: USD 3,3 trilhdes (2007)
PIB per capita: USD 40,2 mil (2007)

Composigio do PIB: Agricultura, pecuaria, silvicultura ¢ pesca: 0,5%; Industria:-25,9%; -

Construcdo civil: 4,1%; Comércio, gastronomia e transportes: 17,8%; Financiamento,
locacdo ¢ prestagdio de servicos para empresas: 29,4%; servigos ptblicos e particulares:
21,9%. :

Crescimento do PIB: 0% (2003); 1,19 (2004); 0,8% (2005); 2,9% (2006); 2,5% (2007)
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Inflacide: 1,1% (2003) ;1,7% (2004); 2,0% (2005); 2,5% (2006); 2,0% (2007).

Fonte: Statistisches Bundesamt

PERFIL DA ALEMANHA
Historia

A rivalidade entre a Alemanha e outras poténcias européias foi fonte de tensdes e
conflitos desde 1871, ano da unificagio alemd, até 1945, A fragilidade da tradigdio
democrética alemd, a for¢a das tendéncias militaristas e a continua instabilidade sdcio-
econdmica contribuiram para dificultar uma inser¢do construtiva do pais no cendrio politico
europen e mundial. Encerrada a II Guerra Mundial, tem inicio nova fase da histéria alema
com a divisfio do pais {criacdo da Republica Federal da Alemanha— RFA em maio de 1949,
seguida pela da Repiblica Democratica Alem3 — RDA em outubro do mesmo ano).

No pés-Guerra, a RFA apresentou duas caracteristicas fundamentais: (a) no plano
interno, a preocupagdo com a consolidagio de uma ordem democratica estavel e a criago
da chamada economia social de mercado; (b) no plano externo, a integrago preferencial
com 0s paises ocidentais (reconciliagio com a Franga, plena participagdo no processo de
integracdo regional da Europa Ocidental, ingresso na OTAN em 1955). O sucesso desses
desdobramentos esta associado ao nome de Konrad Adenauer (Unido Democrata Cristd —
CDU), Chefe de Governo da RFA desde a sua criagdo até 1963. A democracia-cristd
governou o pals — isoladamente ou em coalizdes com os liberais — de 1949 até 1966. Entre
1966 ¢ 1969, a Alemanha foi governada pela primeira “Grande Coalizio”, formada por

democrata-cristdos e social-democratas, sob o Chanceler Kurt Georg Kiesinger (CDU). No

.periodo 1969-1982, os social-democratas assumiram o poder, em coalizio com os liberais.

No-plano interno, a -coalizdo Partido Social ‘Democrata-= Partido Liberal (SPD/FDP) deu

continuidade ao modelo da economia social de mercado. No plano .externo, manteve a
inser¢dio atldntica e ocidental. Promoveu, contudo, uma importante inflexdo na politica
exterior: a “Ostpolitik”, concebida por Willy Brandt com o fim de diminuir o nivel de
tensdes nas relagdes da RFA com os paises da Europa Oriental. Foi marcada pelos tratados

assinados com a ex-URSS, Pol6nia e a entdo Tchecoslovdquia (rendncia a pretensoes
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territoriais em relagio aqueles paises, reconhecimento das fronteiras estabelecidas ao final
da Il Guerra Mundial) ¢, sobretudo, pela aproximacgédo com a RDA.

As transformagdes na Europa Oriental, no final da década de 1980, permitiram a
reunificagdo da Alemanha, marcando o inicio de segunda ctapa de sua histéria no pés-
Guerra. Consolidada a reunificagio, o pais viu-se diante de novos desafios: (a) necessidade
irrenunciavel, decorrente do peso especifico da nova RFA, de assumir papel mais ativo no
cenario intermacional, inclusive no que conceme & scguranga européia; (b} alargamento ¢
aprofundamento da integracido da Europa; (c) preocupacdo em coniribuir de modo efetivo e
eficiente 4 manutengfio da estabilidade politica no entorno europeu. A tarefa de
-reconstmgﬁo da antiga RDA absorveu ¢ comprometeu importante parcela de recursos
financeiros alemies na década de 90. A partir de 1992, os problemas latentes do processo
de unificagdo passaram a emergir com todo o impeto, notadamente no que tange aos
encargos financeiros envolvidos, resultando em awmento significativo do endividamento do
Estado. Os efeitos sociais do processo também se fizeram sentir, sobretudo nos cinco novos
Estados, que tardaram a apresentar sinais de recuperagio. Por sua vez, os numeros do
desemprego registraram, em um primeiro momento, aumento considerdvel, e mantém-se,
até hoje, em patamar elevado.

Apds 16 anos de governo, a democracia-cristi cedeu lugar, em 1998, 3 coligagio
SPD/Verdes, algando os tespectivos lideres, Gerhard Schrider e Joschka Fischer, as
posi¢ies de Chanceler e Minisiro do Exterior. Schréder manteve-se no poder apds as
elcigoes de 2002, duramente disputadas ¢ vencidas por margem minima. O inicio do
segundo governo SPD/Verdes revelou-se extremamente dificil. No plano imtemo, a
estagnacio ccondmica, o elevado déficit publico e as altas taxas de desemprego forgaram o
governo a avangar impopular conjunto de reformas das legislagSes trabalhista,

previdenciaria ¢ do sistema de saide. O agravamento da crisc e ¢ rapido desgaste de sua

popularidade forg:aram Schrider a antempar as eleigoes gcrals cm um ano. O resultado

" inconclusive do pleﬂ(} realizado em setembro de 2003 gerou um dos maiores 1mpasses
politicos do pos-Guerra ¢ forgou a formacgdo de uma segunda “Grande Coalizio” entre
democratas-cristdos ¢ social-democratas, sob a lideranga da Chanceler Federal Angela

Merkel.
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Independentemente das vicissitudes enfrentadas no presente, € inegavel que a
reunificagdo capacitou a Alemanha a desempenhar papel de maior relevo no cenario
internacional. Com o término da Guerra Fria e a posterior ampliago da Unido Européia
para o leste, a RFA, além de centro geogrifico do continente, passou a ser, em certa

medida, seu centro econdémico € politico.

Chanceleres Federais da RFA

1949-1963 Konrad Adenauer (CDU)
1963-1966 Ludwig Erhard (CDU)
1966-1969 Kurt-Georg Kiesinger (CDU)
1960-1974 _ Willy Brandt (SPD)
1974-1982 Helmunt Schmidt (SPD)
1982-1998 Helmut Kohl (CDU)
1998-2005 Gerhard Schrider (SPD)
2005- Angela Merkel (CDU)
Politica

O atual Governo alemao € o resuliado de coalizio entre o grupamento politico
democrata-cristdo (Unido Democrata Cristd — CDU e Unifio Social Cristd — CSUY) e a
Social-Democracia (Partido Social Democrata — SPD, do Ministro do Exterior, Frank-

Walter Steinmeier). Tal arranjo politico ocorreu anteriormente uma unica vez na historia da

Repitblica Federal da Alemanha, no periodo entre 1966 ¢ 1969, sob o Chanceler Kiesinger.,

Caracteriza-se, hoje, por cerla instabilidade, em raziio das diferengas programaticas ¢ da
dindmica de rivalidade entre os dois principais grupos politicos alemfcs (sendo a CDU de

perfil mais conservador, em detrimento de uma politica mais alinhada aos interesses dos.
sindicatos, defendida pelo SPD).

' A CSU € partido irm#o da CDU e existe apenas no estado da Baviera. Embora sempre altada a CDU, a CSU
lem posigdes mais 4 direita do que os democratas-crisidos.
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Embora as eleigbes estejam previstas para 2009, a disputa eleitoral tem
precocemente dominade a cena politica interna. Em 7 de setembro passade, o SPD
anunciou que o Ministro do Exterior Frank-Walter Steinmeier concorrera ao cargo de
Chanceler Federal nas elei¢8es previstas para setembro de 2009. O langamento da disputa
eleitoral condiciona, de certa forma, o ativismo externo do Governo e canaliza as energias
politicas para as grandes questdes nacionais, ainda que a inter-relagfo necessaria das duas
agendas matize esse condicionamento, como tem freqiientemente aﬁnﬁa’do a propria
Chanceler.

No plano politico interno, os democratas cristios procuram preservar o governo
Merkel, no entendimento de que manter seu nome como op¢lo vidvel para as proximas
eleigbes exigira o esforgo de ndo adotar politicas mais “reformistas™ com as quais o partido
estava comprometido no inicio do governo, e, ao mesmo tex;npo, nio deixar gue outros
partidos (especialmente o SPD) capitalizem sozinhos medidas populares adotadas pela
Coalizio. A medida que assume posi¢io de centro, o partido adquire a liberdade de adotar

politicas mais a esquerda ou a direita no espectro politico, sem ter de redefinir sua

identidade ou incorrer em contradi¢bes programéticas. Reforgando essa percepgdo, Merkel |

definiu a orientagdio do partido de forma tautolégica: “14, onde estd o centro, estamos nés;’

14, onde nos estamos, esta o centro”. Alguns analistas notam, contudo, com certa ironia,
que o centro da CDU hoje esta bem mais a esquerda do que hé dois anos. O SPD moveu-se
a esquerda e a CDU acompanhou esse movimento, mas, para ganhar elei¢des, precisa
demarcar suas diferencas em relagéio ao parceiro de coalizio.

A preferéncia pela continuidade do governo da Chanceler Angela Merkel € elevada
junto ao eleitorado (situando-se na casa dos 49%, contra 35% de preferéncia por um
governo Steinmeier) e o bom momento econdmico vivido pela Alemanha € atribuido, em

grande parte, a continuidade das reformas do governo Schréder.

Partidos politicos
CDU — Unifo Democrata-Cristi

CSU — Unido Social Democrata
SPD — Partido Social-Democrata
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FDP — Partido Liberal
Partido de Esquerda (Die Linke)

Verdes (Die Griinen)

CDU/CSU (Unido Democrata-Cristd/ Unido Social Democrata -Partido Democrata-Cristiio)

A Umido Democrata-Cristéd alema € o grande partido conservador alemio. Criado
apos a Segunda Guerra Mundial em torno das idéias democratas-cristds de Konrad
Adenauer, estc partido ha muito tempo é considerado como a principal forga politica alema.
A Unido Cristd Social {CSU) & o brago politico da CDU na Baviera, onde esse ultimo
partido nfio existe, € tem uma posig¢do politica mais a direita. Os dois partidos comp&em
urna mesma bancada no Parlamento, a chamada Unifo.

A Unido tem 223 deputados no Parlamento (36,4% das cadeiras) e 529.980

membros, sendo o maior partido alemio.

SPD (Partido Social-Democrata)

O 5PD € o mais antigo partido politico alemfo. A agremiagiio surgiu no bojo da
antiga associagio trabalhista ADAYV, criada em 1863. Em [869 foi fundada a SDAP
“Partido dos Trabalhadores Social-democrata - Sozialdemolkratische Arbeiterpartei”. Em
1875, a ADAV e a SDAP uniram-se, formando a base do SPD. Em 1890, adotou-se 0 nome
atual: SPD — Partide Social Democrata.

Apés a [I Guerra Mundial, sob a lideranga de Kurt Schumacher, o SPD foi
constituido como um partido ideologico, representando os intcresses dos trabalhadores e
dos sindicatos.

O SPD n#o s6 € o mais antigo partido da Alcmanha, mas também - inclusive no

plano intcrnacional — o primeiro modelo de um partido de massa, cujo fundamento ¢ um

. grande namero de membros ¢ militantes. .

O programa do partido incluiu forte influéncia marxista, até o hisiorico Congresso
de Bad Godesberg, em 1959, Nagquela ocasido, o partido deu uma guinada em sua iinha
politica ao alinhar-se a politica da economia social de mercado preconizada pela
CDU/CSU. Essa mudanga fei acompanhada de uma reafirmago, no programa do partido,

da importincia de se combater a injusti¢a social. Hoje, o SPI) advoga a modernizagio da
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economia para atender as demandas da globalizagdo, com destaque para as necessidades
sociais dos trabalhadores e dos menos favorecidos socialmente.

Desde o inicio do governo Merkel, o SPD se ressente da grande popularidade da
Chanceler, que tem contabilizado para seu partido (CDU) o recente dinamismo
experimentado pela economia alem3, ainda que esse ndo possa ser creditado a nenhum
programa do governo em especial (fala-se que o crescimento ¢ resuitado, de um lado, de
condigbes geradas pelas impopulares reformas de Schréder, ¢, de outro, da conjuntura
econfmica mundial, que tem aumentado a demanda por produtos — sobretudo maquinas e

bens de alto valor agregado — produzidos na Alemanha).

O SPD tem 222 deputados no Parlamento (36,2% das cadeiras) e 527.087

membros, sendo o segundo maior partido aleméo.

FDP (Partido Liberal)
Apesar de ter perdido espago para os Verdes e para o Partido de Esquerda (PDS), o

FDP ainda ¢ a terceira agremiagio politica em termos de cadeiras no Parlamento Federal
- alemio (61, de um total de 614), tendo obtido cerca de 9,8% do total de votos da ultima
eleigio geral para o legislativo, em setembro de 2005. Criado no final de 1948 por politicos
egressos do Partido Democratico Alemio (DDP), de orientagfio liberal, e do Partido
Popular Alemido (DVP), de tendéncia centro-direita, 0 FPD compde-se, tradicionalmente,
de politicos protestantes, de classe média e alta, que, de certa forma, se consideram
seguidores da tradic¢fo liberal européia. O FPD procura manter independéncia com relagdo
a Democracia Cristd (CDU) ¢ o Partido Social Democrata (SPD), distinguinda-se por

preconizar de forma mais vocal politicas de mercado.

O FDP tem 61 deputados (10% das cadeiras) no Parlamento ¢ 64.078 membros, .

sendo o terceiro maior em numero de representantes no parlamento e quarto mator em

-numero de filiados. ..

Die Linke (Partido da Esquerda)
O Die Linke ¢ resultado de alianga entre o Partido de Esquerda/Partido do

Socialismo Democratico - LinksparteiPDS (sucessor do antigo SED da Alemanha
Oriental) e da WASG (“Trabalho € Justiga Social — a Alternativa Eleitoral™), dissidéncia de
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minoria da ala esquerda do Partido Social-Democrata Alemi#io (SPD), formada inicialmente
para as cleigfes gerais de 2005. Com o sucesso da associagdo entre os dois partidos, que
conseguiram ultrapassar a clausula de barreira a representaciio no Bundestag, seus lideres
propuseram a fusdo dos partidos, o que transformaria suas agremiagdes rum ator politice de
representatividade nacional na Alemanha, ja que o Linkspartei. PDS tem suas bases nos
antigos estados da Alemanha Oriental e 0 WASG sc concentra nos estados ocidentais do
pais.

O novo partido tem uma bancada tnica no Parlamento e, por um periodo transitorio
at¢ 2010, dois lideres (Lothar Bisky, atual presidente do Linkspartei PDS. e Oskar
Lafontaine, fllndadpr da WASQG ¢ co-lider da bancada do Linkspartei PDDS no Parlamento,
foram reeleitos como os dois co-presidentes do Die Linke).

O Partido da Esquerda tem crescido receniemente, sobretudo em fungdo da absorgio
de eleitores tradicionais do Partido Sociai-Democrata da Alemanha - SPD, insatisfeitos com
as reformas do estado social empreendidas durante o segundo Governo Schrisder (SPD).

A Esquerda tem 53 deputados no Parlamento (8,6% das cadeiras) ¢ 74.206
membros, sendo o ierceiro maior partido alemido em numere de filiados e quarto maior em

representagcdo no Bundestag.

Biindnis 90/Die Griine (Os Verdes)
A coligagdo partidaria Alianga 90/Verdes, também chamada de Partido Verde, foi

criada apos a reunificagdo alemi, a partir da fusdo da Alianga 90, grupo de ativistas
politicos na antiga Alemanha Oriental, e o Partido Verde. E um dos mais antigos ¢ mais
bem sucedidos partidos verdes no mundo. A coalizdo Alianga 90/Verdes fez parte da
coalizdo de governo entre 1998 e 2005. Aliados ﬁ_éis do SPD nos anos 1990, os Verdes tém
feilo alianga com partidos de direita em alguns estados.

Os Verdes 18m se 1ornado mais fortes na cena politica alema. Curioso notar quc o
aglutinador de seus membros uma causa ¢ ndo um programa dec govermno -— passa
crescenlemente a ser vista como grande vantagem.

O partido tem 31 deputados no Parlamento (8,3% das cadeiras) e 44.700 membros,

sendo 0 quinto maior partido aleméo.
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Elei¢des de 2009

Dadas as dificuldades de coordenagfo entre os partidos democrata-cristio (CDU-
CSU) ¢ a Social-Democracia (SPD) e as sucessivas crises por que passou a (Grande
Coaltzio nos ultimos anos, nenhum dos dois partidos cogita manter a alianga apds as
eleicdes de 2009. O cendrio ¢ incerto, mas ja se esbogam possibilidades de novas coalizdes
no futuro. Uma das sugestbes aventadas seria uma coalizdo entre CDU/CSU, FDP e
Verdes; outra possibilidade seria a coalizo entre SPD, FDP e Verdes; outra id¢ia seria uma
coalizdo entre o SPD e a Esqucrda com os Verdes. D¢ acordo com recente pesquisa sobre
inten¢do de votos nos partidos, seria a seguinte a preferéncia dos eleitores: CDU/CSU:
42%; SPD 28%; FDP: 7%; Linke: 11%; Verdes: 8%.

Considerada apenas a aritmética eleitoral e as afinidades partidarias, a coalizdo
CDU/CSU+FDP+Verdes parece ser a de concretizagdo mais facil, pois reuniria dois
parceiros tradicionais (CDU/CSU e FDP} e os Verdes, em cujo meio ganham destaque
politicos com perfis mais liberal e empresarial.

A ascensdo do Partido da Esquerda ¢ a conseqiiente dificuldadec dos grandes
partidos de conseguirem maioria seguindo as aliangas tradicionais (CDU-FDP, SPD-
Verdes) tém tornado o sistema politico alemfo mais complexo e virtualmente imprevisivel.
Para muitos, a politica alem3 estaria perdendo seu caréter ideoldgico ¢ as aliangas ndo mais
seriam feitas com base em programas partidarios, mas na logica dos acordos sobre questées

pontuais.

Fundagdes e ‘think tanks”

Ha instituigSes independentes e vinculadas aos partidos politicos alemies. No

_primeiro.caso, destaca-se a Fundagdo Ciéncia e Politica (SWP), principal drgdo de pesquisa .. .

em politica internacional, que controla o Instituto Alemdo para Politica Iniernacional e
Seguranga. Embora independente do ponto de vista académico, a SWP conta com
financiamento do governo fcderal e do parlamento alemdo ¢ presta assessoria direta a
4rgdos do governo. Trata-se do maior “think-tank™ alemio e um dos maiores do mundo em

numero de pesquisadores, muitas vezes trabalhando em parceria com o Ministério do
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Exterior na preparacgiio de¢ estudos e reunides bilaterais. A SWP ¢é particularmente influente
junto a parlamentares alemdes, que recorrem freqiientemente a documentos preparados pela
Fundagfo para embasar suas posi¢des em debates sobre temas da pauta exterior.

Também merece mengdo o Consetho Alem#o para a Politica Externa (DGAP),
organizacio privada e sem fins lucratives, declaradamente independente e nio-partidaria,
gue produz semindrios, pesquisas e estudos na arca de politica internacional. Embora ndo
éeja organizacio oficial, o DGAP tem o apoio financeire e organizacional do Ministério do
Exterior. De tradicional vocagiio atlanticista, o Conselho vem buscando ampliar scu leque de
interesses, sobretudo para Russia ¢ China.

Entre as fundag¢des vinculadas aos partidos politicos, mantidas com recursos
publicos, destaca-se a Fundagio Konrad Adenauer (filiada ao Partido CDU), cngajada
nacional ¢ internacionalmente na “formacio politica para a paz, a liberdade ¢ a justiga”. A
Konrad Adenauer propde-se a incentivar ¢ preservar a democracia e a unificagio curopéia, a
intensificag@o das relagles transatlanticas ¢ a cooperagiio com base no descnvolvimento
politico e na economia de mercado. A Fundagfio tem a funcéio de “think tank™ e ainda a de
agéncia consultora ¢ anfitrid de congressos que fornecem andlises atuais para negociagdes
politicas. No Brasil, ﬁantém escritorios em Fortaleza ¢ no Rio de Janeiro.

A Fundagio Friedrich Ebert (FES), fillada ao Partide SPD, tem por objetivo “a
formagao politica e social com base no espirito da democracia ¢ do pluralismo”, bem como
“possibilitar a jovens, independentemente de sua condi¢do ccondmica, o acesso ao estudo
superior com bolsas de estudos, assim contribuindo para o entendimento ¢ a cooperagiio
internacional”. A FIIS mantém escritorios em mais de 100 paises. No Brasil, scu escritdrio
de representagio € em Sdo Paulo. '

A Fundagio Hanns Scidel (filiada ao Partido CS5U) ostenta o lema “a servigo da

democracia, da paz e do desenvolvimento” ¢ desempenha suas {uncGes sobretudo na

AICmanha pnncxpalmenta. na Baviera, mas tambem no exterior.

A }undag:ao Friedrich Naumarm hgada 20 partldo FDP propoe se a rcsqaltar o
principio dc liberdade com dignidade em todos os setores da sociedade, na Alemanha ¢ no
exterior. O trabalho internacional incentiva estruturas democraticas, de economia de
mercado e de direito estatal, para que “sempre mais pessoas nd mundo possam viver cm

uma sociedade democratica e liberal”. Possui escritério em Sido Paulo.
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Filiada ao Partido Verde, a Fundagdo Henrich Béll entende seu trabalho como parte
da corrente verde na politica, que se ocupa, além fronteiras, dos debates sobre correntes
politicas tradicionais do socialismo, do liberalismo e do conservadorismo. Mantém
gseritorio no Rio de Janeiro.

Por fim, a Fundagio Rosa Luxemburgo, do Partido de Esquerda, tem por objetivo
“organizar a formagao politica, ampliar informagdes sobre contextos de sociedade em um
mundo globalizado, injusto e sem paz e fazer a analise critica do capitalismo atial”. E um
“think-tank™ de politicas alternativas. Concede bolsas de estudo ¢ apdia o engajamento para
a paz e os entendimentos entre os povos como meios de alcangar maior justiga social e
solidariedade. Os temas principais do trabalho no exterior sio as tendéncias neoliberais de
globalizagfio, a prevengio de violéncia ¢ a integragho de grupos marginalizados na
sociedade. Mantém escritdrio em So Paulo.

Todas essas fundagles tém uma importante atuagéio no Brasil, promovendo projetos,

seminarios, intercAmbio de pessoas em diferentes areas. Pode-se afirmar que todas elas

privilegiam as questSes relacionadas ao meio ambiente, aos direitos humanos e ao

desenvolvimento social em sua atuagfo no Pais.

Politica Externa

A integragio na Upido Européia (UE) e na alianga militar ocidental (OTAN) séo os
dois pilares em que s¢ assenta a politica externa alem3. A UE ¢ mais do que um vinculo
econdémico com a Europa: € a propria definigéo da insergio do pais no cendrio internacional
no pés-guerra e, mais recentemente, na macroestrutura poOs-Guerra Fria. Essa insergfo ndo
~ afetou a indissoltivel incluso das Forgas Armadas alemds na estrutura militar da OTAN.

A cristalizagiio do posicionamento da Alemanha no bloco europeu e na OTAN, ao

mesmo tempo em que representou a abdicagio de certos aspectos-da recuperada soberania -

alemd, propiciou o cumprimento de outros objetivos de sua politica externa, como a
reaprommaqao, em novas bases, a seus vizinhos. Notoriamente, o processo de mtegrag:ao
europeu levou a uma nova relagdo da Alemanha com a Franga, os paises do leste europeu e
a Russia, cicatrizando chagas histdricas, resgatando hipotecas e criando novos lagos

econdmicos. A politica externa ¢ de seguranga da Alemanha pautou-se pela construgio de
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confianga junto a seus vizinhos. A reconciliagdo com a Franga construiu-se tendo por base
a integracfio politica européia e a importincia da cconomia alemi para o resto do
continente. Hoje, a Alemanha encontra-se entre os maiores provedores para a UE, apesar
dos significativos desafios que se seguiram a reunificagéo, a partir de 1990.

No piano global, a Alemanha permaneccu fiel a um multilateralismoe quase
reflexivo, mediante a énfase em valores (democracia, direitos humanos, institucionalidade,
responsabilidade social) ¢ a defesa do fortalecimento e alargamento das instituigdes
internacionais. . A Alemanha procura assumir papel politico de destaque em praticamentc
todas as crises internacionais. E ator relevante no tratamento de icmas que envolvem
desafios & Alianga Atlantica, como as questdes afetas ao Oriente Médio, a ndo-proliferagio
(Ird e Coréia do Norte), assim como a qualquer situagio quc envolva riscos ao
abastecimenio cnergético (petrdlco e gas) ¢ ao livre-comérceio.

De particular significado histérico foi a decis@o do ex-Chanceler Schroder de nédo
apoiar a invas30 norte-americana ao Iraque em 2003. A decisio alema, que obviamente
provocou reagdes negativas cm Washington, foi um marco no sentido de refletir o interesse
das principais poténcias da Unido Européia (Alemanha e Franga, quc tampouco apoiou a
invasio) em indicar nio estarem dispostas a uma polijtica de ‘alinhamento automatico aos
EUA, apesar dos lagos histdricos forjados a partir da reconstrugdo da Europa Ocidental no
pos-Guerra sob o guarda-chuva militar ¢ econdmico norte-americano.

O protagonismo alemfo esbarra, no entanto, em limitagdes de ordem objetiva, sendo
as mais ¢videntes: a) resiri¢des orcamentdrias sobre a politica externa; b) inadequacdo do
modelo das forgas armadas ¢ do orcamcnio militar para missdes cxpedicionarias; e c)
desvantagens geopoliticas (auséncia de bases militares no exterior e de tradig&o diplomatica
em certas regides).

Gragas ao Acordo de Coalizdo, a atual politica externa reflete a continuidade,
embora por ocutros métodos ¢ diferente estilo, das principais linhas de agdo do Governo
Schréder, com a provavel excegio do bindmio relagdes transatldnticas/Unido ‘Buropéia.
Um dos principais aspectos do governo Merkel € o relorno a uma poliiica externa centrada
em boas relagdes com a Europa ¢ os Estados Unidos. A exemplo de outros politicos que
viveram na porgdo européia sob influéncia sovidtica, Angela Merkel cré firmemente na

parceria com os EUA e considera o refor¢o dessa alianga, bern como o aprefundamento da
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Unido Européia, como modos de equilibrar a crescente importincia econdmica e politica do
Oriente em geral e, em particular, da Rissia, principal fornecedor de energia para a Europa.

O centro gravitacional da politica externa alema parcce, contudo, ampliar-s¢ rumo
ao oricnte, tanto por razdes econdmicas {crescimento acelerado de Russia, China ¢
economias asiaticas) quanto politicas {ordenamento da IZuropa Oriental, parceria com a
Russia, fortalecimento de China e India, conflitos no Oriente Médio, questdio nuclear
iraniana). Trata-se, em principio, de tendéncia estrutural. resistente as tentativas da
Chanceler Federal de favorecer vinculos mais préximos com Washington.

A atual politica externa alem3 parece estar transitando de uma €nfase na assisténcia
ao descnvolvimento para uma maior énfase no combate a instabilidade. A diplomacia
alema tornou-se, assim, mais robusta, como resultado de reformas constitucionais que
permitiram ao pafs assumir papel mais proeminente nas iniciativas voltadas a manutengio ¢
a construgio da paz, bem como a construgéo do arcaboucgo instilucional de paises.

O ano dc 2007 foi pleno de rcalizagdes e de um acentuado protagonismo para a
Alemanha no ccpério internacional. A “dupla presidéncia™ (da UE ¢ do (G-8) ensejou a
Chanccler Merkel e ao Ministro do Exterior, Frank-Walter Steinmeier, oportunidades para
reforcar a imagem da Alemanha como pais lider da Europa, poténcia de alcance mundial &
defensora de causas globais importantes como mudanga do clima, democracia,
‘desarmamento e ndo-proliferaciio e direitos humanos.

Nesse contexto insere-se o interesse alemfo em ter uma atuagio mais destacada nas
Nag¢des Unidas. Como grande contribuinte nfio sb6 para o or¢amento regular mas também
para os fundos voluntarios, a Alemanha, ainda que atuando dentro da UE, tem uma
influéncia decisiva nas posi¢ées que a Europa defende nas negociag8es multilaterais. A
demanda dos Estados Unidos, apds a Guerra do Golfo, no inicio dos anos 90, de que a
Alemanha arcasse com parte substancial dos custos financeiros para expulsar as tropas de
Saddam Hussein do Kuaite despertou os formuladores da politica exterior germéanica para a

“nécessidade de uma representacio nas Nagdes Unidas mais consentdnea com o peso
ccondémico e politico do pais. Dai a postulagido por um assento pcrmanente no contexto da
reforma do Conseltho de Seguranga das Nagdes Unidas e seu engajamento no (G4, junto com
Brasil, india ¢ Japdo.

O ano de 2008 abriu-se, porém, de maneira nfo tio promissora para a diplomacia
alemd. A crise politica no interior da Grande Coalizéio (o Ministro ¢ Vice-Chanceler

Steinmeier foi apontado pelo SPD como candidato a Chanceler nas eleigbes de 2009); a
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transformagdo do panorama europeu, com a vertiginosa cntrada em cena do Presidente
Nicolas Sarkozy; ¢ os incertos rumos da politica externa americana em ano cleitoral sio

elementos que podem restringir o espago de manobra aleméo no cendrio internacional.
Economia

Dados divulgados em setembro de 2008 pela Organizaciio para Cooperagiio e
Desenvolvimento Econdémico (OCDE) e pela Comissdo Européia indicam gue a Alemanha
estaria perio de uma recesséo. Institutos de pesquisa econdmica, bem come indicadores do
clima de negécio, de consumo ¢ do mercado financeiro do pais, avaliam, igualmente, uma
desaceleragcdo da conjuntura alemi. Niio obstante, o Ministro Federal das Finangas, Peer
Steinbriick (SPD), manteve a previsdo do Governo Federal de crescimento do PIB em [,7%
e diz ndo acreditar em recesséo.

No inicio de setembro, a OCDE apresentou novos dados relatives ao desempenho
econdmico dos paises membros, alierando sen prognostico de crescimento econémico
alemiio para 1,5%. A projegdo do PIB para a zona do Euro foi igualmente corrigida, de
1,7% para 1,3%, bem como os progndsticos para as vartagdes do PIB na Franga {reduzido
de 1,8% para 1,0%) ¢ na ltalia (de 0,5% para 0,1%).

A OCDE aponta os seguintes motivos que estariam afetando o crescimento global:
crise financeira, queda no mercado imobiliario ¢ alta dos pregos das matérias primas. Os
efeites da recuperaciio do dolar frente ao euro seriam dibios: de um lado meclthoram as
chances das ecxportagSes favorecendo, portanto, ¢ crescimento econdmico, de outro,
elevariam o prego das matérias prima importadas, contribuindo para alta da inflagdo.
Mativos semelhantes aos apontados pela OCDE seriam responséveis, segundo a Comisséo
Européia, pela recessdo latente que teria se estabelecido atualmente na Alemanha, 16 Reino
Unido ¢ na Espanha.

No segundo trimestre de 2008 registrou-se retragdo da economia alemd em 0,5%, o
que ndo acontecia ja ha quase 4 anos. Indicadores importantes tais como o fndice IFO, que

mede o clima de negdcio na Alemanha, bem como o indice GfK, relativo ao mercado
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consumidor, e o ZLW, elaborado pelos peritos do mercado financeiro, apontam para um
desaquecimento da cconomia e enconiram-se em posi¢@o o baixa como nunca antes vista.

Ja o Instituto de Economia Mundial (IfW) de Kiel, um dos instifutos mais prestigiados na

“Alemanha, cofrigiu seu progndsticd” sobre o crescimento do PIB alemiio em 2008,
antecipando uma estagnacio em 2009. Os novos nimeres do IfW descrevem um cendrio
particularmente sombrio para 2009, com crescimento marginal de 0,2%, contra a proje¢éo
prévia de 1%

Contrariando  este cenario ncgative, dados divulgados recentemente pelo
Departamento Federal de Estatisticas (Dcstatis) apontam um crescimento de 6,9% das
exportagdes alemis no primeiro semestre de 2008, quando comparado ao mesmo periodo
de 2007. O Destatis comenta, ainda, que as exportagdes alemis para o leste europeu
(principalmente para os novos membros da UE, Bulgaria e Roménia) tiveram aumenio
consideravel, cerca de 27%. Em média, as exportacdes alemds para paises membros da UE
aumentaram em: 5% quando comparadas ao mesmo semestre de 2007. Chama a atengéo o
importante aumento das exportagdes alemis para os BRICs (Brasil, Russia, india e China),
em especial para o Brasil. Entre os BRICs, as exportagdes da Alemanha para o Brasil
teriam registrado aumento de 28% no primeiro semestrc de 2008, superior 4 variagio
registrada nas exportagdes para a Rassia (+23,4%}. india (+22,5%) e China (+20,6%). De
outro lado. o movimento das exportagles alemis para os EUA aumentou apenas 2,5%, e
permaneceu inalterado no caso do Japio, em 0,7%.

Aliado ao bom desempenho do setor exportador, que permitiu a0 Governo aleméo
manter o0s prognoésticos de crescimento do inicio do ano, a tendéncia positiva no mercado
de trabalko alemio persiste: o niimero de descmpregados na Alemanha diminuiu em agosto
para 3,2 milhdes, o que equivale & criagfo de 40 mil empregos em comparagdo ao més

anterior. A taxa de desemprege também caiu no més, em 0,1%, para 7.6% (em 2007, a taxa

cra de §,8%). Podc -s5e ass1m observar que at¢ o momento © mercado de. trabalho tem

permanecido mdlferente a contrac;ao da conjuntura.

Nesse contexto, ainda yue haja previsdo de desaceleragio em 2008, o ciclo de
crescimento econdémico iniciado no final de 2005 parece néo se ter esgotado. Permanecem
os principais fatores que explicam a recuperagio do nivel dc atividade ccondmica:

gxportagdes crescentes (incremento de 8,5% em 2007 e de 5% projetados para 2008); maior
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demanda por maquinas ¢ equipamentos (8,4% em 2007, 5% para 2008); expansic, embora
tm menor escala, no sctor de construgéio civil (aumento de 2% em 2007, apesar de redugiio
cstimada em 21,4% para 2008). Ndo se descarta, ademais, certo aumento do consumo
domeéstico, estimulade pela clevagdo no nivel de emprego (1,7% em 2007 e previsdo de
3,4% para 2008). O aumento de 3% do Imposto sobre Valor Agregado (de 16 para 19%),
em janeiro de 2007, e a eliminago de vérios incentives fiscais ndo freou o crescimento
econdmico alem&o na propor¢ic em que previam os analistas.

Essencial para o bom desempenho ccondmico serd uma conjuntura internacional
favoravel, visto que o vigoroso desempenho das exporia¢gdes, nos ultimos anos, estd na
origem da recuperagdo econdmica e ¢ seu principal motor. As vendas externas continuarfo
se expandindo, embora com menor vigor, com base nas premissas de: crescimento de 3,1%
da economia mundial; precos estaveis com tendéncia 4 baixa nos mercados de combustiveis
fosseis;, manutengfio de uma politica de juros levemente expansiva na zona curo; €
desvalorizagio pouco significativa do délar.

No plano doméstico, a continua expansio das exporta¢des, combinada aos efeitos de
reformas soctais e econdmicas iniciadas pelo Governo aleméo, entdo sob o comando de
Gerhard Schréder, em 2003 (enwre as quats, redugiio da carga tributdaria e certa
flexibilizacdo da estabilidade do emprego), deverfio seguir estimulande, ao longo de 2008,
investimentos adicionais em maqguinas, equipamentos € em novas instalacdes fabris, novas
contrata¢des de mio de obra e, em menor medida, expansio do consumo..

O crescimento de 2,5% em 2007 (2,9% cm 2006 e 0,8% em 2005), em um quadro de
estabilidade de pregos, gerou maior arrecadagfio tributdria, viabilizando, ja em 2007, a
redugo do déficit publico a patamar compativel com o Pacto de Estabilidade e
Crescimento do Acordo de Maastricht (3% do PIB). Para 2008, projeta-se déficit de 0,5%
do PIB. Nio obsiante a recuperagdo da situagdo fiscal, permanece o desafio de melhorar a
qualidade do gasto publico, reduzindo despesas de custeio e beneficios sociais e, em

contrapartida, aumentando os investimentos produtivos,

Comércio Exterior

Maior nagio exportadora do mundo (USD 1.3 trilhdes em 2007), a Alemanha tem-

se notabilizado por uma economia cada vex mais dependente do mercado internacional.
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Nos tiitimos déz anos, ndo fosse o aumento de quase 80% nas exportagdes, o PIB alemio
jamais teria conseguido registrar o crescimento de aproximadamente 15% alcangado no
perfodo (a estagnada demanda interna segue como o grande ponto vulnerdvel da economia).

O volume de coméreio (exportagdes mais importagdes) da Alemanha foi USD 2.4
- trithdes em 2007, apresentando crescimento de 18,4 % em relagdo ao ano anterior. No

mesmo ano, a balanga comercial da RFA registrou um superavit de USD 267,7 bilhdes,
aumento de 33,0% em relagio a 2006.

Paradoxalmente, a Alemanha tern-se distinguido por um perfil singularmente baixo
no dmbito das negociagdes comerciais, que ndo guarda proporgdo com a dimenséo dos seus
interesses. Com relagfio as negociagbes de Doha, é preciso distinguir entre os aspectos
econdmicos e politicos, Do ponto de vista econdmico, ha forte interesse por uma conclusao

- bem sucedida da Rodada diante da importdncia que o setor exportador desempenha na
economia do pais. Neste contexto, os interesses ofensivos da Alemanha na Rodada residem
‘na ampliacdo do acesso a mercados para seus produtos industriais. No entanto, vale lembrar
que quase ¥ das exportagbes alemds (aproximadamente 65%) destinam-se a paises da UE,
ou seja, onde ja se beneficiam de isengo tarifaria. Néo fica claro se uma baixa generalizada
dé tarifas de importagdo levaria a um beneficio direto para as empresas alemas, uma vez
que muitos setores, como o automobilistico, passariam a ter que disputar os mercados
emergentes com produtores de outras nacionalidades.

JA os interesses defensivos alemdes encontram-se em agricultura (sobretudo o
acticar, mas também as carnes), que, embora represente cerca de 1,5% do PIB alemio,
detém forga politica suficiente para tornar ambiguo o engajamento da Alemanha na
conclusdo das negocia¢Ges multilaterais na OMC. Ambos os Ministros envolvidos na
negociacdo de Doha, Michael Glos (Economia) ¢ Horst Seehofer (Agricultura), sdo
membros da CSU, o componente bavaro da coligagdo CDU/CSU da Chanceler Angela
Merkel. A posi¢iic da Baviera em matéria agricola é to protecionista quanto a francesa.
" Grande parte dos produtores agricolas alemies estio na Baviera, e a atuagdo dos Ministros
da CSU com relagdo & abertura do mercado alemao para importagBes agricolas tem sido
discreta. O eleitorado da Baviera representa 15% do total do eleitorado alemfo e €
tradicional reduto eleitoral da coligagio CDU/CSU. Por fim, € preciso levar em

consideragio o apoio alemfio a Franga dentro da UE. Foi, em 0ltima andlise, o apoio dado
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pelo Governo Schroder as posigdes protecionistas francesas que impediu reforma mais
ampla da PAC em 2003, |

Exportacoes

A Alemanha foi considerada, pelo quarto ano consecutivo, a malor nagio

exportadora do mundo, havendo as exportagdes totalizado USD 1.327,2 bilhdes em 2007

. {crescimento de 19,7 % em relaghio a 2006).

Os principais destinos das cxportagbes alemis sdo: Europa 75% (Franga 9,7%,
Reino Unido 7,31%, Italia 6,71%, Holanda 6,42%, Austria 5,43%, Réssia 2,80%); Asia
11% (China 3,11%, Japdo 1,34%; Coréia do S-ul 0,90%, india 0,76%);, Américas 11%
(EUA 7,56%, Brasil 0,71%, México 0,68%, Canada 0,65%; Argentina 0,17%, Chile
0,12%); Africa 1,6% (Africa do Sul 0,73%, Egito 0,22%, Tunisia 0,13%, Marrocos 0,13,
Argéhia 0,12%).

-Os .principais produtos eﬁportados sﬁo: automoveis, maquinas ¢ equipamentos,

quimicos, eletro-eletronicos, ago e ligas nobres,

Exportacdes Alemis 2007
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Exportagées Alemds para Paises Selecionadas em 2007
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Unido
Importagées

As importa¢des somaram USD 1.059,5 bilhoes em 2007 (crescimento de 16,8 % em
relagfo a 2006).
_ Os principais paises de origem das importagbes sdo: Europa 71,8% (Franga 8,41%;
Holanda 8,32%, Italia 5,73%, Reino Unido 5,62%, Russia 3,7%); Américas 9,0% (EUA
5,91%, Brasil 1,1%, México 0,48%, Canadé 0,46%, Chile 0,33%, Argentina 0,19%); Asia
16,1% (China 7,1%, Japdo 3,1%, Coréia do Sul 1,23%); Africa 1,5% (Africa do Sul 0,56%,
Tunista ¢,13%, Argélia 0,12%).

Os principais produtos importados sdo: maquinas e equipamenios, automéveis e

autopegas, petroleo, gas natural, produtos alimenticios, téxleis, metais.

Importagées da Alemanha em 2007
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Importages de Paises Selecionados em 2007

Frangca  Italia Reino China Japidc  Rudssia EUA Brasil
Unido

RELACOES BRASIL - ALEMANHA

Situacio atual

O relacionamento entre o Brasil e a Alemanha &, tradicionalmente, sélido e denso.
As relagGes bilaterais sdo marcadas por convergéncia de percepgdes, valores ¢ interesses, o
que tein permitido atuar conjuntamente em questdes globais. O tom geral do
relacionamento € positivo, inexistindo problemas significativos entre os dois paises.

Observa-se em meios politicos, empresariais e entre formadores de opinifo alemaes
uma avaliaglio positiva das percep¢des do Brasil como sociedade, economia e agente
internacional de crescente relevéncia. Desse interesse acrescido por diversos aspectos da
rcalidade brastleira parece estar de fato emergindo na Alemanha uma visdo diferenciada do
Brasil, de sua individualizagiio no contexto regional latino-americano e frente aos outros
grandes paises em descnvolvimento.

Essa evolugfio positiva parece resultante de movimentos sinérgicos nos dois paises:
a) de um lado, a contribuicdo diferenciada que o Brasil vem aportando para o
cncaminhamento de grandes questdes internacionais, de que sio exemplos os esforgos para
a reforma do Consclho de Seguranga das Nagdes Unidas e a interagfio G-8/G-5; os avan¢os

econdmicos e sociais que logramos nos altimos anos; a retomada do crescimento sustentado
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econdmica, politica e socialmente; e nossa disposi¢io e capacidade de atuar como for¢a
moderadora e de equi_librio na América do Sul; b) de outro, as aspiragies da Alemanha a
exercer maior protagonismo politico-diplomatico global, com base em uma atuacdio
muitilateral sensivel aos novos temas e configuragdes de poder mundiais; a priorizagio da
seguranga energética e mudanca do clima — temas nos quais o Brasil atua com
protagonismo —, como focos prioritarios dessa atuagdo; e a constante busca de suas
liderangas empresariais por novas oportunidades de investimento e inova¢fo na economia
globalizada. '

O bom entendimento politico nfo tem sido acompanhado de aproveitamento das
oportunidades de investimentos no Brasil em sectores como infra-estrutura, area que carece
de dinamizag¢fio na relacio bilateral. A Alemanha tem com o Brasil tradi¢fo de cooperagio
industrial, sobretudo na 4rea de bens de capital, e de transferéncia de tecnologia. N&o ha,

-contudo, tradigio de cooperagfo na 4drea de infra-estrutura, do que ¢ reflexo a auséncia da

Alemanha no processo de privatizagdes ocorrido no Brasil.

Relacdes comerciais bilaterais

A Alemanha desempenhou papel fundamental na industrializagiio brasileira a partir
de 1950 e exerceu considerével influéncia sobre o desenvolvimento cientifico e tecnologico
do Pais. O Brasil, por sua vez, foi instrumental para a reinser¢io da RFA na economia
internacional apds a Segunda Guerra. Trata-se de uma integragfo bilateral com sentido
verdadeiramente estratégico: no Brasil, encontra-se o maior parque industrial alemao entre
as economias emergentes. Todos 65 grandes conglomerados industriais da RFA possuem

investimentos produtivos — ¢ altamente lucrativos — na economia brasileira.

-A participagdo -da Alemanha no -estoque- total de IED-no Brasil veni:diminuindo.
Segunda maior origem de investimentos, em 1995, a Alemanha ocupa hoje a sexta posigéo.
Ademais, as novas inversdes seguem direcionadas para o setor industrial, permanecendo
ausentes dos setores de infra-estrutura e logistica - uma das principais lacunas do
relacionamento econdmico bilateral, responsavel, em grande parte, pela drastica redugioc da

participagio relativa da Alemanha no total de IED no Brasil a partir de 1995.



32 ANAIS DO SENADO FEDERAL OUTUBRO 200t

O comérceio bilateral tem batido recordes sucessivos, acompanhando os excclentes

desempenhos dos setores exportadores brasileiro ¢ alemio.

Analise do comércio bilateral

Em 2007, pela primeira vez, a corrente de coméreio bilateral superou os USD 15
bilhdes. Durante os seis meses iniciais de 2008, o intercimbio comercial bilateral ja somou
‘o equivalente a USD 11 bilhGes. Se a tendéncia verificada em janeiro-ju]hb persistir, a
corrente total em 2008 podera aproximar-se dos USD 20 bithdes.

O valor total exportado pelo Brasil no ano passado foi de USD 7,21 bilhdes
(crescimento de 26,2% em relacdo aos USD 5,69 bilhdes verificados em 2006). De janeiro
a julho deste ano, o Brasil exportou USD 4,82 bilhdes para a RFA. As importagdes
brasileiras da Alemanha também registraram incremento, tanto em 2007 quanto ¢m janeiro-
julho de 2008. O valor total importado no ano passado foi dc USD 8,66 bilhdes, o maior
resultado j4 obtido pela RFA em seu comércio com o Brasil. Entre janeiro ¢ julho deste
ano, a Alemanha ja exportou USD 6,78 bilhGes ao Brasil e a previsio, para até o final do
ano, ¢ que as exporiagdes alemas registrem um aumento de até 34%, podendo superar a
barreira dos USD 10 bilhges.

Em termos relativos, a participagdo da Alemanha na balanga comercial brasileira
pouco se alterou em 2007: o pais absorveu cerca de 4,5% dc nossas exportagles e
respondeu por 7.2% de nossas importacdes. A RFA € o 5°. maior mercado inlernacional de
destino dos produtos brasilciros ¢ passou a ser o 4° maior fornecedor - depois dos EUA |, da
China e da Argentina. O Brasil aparece na 25* posi¢do do ranking alemdo de corrente
comercial, na 28* posi¢do no ranking das exportagdes alemids ¢ a 24® no das importagocs.
No total, ¢ intercambio bilateral com o Brasil representa menos de 1% do comércio exterior

alem#o.

- - Prevalecem os produtos basicos na pauta exportadora brasileira, refletindo um perfil~=

que caracteriza nfo apenas o comércio do Brasil com a Alemanha, mas com toda a Unifio
Européia. Em 2007, as principais exportagdes foram: minério de ferro ¢ scus concentrados
{12,9%), café em grio (9,53,%), carne de frango ¢ de peru {5,55%). soja em grio e farelo
de soja (5,10%), sulfctos de minérios de cobre (3,05%), 6leos bruto de petroleo (2,81%)

fumoe em folha (2,25%) e came bovina (1,96%). Nio obstante a preponderancia dos bens
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primdrios, foi digna de nota, em 2005, a eclevagdo dos automéveis a condigio de segundo
maior produto exportado. Os principais produtos industrializados exportados pelo Brasil ao
mercado alem#o foram automoveis (10%), laminados de ferro ¢ ago (5,0%), motores para
veiculos e suas partes (4,57%), autopecas (3,4%) ¢ avides a jato (1.7%).

Na pauta de importago brasileira da Alemanha destacou-sec uma variedade de
produtos industrializados, como: maquinas, aparethos, instrumentos mecénicos e partes
(11,21%), automoveis e suas partes, caminhdes-guindaste, paries para tratores (10,05%),

produtos farmacéuticos (3,10%), produtos quimicos ¢ orginicos (2,96%).

Balan¢a comercial Brasil-Alemanha entre 1998 e 2008 (cm 1JS$ milhdes FOR)

1998 1999 2000 2001 2002 2002 2004 2005 2006 2007 2008*

Exportagbes 3.005 2544 2525 2501 2537 3135 4.036 5023 5691 . 7211 43812
Importagdes 5239 4713 4420 4811 4422 4200 5072 6.143 6503 . 8.669 6785
Saldo -2.234 -2.169 -1.895 -2310 -1.885 -965 -1.036 -1.120 -812 -1.457 -1.972
Corrente 8244 72357 6945 7312 6.95% 7335 9108 11.166 12.194 15880 11.597

(* Janeiro a Julho 2008) Fonte: SECEX/MDIC.

Analise do fluxo bilateral de investimentos

De acordo com o Banco Central (Censo de Capitais de 2000 mais ingressos no
pcrfodo 2001-2007), o estoque total de investimentos alemdes no Brasil ultrapassou os 11
bilhdes de délares (cerca de 4,7% do total geral) no final do ano passado. Essas cstatisticas
posicionam a Alemanha como o sexilo maior investidor na economia brasileira, superada
apenas por EUA, Paiscs Baixos, Espanha, tthas Cayman e Franga. Vale notar que a
inclusdo das Ilhas Cayman entre os maiores investidores deve-se ds suas caracteristicas

- fiscais."

Nowvos investimentos alemies foram anunciados desde 2005, cabendo destacar a
usina siderirgica que a ThyssenKrupp deverd instalar, em parceria com a Vale do Rio
Doce, no Estado do Rio de Janeiro (proximo ao Porto de Sepetiba). A usina exigird um
aporte de capital de USD 1,5 bilhdo ¢ gerard aproximadamente 3,5 mil postos de trabalho.

Também bha que sc realgar a inauguragdo, em 2006, da primeira fabrica de pncus da
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Continental -(quarto produtor mundial)! no Brasil, mais especificamente na Bahia. O
investimento toializou.quaée USD 260 milhdes e também sc destinz:a produgdio ' para
exportago: Em 1° de abril de 2008, concretizou-se a compra da Petroflex pela Lanxcss AG,
em negocio de cerca de 200 milhdes de Euros.

Quanto aos investimentos do_ Brasil.na Alemanha, cumpre- r_caIc;a_"r,o aumento de
141% registrado. no periodo 2001-2006 {dados mais recentes). Scgundo levantamente do
Banco Central isobre capitais do :Brasil no exterior, o estoqﬁc brasileiro na:Alemanha
chegou a cerca de 232 milhdes de dolares em 2006. Entre os excmplosbém-succdidos
nessa drea estdo os das empresas brasileiras Sabé (autopegas) € DBA (soflware). Ademais,
com a fusdo entre’a Ambev e a Interbrew, uma cmpresa de capital parcialmente’ brasileifo
passou:a ser um dos maiores fabricantes de cerveja na Alemanha, incluindo;duas -das
principais marcas do:mercado (Beck’s e Hasserdder). .Reconhecendo 0 potencial desse
fluxo, a agéncia oficial alema /nvest.in Germany incluiu o Brasil na primeira leva dc-seu

novo programa de organizagio de missdes para potenciais investidores estrangeiros.

Visitas

O Presidente Luiz In4cio Lula da Silva visitou a Alemanha em janeiro de 2003, em
sua primgcira viagém ao exlicrior apds sua posse.

O Presidentie Horst Kohler realizou visita oficial ac Brasil entre os-dias 7.¢ 12.de
margo de 2007. : Além de Brasilia, o roteiro incluiu as cidades de Foz do Iguagu, Manaus ¢
Recifc. . O lema de’sua visitd, conforme divulgado nos meios alemades, foi*o primado da
lei, democracia e luta contra a pobreza™, que corresponde ao multilateralismo rcflexivo da
Alemanha, baseado na defesa de valores.- Conforme assinalado pelo Presidente Kohler, sua
visita ao Brasil tinha o propodsito de sinalizar a crescente importdncia do Pais nos circulos
decisbrios internacionais e’ reafirmar a parceira cstratégica formalmente s estabelecida
durante a gestdo do Chanceler Schrider.” -

O M:mslro das Relagdes Exieriores, Celso ﬁ}morlm esteve em Berhm em 13 de

margo de 2007 e foi o pnmem) membro do Governo birasﬂc:ro a ser rcccl:udo pela

Chanceler Federal alemi, com encontro voltado principalmente as negociagGes da
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Organizagdo Mundial do Comeércio (OMC). O Ministro do Exterior, Frank-Walter
Steinmeier, visitou o Brasil em 4 ¢ 5 de maio de 2006, tendo sido recebido pelo Presidente
da Republica e pelo Ministro das Relagdes Exteriores. Tal visita, realizada mcnos de seis
meses apos a posse do Presidente Lula em seu segundo mandato, sinalizou maior atengdo,

pela parte alemn, as questdes latino-americanas, em comparagfio com a gestio anterior.

Em 2008, visitaram o Brasil o Vice-Presidente do Parlamento Federal e o Presidente -

da coligagio CDU/CSU, Volker Kauder, que cumpriu cxiensa agenda de encontros ¢ teve
audiéncia com o Presidente Lula. Visitaram a Alemanha, em 2008, o Secsetario-Geral do
Ministério das Relagdes Exteriores, Samuel Pinheiro Guimaries, para participar da reunifio
de Consultas Politicas Brasil-Alemanha, ¢ o Secrctdrio-Executivo do Ministétio da
Industria, Desenvolvimento e Coméreio Exterior, Ivan Ramalho, durante realizacdo do
encontro do Grupo de Trabalho Bilateral do Agronegocio, ca Nuremberg. O Ministro do
Meio Ambiente alemao, Sigmar Gabricl, esteve no Brasil entrc 28 de abril de 2 de maio de
2008.

A visita da Chanceler Angela Merke! ao Brasil, realizada de 13 a 15 de maio Gltimo,
propiciou © aprofundamento do didlogo em temas da agenda bilateral, regional ¢ global. A
reunido de trabaltho com o Presidente Lula foi sepuida da assinatura dos seguintes Atos: a)
da assinatura do Acordo sobre Cooperagio no Setor Energético coni foco em Energias
Renovaveis e Eficiéncia Energética; b) da troca de Notas diplomaticas que mantém em
vigor o Acordo de Cooperagiio para os Usos Pacificos da Energia Nuclear, assinado entre o
Brasil e a Alemanha em 1973; ¢) da adogdo do Plano de Agic da Parceria Estratégica
Brasil-Alemanha, que atualiza o Plano adotado durante a visita ao Brasil, em 2002, do
entdo Chanceler Federal da Alemanha, Gerhard Schroder; d) da assinatura do Acordo sobre
Cooperagiio Financeira, que prevé a concessdo, pela Agénceia de Cooperagido alemi (KFW),
de contribuigdes financeiras no valor de quarenta milhdes de euros para financiamento no
Brasil de trés projetos na area ambiental cm beneficio da regifio amazdnica (manejo
flotestal sistentdvel, Fundo para Areas Protegidas, Projeto Arpa 1f em Areas Protegidas) e
de cooperacio trilateral de combate a2 AIDS.

A visita da Chanceler Angela Merkel ro Brasil inserc-se no contexto de uma

“revisdio” da polftica alemi para a América Latina. Serviu para confirmar as percepgdes
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positivas da Alemanha sobre o Brasil ¢ explorar possibilidades de aprofundamento do -

relacionamento bilateral.

Grupo Parlamentar Alemanha - Brasil

O Parlamento Federal alemfio (Bundestag) dispée atuwalmente de 53 grupos
parlamentares que mantém contatos bilaterais com outros Parlamentos nacionais. Os grupos
parlamentares compéem-se de uma fusdo de membros de diferentes bancadas, sem estatuto
ou regulamento proprio. Os deputados podem participar no maxime de cinco grupos
parlamentares. No inicio de cada legislatura eles sdo constituidos pela presidéncia do
Parlamento.

A finalidade dos grupos parlamentares ¢ manter um didlogo continuo com os
Parlamentos nacionais dos diversos Estados parceiros. Trata-se de um iniercdmbio de
informagdes ¢ opinides entre parlamentares, como também do contato com represcntantes
do governo ¢ da sociedade civil. Além do fomento as estruturas democraticas
parlamentares, desempenham também um papel importante nos grupos o fortalecimento
dos direitos humanos, a atuagfio coordenada na supcragdo de crises, assim como © controle
parlamentar da politica externa do governo alemio.

Integram o grupo parlamentar Alemanha - Brasil da 16° legislatura:

Presidente: Kurt J. Rossmanith (CDU/CSU)
Vice-Presidente.: Dr. Carl-Christian Dressel (SPD)
Vice-Presidente: Joachim Giinther (FDP)
Vice-Presidente: Alexander Ulrich (Die Linke)
Vice-Presidente: Bérbel Hohn (Biindnis 90/Die Griner)

Parceria Estratégica Brasil-Alemanha

O Plano de Agfio da Parceria Estratégica Brasil Alemanha foi assinado em maio

passado. por ocasifio da visita ao Brasil da Chanccler Angela Merkel. O Plano de Agéo
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atualiza Programa adotado dutante a visita ao Brasil, em 2002, do entdo Chanceler Federal
da Alemanha, Gerhard Schréder, e reflete a determinagio dos dois paises em intensificar o
relacionamento tanto no plano bilateral quanto na coordenacgo sobre temas dc iniercsse

mutuo em foros muliilaterais.

. Comissio Mista ¢ Encontro Econémico Brasil-Alemanha

A Comissdo Mista Brasil-Alemanha de Cooperagiio Econdmica tem-se rcunido
anualmente, sem interrupgdes, desde sua criagdo em 1974, Inicialmente concebida como
canal para rcivindicagdes da industria alemi junto ao Governo brasileiro, a Comisséo -

que, desde a década de 80, realiza-se em conjunic com cncontro empresarial --

transformou-se num foro mais amplo de didlogo econdmico, contando com expressiva.

participagdo de autoridades ¢ executivos de ambos os paises. Em 1998, a Comissdo ¢ o
Encontro Empresarial passaram a reunir-se sob a bandeira de um unico evento: o I’ncontro

Econdémico Brasil-Alemanha.

A idéia basica do Encontro Econdmico € reunir representantes dos sctores publico e -

privado com o fim de identificar as arcas prioritdrias de interesse comum enire Brasil e
Alemanha, avaliar as perspectivas do relacionamento, apontar as dificuldades existentes ¢
sugerir providéncias cspecificas.

Por suas dimensdes (0 comparecitnento de autoridades e empresarios a cada ano
nunca ¢ inferior a 500, com presenga expressiva da comunidade teuto-brasileira de
negocios baseada em Sdo Paulo), ¢ Encontro é o principal ponto de referéncia do
relacionamento econdmico bilateral. Trata-se de singular mecanismo de planejamenio
publico-privado. Mais recentemente, dois grupos de trabalho incorporaram-se a dindmica
do Encontro, ambos sob a égide imediata da Comissdo Mista. Dedicados a Infra-estrutura ¢
" Energia e ao Agronegdcio, os grupos procuram abrir caminhos para uma nova fase da
parceria econdmica, mais diversificada, equilibrada e centrada em questbes cstratégicas
como a transferéncia de tecnologia.

As ultimas reunides da Comista ¢ do FEncontro Econdmico ocorrcram em

Blumenau, em novembro de 2007, com a presenga do Presidente da Replblica, ¢ em
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Colonia, na Alemanha, de 24 a 26 agosto de 2008. Vitéria sediara a proxima edigdo do

Encontro Econémico e reunifio da Comista, em 2009.

Energia
Matriz Energética Alemanha 2007
Energin edfice Oulrex encryins
1% I renoviveis
Forgm hidriulice &%
05% Dutrox
_ ' 0,1%
Enag:;m tear Oleo mineral
J4%
Carviio {Linhits
"B rauricohie")
12%
Carvio de pedre { hulhe LN
*Steinkohle” Giax nuturel

14% 2%

Fonte: Ministério Fedaral da Boonomia e Tecnologia
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Biocombustiveis

O Governo Merkel defendeu, durante a Presidéncia alemd da Unido Européia
(2007), a adogdo de metas comunitarias ambiciosas de reduglio de emissdes de gases de

efeito estufa ¢ 0 aumento da participagio de energias renovaveis ¢ de biocombustiveis na

matriz encrgética (até 2020, redugfio minima de 20% na emissio de gases de efeito estufa e -

aumento da participagio de 20% de fontes renovéveis na matriz, inclusive um minimo de
10% de combustiveis renovaveis no sctor de transporles). As negociagSes sobre as mefas
comunitarias seguem em curso.

A Alemanha tem como objetivo ampliar a participagio dos biocombustiveis na
matriz de transportes alemi dos atuais 7% para 12% a 14% em 2020, o que representaria
cerca de 2,5 milhdes de toneladas de etanol. A capacidade instalada alemd, no momento
presente, permite produgéo de 500 a 700 mil toneladas de efanol.

A Alemanha é o maior produtor mundial de biodiesel. Por esse motivo, o pais nao
deverd depender de importagdes do produto para cumprir com as exigéncias Jegais de
mistura ao dleo diesel de origem fdssil. Sua produgio interna, que chega a 1,5 milhdo de

toneladas ao ano, tem como matéria-prima a colza.

Acordo sebre Cooperaciio no Setor de Energia com Foco em Energias Renovaveis e
ficiéncia Energética

Durante a visita ao Brasil da Chanceler Angela Merkel, em maio de 2008, foi
assinado o “Acordo sobre Cooperagdo no Setor de Energia com Foco em Energias
Renovaveis e Eficiéncia Energética”. O Acordo, ora em tramitagdo no Congresso Nacional,
tem como objetive principal aperfcicoar e desenvolver uma infra-estrutura de encrgia

sustentavel para assegurar a oferta € o uso seguros e sustentaveis de energia, sobretudo por

meio de medidas de eficiéncia cnergética e economia de energia e pela ampliagio do usode ~

cnergias renovaveis. Para alcangar esse objetivo, bem como para contribuir para o
desenvolvimento sustentdvel, o Acordo prevé a intensificagdo do dialogo sobre politicas
para a arca, o inlercimbio cienlifico e tecnoldgico e a participagdo do setor. privado nas

iniciativas desenvolvidas ao abrigo do Acordo em questdo.
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As principais dreas de cooperagdo no dmbito do Acordo sdo as energias renovaveis;
eficiéncia energeética, tecnologias inovadoras de propulsio e geragfio de energia; estimulo
ao desenvolvimento de projetos no dmbito do Mecanismo de Desenvolvimento Limpo do

Protocolo de Quioto; e novas tecnologias relacionadas s areas de petréleo, carvio e gas.

Acordo sobre Cooperagiio no campo dos usos Pacificos da Energia Nuclear

O Acordo sobre Cooperagdo no campo dos usos Pacificos da Energia Nuclear,
assinado em 1975, foi essencial para o desenvolvimento do programa nuclear brasileiro, ao
propiciar o treinamento de pessoal, a transferéncia de tecnologia e a aquisigdo de
equipamento nuclear alemio. O Acordo contém cléusula automatica de prorrogagio a cada

5 anos. Por ocasifio da visita da Chanceler Merkel, em maio passado, os Governos de

‘Brasil ¢ Alemanha acordaram, por iroca de notas, reiterar a continuidade do Acordo

Nuclear de 1975.

Garante-se, dessa forma, a continuidade da cooperagdo alema em dreas essenciais,
no que tange ao uso pelo Brasil da energia nuclear para fins pacificos. Os reatores de Angra
Il e da futura unidade de Angra III sdo de tecnologia alemi, e sua operagdio ndo pode
prescindir do fornecimento de assisténcia técnica e componentes alemées. A cooperagdo ¢,
também, importante para o treinamento e a transferéncia de tecnologia que vém permitindo
a NUCLEP avangar rumo a um maior grau de autonomia na fabricagio de equipamentos
para instalagGes nucleares. Empresas alemds sdo fornecedoras de componentes para a
estatal Inddstrias Nucleares Brasilciras {INB). A Comissdo Nacional de Energia Nuclear
(CNEN) mantém acordos bilaterais especificos com instituigdes alemds na area de
seguranga nuclear, que tém permitido significativo intercAmbio ‘de experiéncias para o

funcionamento seguro de Angra II.
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Meio Ambiente

Florestas

A Alemanha foi o pais pioneiro no langamento de iniciativas globais para a protegio
das florestas tropicais brasileiras. Por iniciativa do entdo Chanceler Helmut Kohl, o G-7,
na reunido de Houston, em 1990, propds a negociagdo de um programa de cooperagdo com
o Brasil na 4rea florestal. O Programa Piloto para a Protegdo das Florestas Tropicais do
Brasil (PPG7) foi langado oficialmente emn 1992, durante a4 Conferéncia das NagSes Unidas
para 0 Meto Ambicnte e Desenvolvimento (Rio 52), e previu investimentos da ordem de
USD 1,3 bilhdo, até 2007.

O PPG-7 tem na Alemanha seu mator doador. A cooperagio financeira do governo
alemdo aoc PPG7 ocorre desde o inicio efetivo do Programa, em 1996, Alcangou cerca de
USD 334,4 milhdes®, incluindo os projetos bilaterais associados ao PPG-7 para os estados
da Mata Atlantica. A cooperagiio técnica alema também apoiou agdes na Amazonia ¢ Mata
Atléntica.

A partir de 2007, entrou e¢m vigor um novo Projeto de Cooperagio (PCT), com
vigéncia até 2009, no valor de USD 17.6 milhdes’. Esse nove PCT apoia agbes de
finalizacio do PPG7 ¢ visa fortalecer a capacidade das instituigdes nacionais, em espccial
governamentais, e de seus parceiros nio-governamentais, para implementar com eficicia o
Programa Amazdnia (PA), em consonédncia com as politicas ambientais brasileiras. O foco
da cooperagio técnica Brasil-Alemanha, nesse contexto, serd o desenvolvimento de
capacidades das instituicdes envolvidas no Programa Amazdnia, como forma de
impulsionar a geragio de mudangas ¢ as transformagdes ambientais, sociais e econdémicas
identificadas como necessarias no cenario de longo prazo daquele Programa.

Também de destaque revela-se a cooperagio prestada pela Alemanha no dmbito da

iniciativa ARPA —-programa do Governo Federal para cxpandir; consolidar ¢ manter -parte -

do Sistema Nacional de Unidades de Conservagio na Aimazdnia, conservando cerca de 50

mithdes de hectares e promovendo o desenvolvimento susienmavel na regifio. Os principais

2 Considerando-se a taxa de cimbio de 1,47 USD / euro
* Considerando-se a taxa de cambio de 1,47 USD / ewro
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doadores alemies do programa sio o Banco de Cooperagio do Governo da Alemanha

(KfW) e a Agéncia de Cooperagdo da Alemanha (GTZ).

Projeto de Cooperagdo Técnica em vigéncia - 2007/2009

2]

ARPA,
DAAM/SECEX, SFB,

o7 | dez/09 700 | Guarda-Chuva ICMBIO
de 2005 a ser
_apresentado .
PDP1, PPTAL,COIAB
jan/07 dez/09 2,50 FGuarda-Chuva
de 2005 a ser
apresentado
SEDR ¢ estados do
Guarda-Chuva”| AT AMEFA
. de 2005 a ser
Jan/07 dez/09 2,00 apresentado
SECEX = outros
. ministérios
Jan/07 | dez/08 0,50 Ajustes de
1 22.12.00 e de
13.05.05

12,00
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Valores Alocados pela Cooperacao técnica — GTZ da Rep. Fed. da
Alemanha 1936 a 2007

(valores aproximados)

Denominagao Alocados Gastos até 12/2007
em mil € . em mil€

4.808,00 4.369,72
3.578,00 3.588,23
500,00 434,05
3.209,00 3.175,56
6.545,00 5.198,00
8.964,00 8.951,00!
2,933,00 2.596,00
2.479,00 2.398,00
8.500,00 2.943,00
2.500,00 557,00
2.730,00 5,00
4.000,00 0,00
1.000,00 0,00
51.846,0C 34.215,55

Em nggnfsou’l prOJetos termmados“f’lpgwnapwamda
epd dos fil Qancegzz‘amente b i

Wﬂg*’

Mudanea do Clima

Em janeiro de 2008, foram anunciadas as metas de mitigagdo da mudanga do clima
para a Alemanha, a serem aprovadas pelo Consclho e Parlamento Europeu. Incluem a
ampliagdo da participaco de fontes renovéveis na matriz energética dos atuais 9% para
18% até 2020 bem como ndugao de 14% nas em;;sp«;s_ de gases de eile_lt.o. pgtufa em

| Irelacao a 2005.
Em 2007, na Capula do G-8 de Heiligendamm, o empenho pessoal da Chanceler

Merkel Iiennitiu que a Declaragfio de eiligendamm refletissc a primazia do papel das
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Il

NagSes Unidas na elaboragdo do regime internacional sobre mudanca do clima — o que
implica o reconhecimento, por parte do governo dos Estados Unidos, da importincia e da
urgéncia do tema de mudanga do clima.

. Nas negocia¢des multilaterais sobre mudanca do clima, no ambito da Convengéo-
Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudangsd do Clima e do Protocolo de Quioto, a Alemanha
acompanha a posigéo da Unifio [uropéia. Dessa forma, realga a adogdo de obrigagdes de
redugio de emissdes pelos paises, sem dar a devida énfase aos chamados meios de
implementag&o, sob a forma de investimentos ou de transferéncia de tecnologia.

De acordo com as metas de redugdo de emissdes de gases de efeito estufa
acordadas, para os paises desenvolvidos, no dmbito do Protocolo de Quioto, a Alemanha
tem a obrigagdo de reduzir suas emissdes, até 2012, em 21% cm relagdo a 1990. Suas
emissdes atuais cstio 17% inferiores em relagdo aquele ano (em parte por forga da

desindustrializag@o da regifio oriental ap6s a queda do Muro de Berlim).

Biodiversidade

Na Nona Conferéncia das Partes da Convengio sobre Diversidade Biologica — CDB
(COP-9), realizada em maio ultimo, em Bonn, o Brasil — sede da COP-8, realizada em
Curutiba, em 2006 — transmitiu a Presidéncia da Conferéncia das Partes a Alemanbha, que
ocupara o éargo até a COP-10, em 2010.

Estd em curso no dmbito da CDB a negociagio de um regime internacional sobre
reparti¢io de beneficios derivados da utilizacdo de recursos genéticos e de conhecimentos
tradicionais associados. Durante a COP-9, adotou-se decisdo que contém “roadmap” para a
ncgociac;éid do regime internacional sobre repartigio de beneficios, a fim de permitir sua

adogdo na COP-10 (Nag6ia,2010). A Alemanha, na presidéncia da Conferéncia, contribuiu

‘para o desfecho positivo da COP-9 ao exercer papel importante ‘na flexibilizacdo das

posig¢des dos diferentes atores envolvidos na negociagio. O acordo em torno do "road map"
consolidou compromisso claro de todas as Partes com um processo intenso de negociagio.

- Como os demais paises da Unido Furopéia, a Alemanha defende a adogio de
padrdes internacionais de acesso aos recursos genéticos. Tal posiciio vai de encontro a

postura tradicional dos paiscs em desenvolvimento, que entendem que ¢ prerrogativa
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soberana de cada Estado decidir como e em que condigdes sera concedido acesso a seus

recursos genéticos.
G-8 + G-5

Sob a Presidéncia alemd do G-8, cm 2007, foi emilida, por ocasiio da reunifio de
Cupula em Heiligendamm, declaragio conjunta entre a Presidéncia alema e os lideres do G-
5 (Brasil, India, China, México e Africa do Sul). A declaragio foi um marco para
aprofundar e estruturar o didlogo entre os dois grupos.

O Processo de Heiligendamm — estruturado em Grupos de Trabalho envolvendo
representantes do G-8 e do G-5 sobre quatro temas principais: desenvolvimento, energia,
investimento ¢ inovagdio — ¢ independente da participagfo do G-5 na Cupula do G-8. Trata-
se de um dialogo ampliado entre os dois grupos, cujo objetivo principal € promover o
intercAmbio de id€ias e opinides, de modo a aprofundar o entendimento e a cooperagio entre
seus integrantes. O dialogo ampliado nfio visa a negociagdes nem a resultados especificos. O
G-5, contudo, espera que as discussdes no dmbito do Processo influenciem os debates da
Cupula, de modo a conferir maior legitimidade as declara¢des emitidas pelo G-8.

Dessa forma, com a criagdo do Processo de Heiligendamm, a Alemanha deu passo
concreto em direg#io a estruturagdo do didlogo entre o G-8 e 0o G-5, ao inaugurar terccira via
para a cxpansfio do (-8, que concilia as posigdes dos paises que se opdem a expansio
formal do grupo e daqueles que favorecem a criagio do G-13.

O Processo devera continuar até a Cupula do G-8 de 2009, na Iidlia, quando serdo

apresentados seus resultados finais.

Reforma do CSNU — GG-4

Em 2004, Brasil, Alemanha, India e Japdo decidiram unir esfor¢os para promover
uma reforma do Consclho de Seguranga das Nagdes Unidas que refletisse as-
transformacdes havidas no cendrio internacional desde a criagio da Organizacdo das

Nagoes Unidas {ONU), em 1945. A convite do entdo Primeiro-Ministro japonés, Junichiro
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Koizumi, o Presidente Luiz lnacio Lula da Silva, o cntdo Vice-Chancecler Federal e
Ministro do Exterior da Alemanha, Joschka Fischer, ¢ o Primeiro-Ministro da india,
Manmohan Singh reuniram-se cm Nova York, em 22 de setembro, quando foi estabelecido
o G-4. Os quatro paises apresentaram proposta a favor da expansiio do Conselho de
Seguranga nas catcgorias de membros permanentes € ndo-penmancnies, com paises em
desenvolvimento em ambas, ¢ apoiaram-se mutuamente como candidatos a membros
permanentes.

Apbés a formagio de novo governo federal alemfo, em novembro de 2005, a
Alemanha passou por periodo de divergéncias internas sobre o tema, entre democrata-
cristios (CDU/CSU) e social-democratas {SP’D). Ao longo de 2006, a Alemanha foi o
membro do G-4 mais propenso a aceitar possivel solugdo transitoria de expansdo do
Conselho. Tal férmula prevé a admissio temporaria de alguns paises por certo nimero de

anos, deixando seu “status” final para ser decidido em conferéncia especifica a scr realizada

~dentro de 10 ou 12 anos.

Em 2008, a Alemanha coordenou grupo informal de consultas sobre a reforma, em
Nova York, que resultou em documento considerado insatisfatorio pelos demais membros
do G-4, justamente por privilegiar a solugdio transitdria como modelo para superar o
impasse atual.

Apcsar de difercngas pontuais, Brasil ¢ Alemanha tém objetivos estratégicos
comuns no quc diz respeito a reforma do Conselho e continvam mantendo cstreita.
coordenagio dentro do G-4. Ambos acreditam que o projeto de reforma do grupo, tabulado
em 2005, permanece a melhor basc para as negociagdes sobre a reforma do Conselhe de
Seguran¢a. Desde a reunifio do G-8 em junho dc 2007, em Heiligendamm, de que o Brasil
participou a convite do Governo alemio, os dois paises estreitaram posi¢des dentro do G-4.
Erm 2008, 1ém atuado em coordenagio no apoio ao inicio imediato de negociagbes sobre a

reforma do Conselho.

" 'A Alémanha téve, a0 lado do Brasil, participagde” decisiva nas ncgociagdes que

resultaram na decisdo adotada pela 62" Assembléia Geral das Nagbes Unidas, dia 15 de
setcmbro Ultimo, de iniciar, até 28 de fevereiro de 2009, negociagSes sobre a reforma do

CSNU.
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AVISO n¥ 951 — C. Cvil.
Em 21 de outubro de 2008

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador Efraim Morais
Primeiro Secretario do Senado Federal

Assunto: Indicacéo de autoridade.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem na
qual o Excelentissimo Senhor Presidente da Repu-
blica submete a consideragdo dessa Casa o nome
do Senhor EVERTON VIEIRA VARGAS, Ministro de
Primeira Classe da Carreira de Diplomata do Quadro
Permanente do Ministério das Relagbes Exteriores,
para exercer o cargo de Embaixador do Brasil junto a
Republica Federal da Alemanha.

Atenciosamente, — Dilma Rousseff, Ministra
de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Republica

(A Comissdo de Relagbes Exteriores e
Defesa Nacional.)

MENSAGEM N° 206, DE 2008
(N° 818/2008, na origem)

Senhores Membros do Senado Federal,

De conformidade com o art. 52, inciso |V, da
Constituicao, e com o art. 39 da Lei n® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, submeto a apreciagéo de Vossas
Exceléncias a escolha, que desejo fazer, do Senhor
PAULO CESAR DE OLIVEIRA CAMPOS, Ministro de
Primeira Classe da Carreira de Diplomata do Quadro
Permanente do Ministério das Relagbes Exteriores,

para exercer o cargo de Embaixador do Brasil junto
ao Reino da Espanha e, cumulativamente, junto ao
Principado de Andorra.

Os méritos do Senhor Paulo César de Oliveira
Campos que me induziram a escolhé-lo para o desem-
penho dessa elevada fungéo constam da anexa infor-
magcéao do Ministério das Relagdes Exteriores.

Brasilia, 22 de outubro de 2008. — Luiz Inacio
da Silva

EM N° 375 MRE /DP/AFEPA/G/APES

Brasilia, 1 de outubro de 2008

Excelentissimo Senhor Presidente da Repu-
blica,

De conformidade com o artigo 52, inciso IV, da
Constituigao Federal, e com o disposto no artigo 39 da
Lei n°® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, submeto
a apreciacao de Vossa Exceléncia a anexa minuta de
Mensagem ao Senado Federal relativa a indicagéo do
Senhor PAULO CESAR DE OLIVEIRA CAMPOS, Mi-
nistro de Primeira Classe da Carreira de Diplomata do
Quadro Permanente do Ministério das Relac¢des Exte-
riores, para exercer o cargo de Embaixador do Brasil
junto ao Reino da Espanha e, cumulativamente, junto
ao Principado de Andorra.

2. Encaminho, igualmente em anexo, informa-
¢Oes sobre os paises e curriculum vitae do Senhor
PAULO CESAR DE OLIVEIRA CAMPOS que, jun-
tamente com a Mensagem ora submetida a apre-
ciacdo de Vossa Exceléncia, serdo apresentados
ao Senado Federal para exame por parte de seus
ilustres membros.

Respeitosamente, — Celso Luiz Nunes Amo-
rim.
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INFORMACAO

CURRICULUM VITAE

MINISTRO DE PRIMEIRA CLASSE PAULO CESAR DE OLIVEIRA CAMPOS
CPF.: 41019008768

ID.: 6464/ MRE

1952 Filho de Jayme de Aimeida Campos ¢ Laurentina de Oliveira Campos, nasce em 25 de julho, no Rio de
Janeiro/RJ

1975 IRBr, concurso direto

1976 Terceiro Secretério, em 6 de fevereiro

1976 Divisio de Organismos Internacionais Especializados, assistente

1977 Ciéncias Juridicas pela Universidade de Brasilia/DF

1979 Segundo Secretario, por merecimento, em 2 de margo

1980 Embaixada em Washington, Segundo Secretdrio

1981 CAD-IRBr = . :

1983 Embaixada em Téquio, Segundo ¢ Primeiro Secretério

1983 Primeiro Secretario, por merécimeénto, em 20 de junho

1987 Divisio de Agricultura ¢ Prodatos de Base, Subchefe . ' '
1987 XVI Sesso da Comunidade Internacional da Pimenta e 16a Reunido dos Exportadores de Pimenta, Kuching,
Chefe de delegago : '

1988 Divisfio de Visitas, Chefe

1989 Conselheiro, por merecimento, em 15 de dezembro

1991 Embaixada em Bonn, Conselheiro '

1993 CAE - IRBr, O Comércic Internacional de Produtos Agricolas na Rodada Uruguai

1993 Embaixada em Toquio, Coniselheiro : :

1995 Divisdio de Visitas, Chefe :

1996 Ministro de Segunda Classe, por merecimento, em 25 de junho

1999 Consul-Geral em Londres, Ministro de Segunda Classe

2003 Presidéncia da Repiblica, Chefe do Cerimonial :

2003 Ministro de Primeira Classe, por merccimento, em 16 de junho

do Sefvigo Hxterior

Diretor do Departame
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S.M. Dom Juan Carlos |
Rei da Espanha

Nasceu em Roma, em § de janeiro de 1938, primeiro filho vardo de D. Juan de Borbén
y Battenberg e Dona Maria de las Mercedes de Borbén y Oreans, Condes de
Barcelona. |

'E casado com Dona Sofia de Grecia e tem trés filhos: Dom Felipe, Principe de Astirias

- € herdeiro:do Trono, e as infantas Dona Helena e Dona Cristina, todos casados. A atual

Constituigdo espanhola prevé, no seu artigo 57.1, a preferencna de homens sobre
mulheres na linha sucesséria.

Primeiros estudos no Coiegio de Rolle, Lausanne, e no Colégio Marista de Ville Saint
Jean, em Friburgo, Suiga. Estudos preparatérios para o Segundo Grau em Estoril,
Portugal, onde aprende o portugués, que aprecia praticar com interlocutores brasileiros.
Estudos de Segundo Grau no Instituto San lsidro de Madri e em San Sebastian,
Espanha. Educagdo militar na Academia Geral Militar de Saragoga (Exército), na
Escola Naval Militar (Marinha) e na Academia Geral da Aeronautica (Aeronautica).

Educacdo universitaria em Histéria, Direito, Filosofia, Literatura, Economia Politica, .
Administragdo Publica e outras matérias, na Universidade de Madri. Estudos

. complementares € praticos em varias dreas da administragdo do Estado. Reallza

viagens de trabalho a todas as provincias espanholas.

Em 22 de julho de 1969, é proclamado Principe da Espanha e sucessor "a titulo de

Rei" na Chefia do Estado. No dia seguinte, jura ante o Parlamento cumprir com seus

deveres constitucionais. Em 19 de junho de 1974, assume as fungdes de Chefe de
Estado, por enfermidade do General Francisco Franco. Em 9 de agosto de 1974,
preside, pela primeira vez, o Conselho de Ministros. Em 30 de outubro de 1975,
assume, novamente, as fungdes de Chefia de Estado, por enfermidade do General
Francisco Franco. Em 20 de novembro de 1975, jura as Leis Fundamentais perante o
Parlamento e o Conselho do Reino.

Em 22 de novembro de 1975, é proclamado Rei da Espanha.
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José Luis Rodriguez Zapatero
Presidente de Governo

Nasceu em Valladolid (Castela e Ledo), em 4 de agosto de 1960. E casado com
Sonsoles Espinosa, com quem tem duas filhas, Laura e Alba.

Bacharel em Direito pela Universidade d_e" Ledo.
Filiou-se ao "Partido Socialista Obrero Espariol” (PSOE)' em 1979.

Eleito deputado nacional por Ledo em 1986, 1989, 1993, 1996 e 2000.

.Ocupou o cargo de Secretario-Geral da Federagao Socialista de Ledo no periodo 1988-

2000, quando assumiu a Secretaria-Geral do PSOE, apds ser escolhido no Congresso
do Partido por uma diferenca de nove votos em relagao a seu adversario, José Bono,
entdo Presidente da Junta de Governo de Castela-A Mancha.

Apés uma gestdo na Secretaria-Geral do PSOE, durante a qual teve sua lideranga
contestada e amargou episédios desgastantes como a da perda da maioria
parlamentar e do Governo da Comunidade de Madri logo apds as eleigdes, em razdo
da defecgéo de dois deputados eleitos na lista socialista (2003), via sua carreira palitica
e a posicido de mando no partido ameagadas. O amplo favoritismo do candidato do PP,
Mariano Rajoy, ao longo da campanha para as eleigbes gerais de margo de 2004, de
acordo com as pesquisas, ameacava tornar inviavel a Ilderanga de Zapatero no PSOE
em caso de derrota. :

Fazendo jus a fama de politiéo com “estrela”, em cujo curriculo ndo consta nenhuma
derrota eleitoral, comandou a inesperada vitéria do PSOE nas elelgoes de 14 de margo
de 2004,

Foi reeleito para o cargo de Presidente de Governo (equivalente ao de Primeiro
Ministro) em 9 de margo de 2008.
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Miguel Angel Moratinos Cuyaubé
Ministro de Assuntos Exteriores e Cooperagao

Nasceu em Madri, em 1951. E casado e tem trés filhos.
Diplomata de carreira, & formado é‘m Direito e Ciéncias Politicas.

A carreira diplomatica de Moratinos € fortemente vinculada & ‘vertente euro-
mediterrdnea da politica externa. espanhola. Além de ter servido nas Embaixadas -

- espanholas na antiga lugoslavia e em Marrocos, ocupou os seguintes cargos:

- Diretor de Coordenagéo de Europa Oriental do Ministério de Assuntos Exteriores
(1978);

- Subdiretor-Geral para a Africa do Norte (1987);

- Diretor-Geral de Cdopérar;éo corﬁ 0 Mundo Arabe (1991);

- D;’llfetor-GeraI de Politica Externa péra Africa e Oriente Médio (1993);
-‘Embaixador da Espanha em Isra_él, de junho a dezembro de 1996;

- Enviado especial da Unido Européia para o processo de paz no Oriente Médio de
dezembro de 1996 a junho de 2003;

Eleito deputado pela provincia de Cordoba nas eleigbes gerais de 14 de margo e
empossado Ministro de Assuntos Exteriores e Cooperagéo em 18 de abril de 2004, em
substituicdo a Ana Palacio.” Foi reeleito no dltimo dia 9 de margo para novo mandato
como deputado pela prévincia de Cordoba
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O Parlamento espanhol

As eleigdes parlamentares de 9 de margo de 2008 nao asseguraram maioria absoluta
ao PSOE no Congresso dos Deputados, instdncia em que as principais deliberagdes
sao tomadas e que detém prerrogativas institucionais mais amplas que as do Senado,
e em alguns casos exclusivas. O: PSOE ocupa 169 cadeiras (cinco a mais. que nas
eleicbes de 2004 e sete a menos que as 176 necessdrias para assegurar a maioria) e,
em lugar de montar um Governo de coalizdo, optou por aliangas pontuais com grupos
parlamentares minoritarios como alternativa para assegurar a aprovagao de iniciativas
de interesse do Executivo. :

A composigao das bancadas do Céngresso dos Deputados & a seguinte:

PSOE: 169 cadeiras; Partido Popular (PP): 154; Convergéncia e Unidc (CiU): 10;
Partido Nacionalista Basco (EAJ-PNV): 6; Esquerda Republicana da Catalunha (ERC):
3; Esquerda Unida (IU)/Iniciativa por Catalunha (ICV- EuiA): 2; Coalizao Canaria (CC):
2; Bloco Nacionalista Galego (BNG) 2; Nafarroa Bai: 1; Unidn, Progreso y Democracia
(UPyD) 1 .

Coexistem com os partidos nacicnais no Congressc e na cena politica espanhola os
partidos regionais, com bancadas menores €, em varios casos, de orientagdo
nacionalista, que representam aspiragdes de maior autonomia e pleitos especificos das
Comunidades Auténomas onde atuam. Em algumas delas, como € o caso da -
Catalunha, do Pais Basco e, em menor medida, da Galicia, os partidos regionais
representam a via institucional de reivindicagdes soberanistas ou por maior autonomia,
em contraste com a atuagdo de grupos terroristas como a ETA (Pais Basco).

No cendrio dos partidos regicnais com representagao nas Cortes e que, além disso,
tém o controle dos Governos e ‘Assembléias de distintas Comunidades Autdénomas,

destacam-se o Partido’ Nacionalista Basco (PNV), a Esquerda Republicana’ da

Catalunha (ERC), parceira do Partido dos Socialistas Cataides (PSC, associado ao

PSOE) no Governo daquela comunidade, a CiU {Catalunha), a Coalizdo Canaria (lihas

Canarias), a ICV-EuiA (Catalunha), o Bloco Nacionalista Galego (BNG), parceirc dos

socialistas no novo Governo da Galicia, a Unido do Povo Navarro (UPN, associado ao

PP), a Junta Aragonecista (Aragao) além da Eusko Alkartasuna e Nafarroa-BAl (Pais

Basco).

O Senado & a camara de representagao territorial, que deveria ocupar papel de maior
protagonismo nas matérias relacionadas com o desenvolvimento das Comunidades
Autdnomas e com as politicas regionais. Possui, porém, autonomia limitada, dado que
suas deliberagbes sempre podem ser revistas pelo Congresso de Deputados. O PP
tem a principal bancada de senadcres. Dos 208 Senadores eleitos pelo voto direto em
9 de margo de 2008 (outros 51 s3o indicados pelas Comunidades Auténomas, com oS
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mesmos direitos e obrigagdes), 101 sdo do PP, 88 do PSOE, 12 do grupo parlamentar
composto pelos cataldes PSC, ERC e ICV- EUA 4 da Convergéncia e Unido, 2 do
Partido Nacionalista Basco e 3 da Coalizio Canéria.

A composigao do Parlamento reflete cada vez mais o peso politico das duas principais
siglas nacionais, PSOE e PP, grupos politicos que se alternam no Poder desde 1982.
O aperfeicoamento do bipartidarismo espanhol & uma tendéncia que vem se afirmando
desde as eleigbes de 1996. Em 2008, PSOE e PP conquistaram 92% das cadeiras do
- Congresso de Deputades -e: 83,8%. dos votos. O terceiro partido-de carater nacional, a
Esquerda Unida, tem perdido espago e, prejudicada pelo sistema eleitoral e pela
tendéncia ao voto utit em favor do PSOE no iiltimo pleito, teve sua bancada reduzida
para apenas dois deputados, um dos quais do partido associado ICV.

Politica espanhola na atualidade

Um dos temas que Zapatero pro¢urou enfrentar com mais decisdo em sua primeira
gestao foi o terrorismo nacionalista e a normalizagao politica do pais basco. A partir de
anuncio de cessar-fogo da ETA, tornado piblico em margo de 2006, o Governo deu

inicio a negociagdes politicas, por-um lado, com os partidos nacionalistas bascos e, por -

outro lado, comecou a definir, com representantes da ETA, as condi¢cées para a
rendigdo definitiva do grupo.

As duas dimensdes do didlogo foram precocemente paralisadas devido a pouca

agilidade do Governo, flanqueado pela oposicao, e as exigéncias maximalistas tanto do
Batasuna, brago politico da ETA, quanto do préprio grupo terrorista. Como resultado do
impasse, no dia 30/12/2006 pela- manha, atentado do grupo terrorista basco destruiu

um dos predios de estacionamento do aeroporto de Barajas, matando dois cidadaos .

equatorianos. Apesar do atentado e de declara¢bes oficiais de que as negocia¢des
estavam interrompidas, hoje o Governo reconhece que manteve aberto o diafogo com a
ETA. Nao houve, porém, possibilidade de entendimento e o grupo acabou por anunciar
o fim da trégua em junho de 2007. :

Desde entao foram cometidos 11 ataques de baixa intensidade, seis dos quais contra
objetivos ligados ao Partido Socialista. As autoridades espanholas reagiram com a
prisdo de dezenas de membros da ETA e de organizagbes a ela relacionadas. Alguns
dirigentes do propric Batasuna :foram presos. O processo de paz foi alvo de
permanente e radical oposi¢do do-Partido Popular, que nunca esteve de acordo com a
negociacao tal como era conduzida. Sem sucesso, o partido procurou transformar o
assunto em objeto do debate eleitoral prévio as eleigbes de margo de 2008. Ao abrir a
nova legistatura, o Presidente de Governo pediu a todos os partidos a recomposigio do
consenso no combate a ETA. :

A negociagdo dos novos estatutos autondmicos foi outra prioridade do Governo
permanentemente atacada pela oposi¢do. O "Estatut” cataldo jamais foi aceito pelo PP,
que solicitou a avaliagdo de sua constitucionalidade pelo Tribunal Constitucional,

iniciativa pendente de veredicto que pode gerar a incdmoda situagdo de gue um -



56

ANAIS DO SENADO FEDERAL OUTUBRO 200¢

documento aprovado em plebiscitc popular seja revogado pelo Poder Judiciario. O
segundo Estatuto a ser votado, o da Andaluzia, apesar de formalmente apoiado pelo
PP, foi aprovado em plebiscito marcado por grande abstengao, situagao que levou,
mais uma vez, a oposigdo a atacar a reforma dos estatutos como um problema
insignificante para os cidadaos e que, portanto, deveria ser abandonada. As principais
Comunidades Auténomas j& aprovaram, nas esteira do Estatut cataldo, as novas bases
de seu relacionamento com o Estado central.

.-A imigragao-ilegal também foi assunto-constante no debate entre Governo. & oposigao:

no periodo 2004-2007, algumas vezes incentivado pela chegada de imigrantes
africanos as ilhas Canénas outras vezes com referéncia a crescente comunidade de
latino-americanos e romenos na Espanha. O Governo Zapatero, que no comego de sua
administragéo adotou postura bastante favoravel a recepgdo de imigrantes, que
culminou na legalizagdo maciga de estrangeiros, em 2005, tem endurecido seu
discurso, tanto por pressdc da Unido Européia, como pela percepgio de maior
resisténcia da populagdo em geral ao fendmeno da imigragio.

O relacionamento entre Governo e oposi¢do quanto ao terrorismo, os estatutos
autondmicos e a imigragac sdo sinteses da dificuldade por que passou toda a politica
espanhola desde 2004. A surpreendente derrota do PP, em margo dagquele ‘ano,
cristalizou - um estado de confrontagéo entre os dois principais partidos, com o PP
optando pela linha de oposicdo permanente e o PSOE disposto a impor sua maioria
parlamentar nos casos, muitos, em que os populares se recusaram a negociar.

Ainda que ndo tenha conseguido a almejada maioria absoltta nas eleicbes de 2008,
Zapatero recebeu um respaldo inequivoce das umas que o fortaleceu de duas formas.
Por um lado, demonstrou que a-disposicido para o didlogo esvazia politicamente os
nacionalismos mais radicais. A atitude de busca constante de entendimento produziu
resultados excepcionais para o PSOE nas periferias, especiaimente na Catalunha e no
Pais basco e reduziu a votagdo dos partidos nacionalistas. Por outro lado, viu fracassar
a estratégia do PP de procurar a vitéria pela "crispagao”. O Partido Popular conseguiu
boa votagdo, mas ficou claro que o universo de votantes seduzido pelo discurso radical
dificimente podera ser ampliado. Além disso, o endurecimento das posigdes do PP
brindou 0 PSOE com importante afluxo de votos (teis, sobretudo nas comunidades
mais nacionalistas. Nesse novo cenério, houve um imediato abrandamento do discurso
da oposigio e manifestagdes generalizadas da necessidade de reconstruir consensos.
A tarefa devera ser facilitada pela intengdo do Governo de tirar do foco principal
questGes de maior densidade politica e atuar mais decididamente no combate a crise
econdmica e na promog¢ao de polltucas sociais.

Uma incognita que resta € como sera resolvida a disputa interna do Partido Popular, -
que realizara Congresso em junho, entre os partidériocs da permanéncia de Mariano
Rajoy na presidéncia, mais moderados e o grupo que prefere insistir na radicalizagao.
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A econcmia espanhola, que vinha crescendo fortemente nos Gitimos anos,
comegou a mostrar sinais de desaceleragao a partir de 2007, com o crescimento do
PIB em queda (2,8%) e a inflagido em alta (4,3%). Se houver uma recessao mundial, a.
Espanha sera seriamente afetada, sobretudo por que a construcéio e o setor imobiliario
tém mais peso no PIB espanhol do que no de outros paises, por ser o pais altamente
dependente da importacao de petréleo e por que j& comegam a ser notados os efeitos
- daforte restricdo-de crédito.

Além disso, a Espanha estd mais exposta do que qualquer outro pais & crise
imobiliaria, em fungdo da "bolha" existente. As hipotecas espanholas estdo entre as
mais caras da Europa e a taxa de endividamento dos espanhéis atingiu 115% de sua
renda disponivel em 2006. Mesmo que haja uma redugao mensal do indice euribor,
conforme tendéncia recente, isso amda nao sera suficiente para reduzir as faturas das
hipotecas contraidas. : '

Ademais, o setor imobiliario, afogado em dividas devido ao estancamento nas vendas
de casas, serd obrigado a demitir em massa nos proximos meses, 0 que ja vem
-ocorrendo, com graves conseqUéncias para o conjunto da economia espanhola. O
desemprego na Espanha aumentou em 117 mil pessoas ao longo de 2007 (6,46% a
mais do que em 2006), atingindo um numero total de 1.927.600 pessoas, o que
representa uma taxa de desemprego de 8,6% no udltimo trimestre de 2007, 0,3% acima
da de 2006. No entanto, ainda que o setor de construgdo tenha sido o principal
responsavel pelo aumento do desemprego em 2007, os numeros de janeiro de 2008
demonstram que 74% dos novos desempregados estdo no setor de servigos, no qual
estéo inseridas as agéncias imobiliarias e outras atividades ligadas a construgio. Trata-
se de'um reflexo imediato da paralisagdo na compra € venda de casas, como
conseqléncia do endurecimento dos créditos hipotecarios, e comprova que a crise no
setor de construgao esta contaminando outros setores da economia a ele vinculados.
Segundo projecdes do FMI, a taxa de desemprego na Espanha passara de 8,3% em
2007 para 9,5% em. 2008, e subira até 10,4% em 2009. Com a mesma populacio
economicamente ativa que agora, isso significara mais de 400 mil desempregados nos
préximos dois anos. o

QOutro dadc agravante para a conjuntura econdmica espanhola & a elevagao da
inflagdo, que em janeirc de 2008 atingiu 4,4%, a mais alta desde novembro de 1995,
conforme anunciado pelo Instituto Nacional de Estatisticas (INE). Segundo o Governo
espannol, o indice de Pregos ac Consumidor {IPC) teria aumentado devido sobretudo a
fatores "exogenos", quais sejam, o encarecimento do petrdlec e dos alimentos, que
também estariam afetando a todos os paises vizinhos. Contudeo, na zona euro, o |IPC .
registrou média de 3,2% em janeiro (o indice mais alto desde a entrada em circulagdo
do euro), de forma que a Espanha estaria 1,2% acima dos Quinze da UE, seu
diferencial mais altc nos dltimos 15 meses. Segundo o FMI, a desaceleracio da
econcomia ndoc vira acompanhada por uma moderagdo substancial da inflagéo, que em
2008 devera se situar em 4%, :acima dos 3,6% de 2007. Assim, sera necessario
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esperar até 2009 para verificar ﬁma moderagdo nos pregos, quando o IPC devera
- alcangar 3%, ainda muito acima do objetlvo do Banco Central Europeu (BCE) para a
zona euro (2%).

Em seu relatorio "Perspectivas para a Economia Mundial", o FMI prevé que a economia -
espanhola crescera 1,8% em 2008 e 1,7% em 20089, influenciada pela crise financeira
internacional e pela mudanga de. ciclo no mercado imobilidric, em um contexto de
esfriamento econdmico global. Essa cifra significaria uma brusca desaceleragdo da

~-@conomia espanhola -que-passaria-dos 3,8% de-crescimento-do PIB -apresentados em- -
2007 para 1,8% em 2008. Se confirmadas as previsées da instituicado, os aumentos do -
PIB espanhol em 2008 e 2009 seriam os mais baixos desde 1993, quando a economia
cresceu apenas1 1%. .

Com vistas a enfrentar. essa grave sﬂuag:ao conjuntural, - o PreS|dente Zapatero
anunciou, no inicio de abril de’ 2008 um plano de choque com medidas urgentes que
pretende acordar com empresarios e sindicatos, € comprometeu-se ainda a manter um
ambicioso plano social apesar das dificuidades econdémicas. As principais promessas.
econdmicas de Zapatero, muitas® das quais ja haviam sido antecipadas durante a
recente campanha eleitoral, sdo as seguintes: A) Reativagdo da economia espanhola:
adiantamento da devolugao de IVA (Imposto sobre Valor Agregado) as empresas;
redugdo de impostos na reabilitagcdo de imdveis para fomentar a construgao;

" acelera¢do das licitagdes de obra pulblica; maior investimento em infra-estruturas;-
reducio de 30% nos encargos administrativos das empresas. B) Emprego: plano de
recolocacao de desempregados do setor da construgéo; reformas no &mbito trabalhista
e de Previdéncia Social dialogadas com agentes sociais; politicas -para reduzir os
empregos temporarios até 25%; aumentar o salario minimo para 800 euros; promogéo
do emprego feminino e juvenil. C) Politica fiscal: dedugao de 400 euros no imposto de
renda (IRPF) para pensionistas, assalariados e auténomos; extingdo ‘do imposto sobre
patriménio; revisdo dos impostos sobre sucessdes e doagdes; plano.de luta contra a
fraude. D) Habitagao: ampliagéo do aval publico em relagédo a aquisicdo de imoveis de
protecio oficial; facilidades para ampliar o prazo das hipotecas, sem custo adicional, as -
familias com dificuldades econdmicas especiais; fomentar a construgdo de 1,5 milhao
de imdveis protegidos em dez anos, continuar com a renda de emancipacéo de jovens
até beneficiar 360 mil pessoas em 2008; promogao da reabilitagdo de edificios.

Atendendo as diretivas de Zapatero, o Ministro Pedro Solbes anunciou, durante o
Consetho de Ministros realizado em 18/04/08, um pacote de onze medidas urgentes
com vistas a combater a crise no setor imobilidrio e a enfrentar as turbuléncias
financeiras internacionais, que tém desenhado um panorama sombrio para a Espanha.
O plano representa uma injegao total de 24,2 bilhdes de euros ha economia espanhola
nos proximos dois anos (10,2 bilhdes em 2008 e o restante em 2009), e dedica
especial atencdo a crise imobilidria (que aglutina seis das onze propostas). Solbes
confia em que o plano estimule 6 consumo, de forma que ¢ impacto anual sobre o
crescimento seria de aprommadamente 0,25% do PIB, num cenario marcado pela -
desaceleragéo.
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Os desdobramentos que determinaram a vitdria eleitoral de José Luis Rodriguez
Zapatero tiveram estreita relacdo com temas de politica externa, dado que de certa
forma tem pautado tante as iniciativas diplomaticas do novo Governo socialista como a
sistematica opcsicdo a ela por parte'do PP. O Governo Zapatero promoveu inflextes
na pofitica externa em uma ampla.variedade de temas “entre eles a Unido Européia, o

Saara Qcidental, o Oriente. Médio. e as relagdes bilaierais. com .0 Marrocos, Cuba.e..

Estados Unidos " e, com isso, apostou N6 contraste com a admlnlstrag;ao anterior. O
estremecimento verificado nas relagdes bilaterais com os EUA a partir da retirada das
tropas espanholas do Iraque e as acusagbes feitas pelo Chanceler Moratinos
envolvendo o frustrado golpe de 2002 na Venezuela deram a oposigéo e aos meios de
comunicagado vinculados a setores conservadores elementos aproveitados com o
objetivo de desgastar a imagem do Governo socialista junto & opinido puiblica.

A Unido Européia é a prioridade destacada da politica exterior espanhola. Além de
opgac estrategica quase inescapavel, o europeismo espanhol esta ligado ao proprio
processo de transi¢do para a democracia. Ao longo daquele periodo, as mazeias
enfrentadas pelo pais- ao longo dos séculos XIX e XX foram identificadas sobretudo
com o bindémio autoritarismo-isolamento, que tornava a Espanha um pais excepcional
no continente. A cria¢do de uma nagao radicaimente nova exigia, consequentemente, a
inversdo dos pélos, a partir da qual a Espanha passasse a ser democratica e européia.
A estreita vinculagdo de democracia, moderizagdo e integragdo com a Europa criou
no pais um forte sentimento europeista que € um dos poucos tragos que unem nao
apenas partidos politicos de todo o espectro ideologico, mas também correntes
centralistas e regionalistas.

Essa visdc comum explica o apoio que o Tratado Constitucional recebeu no pais e o
empenho do Govemo espanhol em manter o abrangente texto original, para o que
chegou a formar, com outros paises que também haviam submetido com sucesso o
Tratado a consultas populares, o grupo de "Amigos da Constituicdo". A posicdo sé foi
abandonada durante a Cdpula da UE em Bruxelas, em junho de 2007, quando
Zapatero finalmente aceitou negocnar um acordo menos ambicioso. A Espanha ocupara
a Presidéncia da Uniao Européia no primeiro semestre de 2010.

QOutras vertentes de atuagdo prioritarias na politica externa do Governo socialista sao
as iniciativas nos espagos ibero-americano e euro-mediterraneo. Além do reforgo no
dialogo bilateral com os paises ibero-americanos, a Chancelaria comandada por Miguel
Angel Moratinos deu continuidade aos entendimentos "herdados da gestdo anterior”
em torno da reformulagdo do sistema de Reunides de Cupula Ibero-Americanas, da
qual fazia parte a proposta de implantacdo de uma Secretaria-Geral Permanente
{SEGIB), aprovada por ocasido da Reunido de Clpula de Sdo José {novembro/2004).
Para dirigir a SEGIB foi escolhido Enrique lIglesias, ex-presidente do Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID).
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Nos Cltimos meses, a situagdo de Cuba tem sido o ponto que mais atengao tem
recebide do Governo espanhol no contexto ibero-americano. Nos primeiros dias de
abril de 2007, Moratinos visitou Cuba, no que foi a primeira visita de um Chanceler
europeu ao pais desde 2003. A visita coadunou-se com a estratégia defendida pelo
Governo do PSOE de manter o didlogo aberto com o regime cubanc ac longe da
transi¢gao e manter-se como interfocutor privilegiado no dialogo de Cuba com a Uniso
Européia. Durante sua estada na itha, a autoridade espanhola nao recebeu dissidentes.

- Em junho Gitimo,-o-Brasil eengratulou a Espanha; por meio de mensagem do-Chanceler -

Celso Amorim para seu homélogo Miguel Angel Maratinos, pelo importante papel do
Governo espanhol na decisdo da Unido Européia de levantar as sancoes
remanescentes contra-Cuba. O Brasil considera ¢ gesto europeu dotado de forca de
especial intensidade. Fidel Castro, em reflexées publicadas no sitio eletrdnico
“Granma’, criticou veementemente a decisdo européia, classificando-a de hipocrita. O
Governo de Cuba nao emitiu declaragéo oficial. Entretanto, o episédio podera trazer
algum desconforto para a Espanha ante seus parceiros europeus, um vez que, desde o
ano passado, o pais vinha sendo o principal defensor do levantamento das sangdes
comunitarias a Cuba. : '

A Eépanha tem agido e feito gestéés, ainda, em prol da convers&o da divida externa de
alguns paises. Recentemente, assinou com a Nicaragua um programa que permitira

- destinar 58,2 milhdes de délares para projetos na area social.

O espago euro-mediterrdneo, area na qual se especializou o chanceler Moratinos ao
longo de sua catrreira diplomatica, é objeto de planos ambiciosos por parte do Governo
Zapatero, por meio de iniciativas que vao do estreitamento do dialogo politico com os
paises do Magrebe & reseolugdo de pendéncias histdricas, como a relativa ao Saara
Ocidental, e & retomada de protagonismc da Espanha no eventual relangamente do
processo de paz entre arabes e israelenses. O interesse -espanhol na area esta
diretamente relacionado ao problema da imigracao, ao abastecimento energeético e a
expectativa de projecio estratégica com o aumento da influéncia no Oriente Médio.
Nesse espirito, a Espanha acolheu, no dia 22 de fevereiro de 2007, a | Cupula
Hispano-Arabe, com a presenca de delegagdes de 26 paises da Liga Arabe: Apesar
dos poucos resultados praticos do encontro, a Espanha deixou mais uma vez patente
seu desejo de ser o canal de comunicagao da regido com a UE :

Relagées com o Marrocos

A proximidade geografica com o Magrebe, e em particular com o Marrocos, tem como
resuitado pratico a existéncia de uma agenda fronteirica de grande relevancia politica.
Tal proximidade possibilita, por'um lado, projetos de integragio energética essenciais
para a economia espanhola, sobretudo com o Marrocos e a Argélia, e, por outro,
demanda da Espanha atencdo e esforgos permanentes ndo apenas no ambito
dipiomatico bilateral com o Governo marroquino, mas também na articulagdo de
politicas comuns na Unido Européia, dada a porosidade da fronteira com o Norte da
Africa. A agenda fronteirica com o Marrocos inclui esforcos de cooperagdc no -
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acompanhamento de fluxos migratérios e comerciais € no combate a atividades do
crime organizado, como o narcotrafico e o trafico de imigrantes ilegais do Magrebe e da
Africa subsaariana.

Apesar da inexisténcia de fronteiras terrestres, as relagbes com o Marrocos
apresentam os temas de maior complexidade na circunstancia geografica imediata da
Espanha, bem como diferendos politicos de enorme sensibilidade, como a questio do
Saara Ocidental, ex-colonia espanhola ocupada pelo Marrocos e cujos habitantes
~--reivindicam-ha 30 anos nos foros internacionais ‘o-direito & autodeterminagao. Entre os’
temas sensiveis deve ser mencionada também a reivindicagao do Marrocos em relagéo
a soberania das cidades autbnomas espanholas de Ceuta e Melilla, encravadas em
seu litoral e cujo dominio pela Espanha € anterior a constituicio do Estado marroquino.

H

José Luis Rodriguez Zapatero foi o primeiro Presidente de Governo espanhol a visitar
as duas cidades, em 31 de janeiro e 1° de fevereiro de 2006, o que gerou queixas de
Rabat, atenuadas em razdo do bom momento das relagdes bilaterais. A mais recente
réunido bilateral foi realizada em Rabat em 2007. O combate ao terrorismo e as redes
de apoio a imigrac@o clandestina‘e ac narcotrafico 'sao temas prioritarios da agenda
diplomética. espanhola- na relagac bilateral, que atravessou séria crise no segundo
mandato de José Maria Aznar e vem sendo normalizada a partir da posse de Zapatero
na Presidéncia de Governo. O ponto alto na escalada de deterioracdo das relagées
entre Madri e Rabat ocorreu em julho de 2002, quando soldados marroquinos:
ocuparam & ilhota de Perejil. Ao final da crise diplomatica, a Espanha recuperou
militarmente Perejit. A Cipula de Rabat, nos dias 5 e 6 de margo de 2007, representou
bom momento das relagées entre os dois paises. A Espanha manifestou satisfacéo
com a condugdo da politica migratdria pelo pais africano e conseguiu elevar
memoranda de entendimentos na area ao nivel de acordos. O Presidente de Governo
espanhol classificou de "exemplares” cs avangos obtidos nas éreas de combate ao
narcotraﬁco terrorlsmo e :mngragao clandestina.

Com relagao ao Saara Ocidental, José Luis Rodriguez Zapatero fez declaracdes que
ficaram aquém das expectativas marfoquinas, mas que foram. suficientes para que o
Partido Popular criticasse duramente o Presidente de Governo. O mais recente atrito
com o Marrocos abalou as boas expectativas criadas em Rabat. O desentendimento
ocorreu por conta da visita dos Reis da Espanha as cidades de Ceuta e Melilla, hos -
dias § e 6 de novembro Ultimo. Tratou-se da primeira visita de um Chefe de Estado
espanhol aquelas cidades em 80 anos e coincidiu com o 30° aniversario da Marcha
Verde. O Governo do Marrocos, que contesta a soberania espanhola sobre as cidades,
reagiu com grande irritagdo e chamou para consultas o Embaixador em' Madri.
Especula-se que o Ministério de Assuntos Exteriores calcufou que o Marrocos
manifestaria descontentamento -mas subestimou a magnitude da resposta. O
representante marroguino retornou a Espanha no comego de janeirc de 2008, apos
visita de Moratinos a Rabat. O Marrocos € pec¢a fundamental na estratégia exterior
espanhola. O pais é o maior receptor da ajuda prestada pela Espanha e estima-se que
1.200 empresas espanholas Ia operem. E, além disso, a vitrine da politica espanhola
para a Africa, uma das pricridades de Zapatero e Moratlnos que prevé a abordagem
cooperativa de temas delicados, como a imigrago. Essa postura garantiu, nos Gitimos
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anos, a normalizagio das relagbes com o pais vizinho e o sucesso do trabalho conjunto
para diminuir a o fluxo imigratorio, por terra e por mar, que utiliza o Marrocos como
base. O pais africano também representa uma ponte importante no contato com os
paises arabes entre os quais, sobretudo no Oriente Médio, a Espanha gostaria de atuar
de forma mais destacada

As relagGes entre Brasil e Espanha conhecem hoje o mais intenso momento de
sua historia, apresentando um caréter operativo que jamais havia sido alcan¢ado.
Tradicionalmente vinculados por elementos historicos (Unido Ibérica, imigragdo
espanhola), culturais e politicos (processos semelhantes de redemocratizacio), os dois
paises passaram a beneficiar-se, na década de 90, de novos vinculos regionais
(Comunidade Ibero-Americana, Mercosul-Unigo Européia) e, sobretudo, econdmicos {a
Espanha € hoje, em termos de estoque, o terceiro maior investidor estrangeiro no
Brasil). o -

Com base nesses fundamentos favoraveis, Brasil e Espanha vém construindo - por
meio de seus setores pliblico e privado - uma parceria solidamente ancorada em um
excelente patriménio de convergéncias e relagdes pessoais e institucionais, que
contribui para maximizar a presenga de cada um dos paises no cenario internacional.
No plano governamental, os contatos de alto nivel t8m sido regulares e produtivos,
refletindo a nova etapa das relagGes bilaterais. As visitas do entao Presidente Fernando
Henrique Cardoso (1998, 2000, 2001 e 2002), do entic Presidente José Maria Aznar
(1997), dos Reis da Espanha (2000), do Presidente Luiz Indcic Lula da Silva, da
Rainha Sofia, novamente de Aznar (2003) e, mais recentemente, do Presidente
Zapatero e dos Principes de Astlrias (janeiro 2005 e julho de 20086, respectivamente),
bem como de expressivo numerc de ministros e outras altas autoridades, tém
proporcionado nivel crescente de coordenagdo, permitindo a identificacdo de amplas
areas de entendimento e de novos campos para a cooperagio.

A visita de Estado do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, em jutho de 2003, permitiu
um contato direto, e no mais altd nivel, das autoridades governamentais, liderangas
politicas e empresariais e formadores de opinidao espanhéis com a realidade brasileira e
com a agenda prioritaria do Governo para o Pais. A viagem teve repercussao
amplamente positiva entre as autoridades, liderangas, investidores e opiniao publica e
realcou ainda mais a credibilidade do Presidente e de seu governc na Espanha,
fortalecendo a confianga conguistada a partir da posse, em janeiro de 2003

A visita a Brasilia do entao Presidente de Governo, José Maria Aznar, em outubro de
2003, deu forma a proposta espanhola, apresentada inicialmente em julho em Madri,
de um "Acordo de Parceria Estratégica” bilateral, que prevé o aprofundamento do
dialogo institucional e da coopéragac em diversas areas, por meio de reunides
diplomaticas regulares e da constituicdo de grupos de trabalho especificos.
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Entre esses grupos encontram-se ‘o de comércio e o de investimentos, além do férum

de didlogo entre as sociedades civis. O fato de o Acordo haver sido assinado na gestio .

anterior (novembro de 2003, em Santa Cruz de la Sierra, durante a Cupula Ibero-
Americana) e de sua lmplementagao ser consuderada de interesse prioritario para o
Governo Zapatero, demonstra que a institucionalizagdo de um "status" privilegiado nas
relagdes bilaterais com o Brasil constitui tema de Estado na Espanha: As afinidades
existentes entre integrantes das atuais equipes de Governc de ambos .0s paises

- -reforcam ainda-mais o potencial.de avangos no dialogo e -na concertacio bilateral:=Tal~

importancia foi reconhecida por ocasido da visita de Zapatero ao Brasil em janeiro de
2005, quando firmou com o Presidente do Brasil a Declaragao de Brasilia sobre a
Consolidagéo da Parceria Estrateglca Bilateral.

Na esfera dlplomahca tém sido frequentes os contatos entre Chanceleres (medla de
um encontro ao ano desde 1995) que, em 2006, tiveram reunides bilaterais em
fevereiro e 4 margem da AGNU, em setembro; e, de modo complementar, as reuniées

informais de- consultas politicas entre Vice-Ministros vém constituindo foro que, por sua -

flexibilidade, informalidade e abrangéncia, assegura aos témas de interesse comum e
de concertagdo potencial um tratamento que n&o seria possivel em visitas formais. A

Declaragéo de Brasilia prevé também a realizagéo de consultas politicas semestrais no
nivel de Subsecretarios de Assuntos Politicos, a primeira das quais ocorreu em Madri -

-em setembro de 2005 e a ultima em Brasma em outubro de 2006.

A visita oficial do Presidente Luiz i,néc'lo Lula da Silva, em 17 de setembio de 2007, de.u

ainda mais realce a maturidade do relacionamento bilateral. O bom entendimento no.

ambito politico foi sinalizado pela completa sintonia entre os mandatarios a respeito dos

principais temas da agenda internacional. As principais empresas e associagbes -

empresariais espanholas demonstraram grande interesse, estimulado pelo resultado.
dos investimentos existentes e -pela combinagdo de crescimento e estabilidade:

apresentado pela economia brasileira, em aproveitar as oportunidades de investimento

surgidas no Brasil com o Iang:amento do Plano de Aceleragdo do Crescimento. Os
meios de comunica¢do, por sua vez, deram ampla repercussdoc a passagem do

Presidente da Republica pelo pais, tanto em reconhecimento de sua importincia no

cenario internacional, como em resposta ao interesse suscitado na sociedade:

-espanhola pelo atual momento vivido pelo Brasil e pela parceria Brasil-Espanha.

As perspectlvas econdmicas do relacionamento Brasﬂ-Espanha véem-se, pois,
ampliadas pelo Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC), que, pelo seu vulto,
pode ensejar nova grande onda de investimentos espanhdis no Brasil. Também é
crescente ‘o interesse das empresas brasnlelras pelo mercado espanhol e . por
investimentos na Espanha.

Os dois Chefes de Governo voltaram a se encontrar durante visita de trabalho do
Presidente Zapatero no dia 15 de maio Ultimo. Na ocasido, foi emitida. Declaragao
Conjunta dos dois mandatérios, que procurou refletir o interesse no processo de
intensificagao do dialogo bilateral dos dois paises no mais alto nivel, além de reiterar a
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importancia do trabalho conjunte em prol da erradicagdo da fome e da pobreza, do
fortalecimento do multilateralismo, da conclusdo exitosa da Rodada de Doha, do
combate aos efeitos da mudanga do clima, e da conciusdo do Acordo de Asscciagao
entre o Mercosul e a Uniao Européia.

Temas Consulares

A denegacac de entrada da estudante Patricia Magalhdes deu visibilidade.a.assunto-
“que se tem agravado nos Oltimos dois anos e sobre o qual a Embaixada em Madri € os

Consulados em Madr e Barcelona vém trabalhando junto ao Governo espanhol. A
preocupacao do Governo brasileiro com.o tema das inadmissées havia comegado ja
em 2007, quando o inicio da aplicacdo das normas de Schengen, muito genéricas, e de
novos critérios nacionais espanhéis conduzira ac grande crescimento das denegacgdes
de entrada.

A imigragédo para a Espanha € bastante recente e esta diretamente ligada a rapida -
transformagao econdémica do pais apds a redemocratizagao. Em 1981, a Espanha
contava com 198.042 estrangeiros residentes, o que correspondia a 0,52% da
populacdo: Em 2007, esse contingente chegou a 4.482.568, equivalente a 9,93% do -
total de espanhdis. O movimento de chegada acelerou-se fortemente apés o ano 2000,
como conseqiiéncia do crescimento econdmico baseado em atividades com alta
intensidade de mao de cbra, como servicos e construgio civil. Desde 2000, a Espanha
& o pais europeu que mais recebe imigrantes e, no mundo inteiro, em nimeros
absolutos, s6 & ultrapassada pelos EUA. Em 2006, a Espanha foi considerada pelo
Migration Integration Pclicy Index, o décimo pais, em lista de 28 europeus, que
proporciona melhores condiges de integracdo dos imigrantes {tet 1099/2007).

Durante a gestdo Zapatero, na qual, em 2005, foram legalizados cerca de 700 mil

imigrantes, o assunto transformou-se em um dos alvos mais atacados pela oposigdo. O
crescimento das chegadas por via maritima tornou-se objeto de grande repercussio

mediatica, capaz de gerar manchetes didrias ncs jornais durante o verdo, época mais

propicia para a travessia em barco da Africa continental para as llhas Candrias.
Externamente, mais de uma vez os Governos europeus, especialmente os da Franga e

da Alemanha, manifestaram ao Governo Zapatero preccupacdo com o namero de

imigrantes gue entravam na Europa através da Espanha e com o "efeito chamada" da

regularizacdo maciga. Como’ resposta, os Ministérios do Interior € de Assuntos

Exteriores passaram a desenvolver diferentes a¢des para diminuir o problema. Impés-

se progressivamente a exigéncia de visto de turismo para os paises latino-americancs

de onde originava-se numero proporcionatmente afto de ilegais, como Equador e

Bolwla

Diante do fato de que a admiss&o na fronteira € uma decisfo soberana, o limite da
atuagdo diplomatica & a exigéncia de aplicagdo razoavel de regras claras. As brechas
normativas transformam-se em espago para decisdes discricionarias dos agentes
policiais, muitas vezes motivadas por preconceito &tnico ou de género.
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O numero de inadmissdes de brasileiros passou de cerca de uma por dia em 2006 a

cerca de 10 por dia em 2007 e chegaram a 15 por dia no ano corrente. Houve, em
conseqiiéncia, repercussdo desfavoravel junto aos mais diferentes setores da
sociedade brasileira, em prejuizo do Brasil € da Espanha, bem como do
relacionamento bilateral. De acordo com dados do Instituto de Estudos Turisticos da
Espanha (Ministério da Indastria, Turismo e Comércio), ingressaram na Espanha, em
2007, 308.157 turistas brasileiros, o que representa um aumento de 20,1% em relagao

~ao ano anterior. O percentual de brasileiros.inadmitidos .no ano. passado situa-se, . .

portanto, em torno de 1%. Ao longo das gestdes no presente ano, as autoridades

espanholas admitiram o grande aumento das inadmissdes de brasileiros, mas

procuraram enfatizar ndo haver preconceito contra os nacionais de nosso pais.

Ao observar-se os nimeros de inadmitidos no més de margo, foi possivel notar

redugdo aparentemente significativa nas denegacgées de entrada (de cerca de 17 por

dia para cerca de 3 por dia). E possivel, portanto, deduzir alteraqao da atitude dos
agentes de fronteira em momento pouco posterior a intensificagdo das gestdes
brasileiras. Certamente, a mudanga deveu-se a insisténcia em todos os niveis pela

rredugdo imediata das denegag¢des de entrada e a repercusséo alcangada na Espanha :

pelas medidas de recnproc:dade adotadas pelo Governo brasileiro.

Em 1° de abril, na cap:tal espanhola, houve reuniéo consu!ar de alto nlvel para tratar

~das inadmissdes de brasileiros nesse pais. As linhas de acdo que guiaram as

negociagdes foram: a promogao de ampla divulgacio dos requisitos de entrada de

cada parte; a adogdo de medidas especificas para evitar decisdes injustas; a

atenuagdo da situagdo dos cidaddos brasileiros ja inadmitidos e a mitigagao das

condicbes de sua detengdo. As Partes brasileira e espanhola chegaram a =

entendimentos. sobre troca de informagdes detalhadas sobre requisitos de entrada;,

criagado de sistema de comunicacéo especial ("hot line") entre autoridades consulares e

migratérias; realizagdo de reunibes periédicas entre autoridades migratérias e
consulares; refor¢co da cooperagao policial, com colaboragio "in situ" de agentes. dos

dois paises; consideragéo das questoes relativas a assisténcia juridica, manutengao, -
higiene, comunicagbes e acesso a bagagem e instalagdo de caixas eletronicas nas

areas de controle migratorio.

Cooperagao Técnica

Com o Haiti, a AECI| espanhola € a ABC brasileira desenvolvem o pmjeto “Manejo e
Reconstrugio da Cobertura Vegetal da Bacia do Mapou”, com recursos espanhdis e
participagdo da Universidade Rural do Rio de Janeiro e do Ministério do Meio Ambiente
brasileiros. O ajuste complementar entre Haiti e Brasil foi assinado em abril de 2007, e
o projeto esta em execugao desde outubro daquele ano.

Em novembro de 2007, no ambito da XVII Clpula Ibero-Americana de Chefes de
Estado e de Governo, em Santiago do Chile, o projeto brasileiro “Apoio Técnico para
implantacdo da Rede \bero-America_na de Bancos de. Leite Humano” {Programa BLH)
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com a participagao da Espanha, Argentina, Bolivia, Paraguai, Uruguai e Venezuela. O
programa tem por objetivo a implantacao de, pelo menos, um banco de leite humano
em cada pais ibero-americano, bem como a criacao de uma rede para o intercambio de
conhecimento e de tecnologia na area de lactdncia materna. A Fiocruz sera a
responsavel por coordenar a Rede lbero-Americana de BLH, fazer diagndstico da
situacdo nos palses participantes e realizar as capacitagbes previstas. A Espanha
comprometeu-se a gastar USS 10.000,00 por ang, nos dois primeiros anos do projeto
(0 projeto tem duragao de trés anos), para custear passagens aéreas e didrias de seus

técnicos_e demais yepresentantes. .Havera .em junho reunido em--Brasilia-para a -

instituicdo do Comité Intergovernamental do Programa BLH, com participacdo de
representantes de todos os paises participantes.

Durante Gltima visita do Chanceler Celso Amorim a Madri, Moratinos declarou que
gostaria de contar com a participagao brasileira em programas de cooperag:ao com
paises africanos; como exemplo, citou Guiné-Bissau.

Foi assinado, 4 margem da V Cupula ALC-EU, em Lima, em maio ultimo, Compromisso
de Cooperagac entre Brasil, Espanha e Bolivia para execucao de projetos no setor de
agua e saneamento em favor da Bolivia. O projeto tem por objetivo aumentar o acesso

© aos servigos de agua potavel, esgoto e saneamento basico em geral, pricrizando as

zonas periurbanas na municipio de E{ Alto e as 2onas urbanas do municipio de Oruro.

. Poderao ser estudadas iniciativas nesse campo em outras regides bolivianas.

Por fim, a Agéncia Catala de Cooperagéo ao Desenvolvimento destinara 300 milhdes
de esuros, no periodo 2008-2010, a projetos de desenvolvimento, acdo humanitaria e
educacaoc e capacitagdo. O Brasn € considerado pais prioritario para o recebimento dos
recursos.

Ac¢ao Mundial contra a Fome e a Pobreza

Desde meados de 2003, o Presidente Luiz Inacio Lula da Silva vem meotivande os
debates para uma acdo mundial de combate & fome e a pobreza, sobretudo no ambito
das Nacgdes Unidas. No final de 2003, em conjunto com a Franga e o Chile, além do
Secretario-Geral da ONU, o Brasil passou a organizar reunides técnicas para a
discussao de mecanismos inovadores de {inanciamento ao desenvolvimento.

O Governo de Jose Luis Rodriguez Zapatero, logo apds sua posse, uniu a Espanha ao
grupo técnico e, em 20 de selembro de 2004, na sede da ONU, em Nova York, foi
apresentado o relatdrio final do grupo Brasil-Franga-Chile-Espanha-ONU. Essa
apresentacado ocorreu durante Encontro de Lideres Mundiais, que contou com a
representacac de 125 paises, 56 dos quais em nive! de Chefe de Estado ou de
Governo. O relatério apresenta as vantagens e desvantagens de varios mecanismos
inovadores de financiamento, sejam de adog¢do vinculante (taxagao de transagGes
financeiras, taxacdo sobre comércio de armas, direitos especiais de sague do FMI),
voluntaria (contribuigbes por meio de cartbes de credito, investimentos socialmente
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responsaveis) ou ainda que necessitem coordenag¢éo politica (evasao fiscal, remessas
de emigrantes).

O grupo encontra-se atualmente na fase subseqlente, de propor a comunidade |

internacional agdes concretas para a implementagao de um ou mais dos mecanismos.
A posicdo espanhola, no atual estagio, tem sido reticente em matéria de mecanismos
financeiros inovadores, instrumento de grande importancia para o €xito da iniciativa. O

Grupo de Trabalho sobre Mecanismos Financeiros Inovadores tem desenvolvido varias -

_propgstas de fundos, e de.instrumentos-para a arrecadagao de recursos adicionais a-
ajuda oficial aoc desenvolvimento. Nas ultimas reunides do Grupo, que ja procuram-

transformar as idéias em propostas concretas de mecanismos financeircs, a delega¢ao
espanhola mostrou-se relicente em relagio as propostas de maior alcance, sobretudo a
de taxacio financeira intemacional, defendida pela Franga, € a da cobranga de
impostos scbre a emissdo de bilhetes aéreos, defendida pela Alemanha. Por ocasiao

de encontro mantido 4 margem da Sessdo da AGNU, em setembro de 2005, a -

Espanha decidiu nao aderir a cobranga de contribuigdo sobre a emisséo de bilhetes

aéreos. Compromefeu-se, no entanto, a participar com recursos orcamentarios préprios

do fundo resultante da arrecadag&o dessa contribuigao.

Em reuniao: de- Chanceleres em Madri,.em 7 de fevereiro de 2008, o Chanceler -

Moratinos sublinhou o interesse espanhol de reforgar sua participagdo na Alianga
contra a Fome e a Pobreza. Lamentou que, a seu ver, a iniciativa tenha perdido parte
de seu impulso inicial. Disse ndo entender o problema criado pelo Ministério da
Economia espanhol para a cobranga de taxa sobre os bilhetes aerecs. Afimmou que a
Espanha pretende ser o primeiro dos paises desenvolvidos a elevar o montante
dedicado & cooperagdo internacionat a 0,7% .do PIB. e sugeriu novo impulso juntoc a
CNU para elevar o perfil da Alianca contra a Fome.

Cooperagio cientifica e tecnolégica

O desenvolvimento cientifico e tecnolégico espanhol apresenta desafios que
sao, de certo modo, similares aos do Brasil. Ambos sao paises em que o relativo
avango na pesquisa € no ensino das ciéncias basicas ndo encontra paraleio na
aplicagéo industrial. Com a exceg¢do de campos especificos, sobretudo nas é4reas
biomédica e de telecomunicagbes, a Espanha encontra dificuldades em posicionar-se
na vanguarda mundial da produgao tecnolégica. Alguns poucos nimeros podem ilustrar
essa contradigdo. A Espanha responde por algo entre 2,5% e 3,5% da produgéo
académico-cientifica mundial, de acordo com as bases de dados internacionais {por
exemplo, a Science Citation Index ou o Social Science Citation Index). Entretanto, de
acordo com dados de 2005 da Organizagado Mundial de Propriedade [ntelectual {(OMPI),
0 pais solicitava apenas 39.200 patentes, o que corresponde a 0,72% do total (5,4
milhdes). O investimento doméstico em pesquisa e desenvolvimento atinge hoje cerca
de 1,1% do PIB (cerca de 8,5 bilhGes de euros), o que implica aproximadamente 200
euros por habitantefano. Os niimeros sao inferiores a meédia dos paises mais ficos da
Europa (que apresentam indices entre 2 e 2,5% do PIB e 600 euros por habitantefano),
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mas e verdade que as taxas de variagdo mostram que 0s gastos espanhdis em
pesquisa e desenvolvimento vém crescendo mais rapidamente que a média eurcpéia.

O Governo brasileiro encontra-se empenhado em dinamizar a cooperagdo com a
Espanha na area cientifico- tecnoldgica com o animo de desenvolver sinergias em
areas selecionadas que atendem aos interesses estratégices dos dois paises. Iniciativa
especifica a esse respeito esta em curso desdée o ano passado. Com esse propésito,
em maio de 20086, houve visita de delegacéo brasileira a Espanha, chefiada pelo entio

_ Secretario- Executivo_do. Ministerio da Ciéncia e. Tecnologia, Professor Luis Manuel.
Fernandes. A missao permitiu identificar as seguintes areas potenciais para o
desenvolvimento de projetos comuns:

a) Tecnolegias da Informagao e das Comunicagoes
a.1) Acesso a Banda Larga sem Fio
a.2) Redes sem Fio para Comunicagéo entre Objetos
a.3) Redes Opticas de Acesso
a.4) Redes de Pacotes Opticos

b) Agricultura e Agronegécio
_ b1 Agua na agricultura: reducac de uso e selecao de-cultivares mais
resistentes a seca;

b.2) Aproveitamento de subprodutos e residuos agricolas: utilizagio como
ingredientes funcionais para elaboragao de novos produtos; redugio da alergenicidade
(hidrolise e tratamento alta pressao), biopolimeros, coberturas comestiveis,
encapsulacao;

b.3) Qualidade de produtos: protecéo e tratamentos pos-colheita de cultivos
antes e depois do transporte, com vistas & exportagaofimportagio; como aumentar
qualidade visando ao transporte maritimo; pesquisa sobre o processo de chegada das
frutas; diagnodstico das pragas, época de colheita, prevengao no produto final.

¢) Nanotecnologia - -
c.1) Cooperagao em desenvolvimento de tecnologia de fontes de luz sincrotron;

c.2) Projeto "Ingenio 2010"; especifi camente com relagao a interagao com a
inddstria (énfase em tecnologia);

c.3) Catalise: indUstria de petréleo;
c.4) Ciéncia dos materiais

d) Biomedicina e Farmacos
d.1) Biodiversidade
d.2) Farmacos
d.3) Vacinas

Em outubro de 2006, apos a visita & Espanha da delegacdo brasileira, o Governo
brasileiro sugeriu que a Espanha coordenasse misséo cientifica e empresarial ao
Brasil, para que fossem avanc¢ados os contatos ja estabelecidos. Seguiram-se alguns
meses de indefinigdo por parte do Governo espanhol, em que pesem gestdes da
Embaixada junto & chancelaria espanhola, ac Centro Superior de Investigaciones
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Cientificas {CSIC) e ao Ministério espanhol de Educagdo e Ciéncia. Em reunido de
trabalho, em margo de 2007, o lado brasileiro reforgou o seu interesse de que a
cooperag@o cientifico-tecnologica bilateral estivesse orientada pelas prioridades
definidas pelos dois governos e concentrada em poucos projetos, a fim de otimizar
resultados, centrados no ganho de produtividade e na capacitagio tecnolégica.

Na reunido mantida com o Secretario-Geral, no dia 18 de maio de 2007, o Secretario
de Estado espanhol de Assuntos Exteriores, Bernardine Leodn, ressaltou a

_.complementaridade . entre os dois paises.em.C&T & manifestou seu interesse- em-

constituir uma "alianga estratégica tecnoldgica". Ademais, realgou as possibilidades de
ampliagac da cooperagéo nas areas ja identificadas (tecnologia da informacao e das
comunicagdes, agricultura e agronegécio, nanotecnologia, biomedicina e farmacos), de
forma a incluir os temas de energias renovaveis € mudanga do clima. Em sua
intervengdo, o Secretario-Geral salientou a importincia de serem identificadas
instituicbes das duas partes, com vistas a viabilizar a implementagao de atividades
concretas envolvendo cientistas, empresas e Governcs, preferenciaimente com a
celebragéo de convénios especificos entre instituicdes brasileiras e espanholas. Citou,
especificamente, a possibilidade de cooperagdo em matéria de biocombustiveis
envolvendo a Petrobras, de farmacos com a FIOCRUZ, além de eventuais

entendimentos com-EMBRAPA, EMBRAER, FINEP e CNPq: A visita-do Secretario- -

Geral a Madri, em maio de 2007, foi decisiva para coordenar a realizagao da missao
espanhola ao Brasil, que finalmente se realizou no dia 3 de setembro de 2007.

Foi apresentado ao lado espanhol, no dia 6 de setembro de 2007, projeto de "Plano de
Agao em Ciéncia e Tecnologia entre Brasil e Espanha”, nos moldes do assinado entre
o Brasil e ¢ Reino Unido em margo de 2006. O "Plano de Ac¢ao em Ciéncia e
Tecnalogia entre Brasil € Espanha” foi assinado em 7 de fevereiro de 2008, por ocasido
da visita do Ministro Celsoc Amorim a Madri. O Planc elenca como prioritarias as
seguintes areas: tecnologia da informagao, nanotecnologia, engenharia biomédica,
biotecnclogia, bictecnologia, energias renovaveis e biocombustivels, pesquisa em
agricultura e pecuaria, hidrogeologia, atividades aeroespaciais e tecnoclogia em salde.
Além disso, o Planc identifica entidades brasileiras e espanholas de referéncia para
desenvolvimento de iniciativas de cooperagéo cientifica e tecnologica

Biocombustiveis

A imensa maioria da energia consumida na Espanha & de origem féssil, altamente
poluente, o que a converte no pais europeu com maiores dificuldades para cumprir com
as metas do Protocoio de Quioto. Para reverter essa tendéncia, o Governo espanhol
langou a "Estratégia de Economia e Eficiéncia Energética 2004-2012" e o "Plano de
Energias Renovaveis" (PER) que estipulam medidas para reduzir a dependencna
energética e o volume de emissdes de gases de efeito estufa;

A indUstria de biocombustiveis constitui terreno fértil para projetos que aspiram a
homologagdo por certificados MDLs. A Espanha depende da acumulagdo daqueles
certificados para ampliar sua "franquia" de emissdo de gas carbdnico em grau
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compativel com o ritmo esperado de crescimento industrial. O Governo Zapatero prevé
a realizagdo de investimentos espanhdis em projetos MDLs em paises em
desenvolvimento, entre 2008 e 2012, no valor de trés bilhdes de euros, o que serviria
de licenca para a emissao de um volume adicional de cem mithdes de CQ2.

A Espanha € o segundo produtor europeu de étanol, atras da Alemanha, mas ocupa o

terceirc lugar no consumo, depois de Suécia e Alemanha. A UE consumiu em 2005

mais etanol do que produziu e teve de importar quase 300 milhdes de litros. Por outro
lado, a UE ¢ a principal produtora mundial de biodiese! (em torno de 70% do total), com.
mais:de 3,5 bilhdes de litros em 2005, conquantc a Espantia séja’c oitavo produtor
europeu de biodiesel, representando apenas 2% da produgao total da UE.

Os Presidentes Lula e Zapatero assinaram, em janeirc de 2005, em Brasilia, o
Memcrando de Entendimento sobre Cooperagido em Matéria de Mudanca do Clima e
Implementagdo de Projetos no dmbito do Mecanismo de Desenvolvimento Limpo do
Protocolo de Quioto.

Defesa

As negomagoes do Acordo de Cooperac;.ao no Dommlo da Defesa estao oonclundas 0
texto esta pronto para assinatura, que podera ocorrer por ocasido da visita do Ministro
Nelson Jobim a Madri, em data a ser acordada. O Acordo oferece importante marco
juridico para o aprofundamento da - cooperagdo bilateral em matéria de defesa,
estabelecendo “guarda-chuva” legal a partir do qual todas as atividades de cooperacio,
inclusive na area aeronautica, estariam amparadas:;

Reforma do Conselho de Seguranga da ONU

O Brasil entende que o fortalecimento do multilateralismo politico depende da reforma
do CSNU. No entanto, as discussdes em Nova York sobre a reforma do CSNU nao tém
avangado satisfatoriamente. E preciso impulsionar o processo por meic do inicio
imediato de negociagdes intergovernamentais na AGNU.

Em linha com a tatica do Grupe United for Consensus (UfC), a Espanha defende a
identificagdo, dos marcos e dos elementos negociadores {"negotiables") antes do inicio
das negociacbes. A faita de consenso n&o pode servir, entreanto, de pretexto paraa
procrastinagio do processo de reforma do CSNU.

No momento atual, posturas contrarias ao inicioc de negociagbes significam a
manutengdo do “status quo”. Tendo presente pontos fundamentais de nossa posicao
(n@o aceitamos reeleigao e assentos regionais rotativos), estamos dispostos a discutir
com espirito construtivo formas de fazer avangar a reforma do CSNU. Entende-se que
€ preciso gque os paises do UfC também demonstrem flexibilidade e boa-fé e aceitem o
inicio do processo negociador sem prejulgar seus resultados.
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Pesca Maritima

A Espanha apresenta de forma recorrente pleito de que seus barcos de pesca em
aguas internacionais pais tenham acesso aos portos brasileiros. O lado espanhol tem

especial interesse pela pesca do atum vermelho, de alto valor comercial, que se

encontra proximo as costas brasileiras.

As tratativas sobre o tema_permanecem tensas e inconclusivas, devido. as distintas ..

_perspectivas dos dois paises sobre a questao: a Espanha insiste em que a abertura
dos portos brasileiros a embarcagdes espanholas criara empregos no Nordeste do Pais
e o Brasil argumenta que tal procedimentc sera prejudicial ac desenvolvimento da
atividade pesqueira brasileira. :

O Brasil acredita que os terminais nacionais devem dedicar-se a atender as
necessidades operacionais e logisticas da frota brasileira, que pretende tornar-se mais
competitiva no cenario internacional. Tramita atuaimente no Congresso Nacional
Projeto de Lei que proibe a implantacdo e funcionamento no Brasil de portos
pesqueiros internacionais.

- A pesca de atuns e afins constitui prioridade brasileira, e o Pais vé& a participacdo

espanhoifa no programa brasileiro de arrendamento de barcos como forma de ampliar a
cooperagac bilaterat na area. Tal programa permite a participagdo de numero
significativo de embarcagdes e possibilita a operagio de lais barcos em &aguas
internacionais e dentro da zona econdmica exclusiva do Brasil. Assegura, ainda, pleno

acesso as instalagées portuarias brasileiras, conforme demandado pelo lado espanhol.

A politica de arrendamento visa a assegurar frota suficiente as necessidades nacionais
e o cumprimento das cotas destinadas ao Brasil pela Comisséo internacional para a
Conservacao do Atum Atlantico (ICCAT). Essas cotas nem sempre s&o alcancadas
pelo lado brasileiro e a concorréncia espanhola na pesca do atum poderia compromete
esse objetivo. ' '

Temas Culturais

Realizou-se em Madri, de 13 a 18 de fevereiro de 2008, a 27a Feira Infernacionat de
Arte Contemporanea - ARCO 2008. A Feira teve o Brasil como pais convidado, e

contou com a presenca do Rei Juan Carlos e da Rainha Sofia. O espacgo reservado ao

Brasil foi occupado por 32 galerias, que apresentaram obras de 108 artistas brasileiros.
A participagao do Brasil na ARCO foi amplamente positiva, diante da grande satistacao
demonstrada por autoridades, galeristas e artistas brasileiros. O Ministro Gilberto Gil
compareceu ac evento e participou do ato de langamento do Ano lbero-americano de
Museus.

Desde 14 de junhe, e até 14 de setembro de 2008, realiza-se em Saragoga a Expo
Zaragoza 2008. O Brasi#t participa do evento, que tem por tema “agua e
desenvolvimento sustentavel”. Esta sendo verificada a possibilidade de o Presidente

Lula vir a participar do encerramento da mostra. A organizagao da participagdo do
Brasil na Expo esta a cargo de Grupo de Trabalho Interministerial (GTI), criado por
Decreto. O GTi & coordenado pelo MMA, tendo sido nomeado o Senhor Jodo Bosco
Senra, Diretor do Departamento de Recursos Hidricos daquele Ministério, Comissario-
Geral da participagao do Brasil na EXPO 2008. ~ ’
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Dados Basicos

Principado de Andorra (Principat d’ Andorra)

Cataldo (oficial), espanhol e francés

72.413 (est.2008)

468 km?

Andorra la Vella

USD 2,77 bilhdes (2005)

Andorra la Vella (22000), Les Escaldes (13500) _

USD 38.800°(2005)

3,5% (2005)

Euro

3,2% (2005)

Presidente Nicolas Sarkozy (Franga) e BISpO D

Joan Enric Vives Sicilia (Espanha)

- Albert Pintat Santolaria

Ministra Mentxe_ll Mateu Pa

Fontes: DE-VMRE e GIA

Balanca comercial bilateral (USS$):

Produtos importados pelo Brasil: partes e acessores para tratores e
veiculos automoveis; tintas para escrita ¢ desenho; partes para.aparelhos de
telefonia e telegrafia.

Produtos exportades pelo Brasil: joias de ouro; pedras preciosas ¢ semi-

preciosas; sutiis.
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Meritxell Mateu i Pi
Ministra de Assuntos Exteriores .

Meriteell Mateu  Pi nasceu em 19 de janeiro de 1966,

Llcencnada em Histéria‘ pela Universidade Paul Valery de Montpelller e em
Relagdes Internacionais pelo Instituto ILERI de Relagbes Intemacionais de

Paris.
E membro do Partido Liberal de Andorra.

Entre 2001 e 2005, ocupou o cargo de Ministra da Habitag&o, Ensino Superior

e Pesquisa de Andorra.

Ocupou anteriormente posto de Embaixadora na Fran;:a (1995-1999), onde fou
representante no Conselho da Europa e delegada permanente junte & -
UNESCO; foi ainda Embaixadora na Unido Européia, Bélgica e Luxemburgo-
(1997), nos Paises Baixos (1998), ne Dinamarca (1999), na Alemanha (1999-

2004) ena Eslovénia (2001).

Ocupa o cargo de Ministra de Assuntos Exteriores desde 2007.
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Albert Pintat Santolaria
Chefe de Governo

Albert Pintat Santolaria nasceu em 23 de junho de 1943.
Graduou-se em economia peta Universidade de Fn'burgo, na Suica, em 1967.

Inicia sua trajetdria politica em 1982. Em 1984 assumiu as responsabilidades
Ilgadas ao Comércio Exterior

E membro do partldo Liberal de Andorra, e foi Embaixador do pais no Benelux
em 1995, _

Ocupou o cargo de Ministro de Assuntos Estrangeiros de Andorra entre 1997 e
2001.

Em seguida, foi Embaixador de Andorra na Suica e no Reino Unido, e também
‘nas Nagbes Unidas.

& Chefe de Governo andorrano desde sua nomeagdo pelo Conselho Geral, em
30 de maio de 2005.

£ casado e pai de trés filhos.

Na Idade Média os vales onde se localiza Andorra pertencia, ao Condado de
Urgel. Por meio de cessdes de terras e enlaces matrimoniais, o territdrio
passou aos dominios do Conde de Foix. Como conseqiéncia dos conflitos
entre o Conde de Foix e o Bispo de Urgel, em 1278, firmou-se a primeira
“Pareatge”, que limitou os poderes de cada um dos senhores, e representou a
- fundagao do Principado de Andorra. Um segundo “Pareatge” em 1288. Desde
__entdo, os Chefes de Estado passaram a ser o Bispo de Urgel e o Rei da Franga
(e, posteriormente, o Presidente da Republica da Franga).

Andorra conservou sua relativa independenc:a até os dias de hoje, salvo por

um breve periodo de anexagdo direta a Franga por Napoledo entre 1812 e
1814.

Em 14 de margo de 1993 aprovou-se por referendo Constituicdo que

desarticulou as tltimas reminiscéncias feudais do Govemo de Andorra, €
declarou o povo andorrano como Unico soberano do Estado.
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Andorra € um co-principado independente desde 1278 e uma democracia
parlamentarista desde 1993. O Legislativo é exercido pelo Conselho Geral dos
Vales (integrado por 28 deputados eleitos por voto.direto para mandato de até
4 anos). Os Chefes de Estado (Co-Principes) sdo o Presidente da Repubhca
Francesa e o BtSpo da cidade espanhola de Urgel. O Chefe de Govemo é
eleito. pela maioria do Conselho Geral dos Vales. A partir de 1993, Andorra
passou a ter Judicidrio préprio, além de autonomia em pohtlca externa. Em
1994; o pais foi admitido no Conselho da Europa. Os principais partidos
politicos sdo o Partido Liberal de Andorra (PLA), Partido Democrata (PD),
Iniciativa Democratica. Nacional (IND), Nova Democracia (ND} e o Partido
Social-Democrata (PSD).

O atual do Gabinete Ministerial & assim composto:

~ Excma. Sra. Concepcié Marsol Riart, Ministra da Presidéncia;

- Excmo. Sr. Ferran Mirapeix Lucas, Ministro de Finangas;

- Excmo. Sr. Xavier Jornada Rossell, Ministro de Ordenacdo Territorial,
Urbanismo e Meio Ambiente; . .

- Excmo. Sr. Juli Minoves Trigquell, Ministro Porta-voz do Governo, de
Desenvolvimento Econémico, Turismo, Cultura e Universidades;

- Excmo. Sr. Antoni Riberaygua Sasplugas, Ministro de Justica e Interior;

- Excma. Sra. Meritxell Mateu Pi, Ministra de Assuntos Exteriores:

- Excma. Sra. Montserrat Gii Tome Ministra da Salde, Bem-estar, Familia e
Habitagao;

- Excm. Sr. Joel Font Coma Ministro da Economia e Aaricultura: e

- Excma. -‘Sra. Roser Bastida Areny, Ministra da Educagéo, Formacao
Profissional, Juventude e Esportes.

Até 1970, o direito de voto era exclusivo dos homens de Andorra, a partir da
terceira geragio. Hoje o voto é extensivo a todos os andorranos de primeira
gerag.ao com idade |gual ou superior a 28 anos, cujos pais sejam estrangeiros.
O ndmero de eleitores & diminuto, em relagéo ao total da populagao, cerca de
70% da qual é composta por residentes estrangeiros que tém vindo a
reivindicar os seus direitos politicos e de cidadania.

A -imigragéo,—-controiada através- de um sistema de quotas, restringe-se aos
nacionais da Franr;a e da Espanha que pretendam trabalhar em Andorra. Antes
de 1993, o pais n@o possuia qualquer constituicdo formal, tendo, a época,
todas as mogbes e propostas submetidas a delegados permanentes
(representantes dos dois chefes de estado) para aprovagao.
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O Principado tornou-se Estado independente em 4 de maio de 1993, e assinou
com a Franga e com & Espanha um tratado de boa vizinhanga, de amizade e

de cooperagdo no dia 3 de junho de 1993. Pelo acordo, Franga e Espanha -
reconhecem ¢ Principade como Estado soberano e com ele estabelecem

relagbes diplomaticas, dispondo que ambos podem representar, a pedido,
Andorra junto a Terceiros quanto aos interesses diplomaticos, a protegéo
consular.e emissao de vistos.. O Artigo 6° ressalta que um certo equilibrio entre
a Franga e Espanha deve ser mantido nas modalidades de tal representagao.

A responsabilidade pela defesa de Andorra cabe a Espanha € a Franga.
Andoira _atualment.‘e n‘é_o possui forga militar.

Em 1994, Andorra tornou-se um membro de pleno direito das Nagdes Unidas e
do Conselho da Europa. O pais ndo é membro pleno da Unido Europeia, mas
usufrui de uma relagio especial com ela, como por exemplo ser tratada como
membro na troca de predutos manufaturados (sem tarifas) e como n&o-membro
na troca de produtos agropecudrios. O principado nédo possui moeda propria e
por i1ss50 usa as moedas das nagdes vizinhas. Até 1999, elas eram ¢ Franco
francés e a Peseta espanhola, mas foram substituidas por uma unica, a moeda
da Unid&o Europeia, o Euro.

Andorra toma parte nas reunies dos Estade Ibero-Americanos. Foram
realizadas em Madri, nos dias 28 e 29 de ;aneiro passado, na sede da
Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB), reunibes de trabalho relativas ao
"Relatério da Cooperagdo na Ibero-América”, primeira e segunda versdes.
Procurou-se dividir as’ principais tendéncias sobre a cooperagéoe na regiéo em
trés vertentes: (a) a evolugcdo da Ajuda Oficial ac Desenvolvimento (AOD)
mundial aos paises receptores na Ibero-América; (b) o estudo da AOD que
esses paises recebem de Espanha, Portugal e Andomra e (¢) a identificacéo e
caracterizacdo da cooperagio que 0s paises em desenvolvimento realizam
entre si (a denominada cooperagdo Sul-Sul).

O turismo € a principal fonte de renda de Andorra, respondendo por 80% do
PIB andorrano. Encravado nos montes Pirineus Orientais, em uma aititude de
quase 3 mil metros, o pais recebe muitos visitantes (média de 9 milhdes por
ano) atraidos por suas estagtes de esqui.

No principado existem mais de 5000 lojas e 500 hotéis, a atividade turistica &
intensa e vive uma situacdo estavel e prospera. Em grande parte, este

' panorama deve-se 3 iseng&o de impostos de que usufruem muitos produtos e -

actividades no principado.
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Atualmente, as vantagens comparativas de precos em Andorra em relagao aos
seus paises vizinho cairam consideravelmente, ja que as economias de Franga
e Espanha se abriram para o mercado, podendo assim receber. mais produtos
e baixar suas tarifas.

O setor bancario, por meio das vantagens fiscais, também contribui
substancialmente na economia do pais. A producio agricola € bem limitada,

uma vez que somente 2% de suas terras sdo araveis e por isso quase todos os
alimentos precisam ser importados. Existe também uma pequena producgéo de
tabaco e também a:criacio de ovelhas domésticas. Em termos de produg&o,

pode-se destacar a producio de méveis e cigarros. Os recursos naturais de
Andorra inciuem energia hidroelétrica, agua mineral, madeira, minério de ferro
e chumbo.

Atualmente, a populagdo andorrana estd listada como tendo a maior
expectativa de vida do mundo, com média de 83,52 anos (2007).

Com o mgresso de Andorra nas Nagbes Unidas em 1993, o Brasil e o
Principado passaram a manter didlogo politico regular e a trocar votos em
eleicbes para organismos intemacionais. Em 1997, foi nomeado o primeiro
Embaixador cumulativo naquele pais.

O Embaixador do Brasil em Madri mantém contato freqiente com o Govermno
de Andorra la Vella. Até o momento, ndo houve intercambio de visitas de aito
nivel.

Andorra favorece a expansao dos assentos permanentes e ndo-permanentes
do Conselho de Seguranca. Ndo se manifestou ainda, entretanto, sobre a
candidatura brasileira.

As principais gestbes feitas pelo Brasil junto ao Ministério de Assuntos
Exteriores do Principado de Andorra sdo direcionadas ac apoio daquele pais a
candidaturas brasileiras para diversos organismos internacionais. Nos Gltimos
dois anos, Andorra apoiou canditaduras do Brasil candidaturas do Brasil ao
Programa Hidrolégico Internacional, ao Comité Juridico e ao Conselho
Intergovernamental do Programa "Informagdo para Todos" da UNESCO, ao
Conselho de Direitos Humanos das Nagdes Unidas.

Recentemente, houve convite formal ao Ministro da Economia e Agricultura de
Andorra, Joel Font Coma, encarregado dos temas de energia, para participar
da Conferéncia internacional de Biocombustiveis, a ser realizada em S&o
Paulo, em novembro proximo.
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AVISO n¥ 957 — C. Cvil.
Em 22 de outubro de 2008

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador Efraim Morais

Primeiro Secretario do Senado Federal
Assunto: Indicacao de autoridade.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem na qual
0 Excelentissimo Senhor Presidente da Republica sub-
mete a consideragédo dessa Casa o nome do Senhor
PAULO CESAR DE OLIVEIRA CAMPQOS, Ministro de
Primeira Classe da Carreira de Diplomata do Quadro
Permanente do Ministério das Relagbes Exteriores,
para exercer o cargo de Embaixador do Brasil junto
ao Reino da Espanha e, cumulativamente, junto ao
Principado de Andorra.

Atenciosamente, — Dilma Rousseff, Ministra
de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Republica.

(A Comissdo de Relagbes Exteriores e
Defesa Nacional.)

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB — AP)
— As matérias vao a Comissao de Rela¢des Exteriores
e Defesa Nacional.

Concedo a palavra ao nobre Senador Gerson
Camata.

O SR. GERSON CAMATA (PMDB - ES. Para
uma comunicagao inadiavel. Sem revisao do orador.)
— Sr. Presidente, Sr®s e Srs. Senadores, em minhas
ultimas falas aqui, tenho mostrado preocupagéo com
0s vizinhos que o Brasil tem. H& que se mencionar,
a proposito, fatos ocorridos recentemente na Bolivia,
onde o Presidente boliviano invadiu militarmente ins-
talacdes da Petrobras brasileira, e fatos ocorridos no
Equador, onde brasileiros se tornaram prisioneiros ile-
gais do governo equatoriano e onde, além disso, o seu
Presidente declarou repetidas vezes que ndo pagara
dividas ou empréstimos que o Equador tomou junto a
entidades de crédito estatais brasileiras.

Tenho manifestado, ha muitos anos, a minha pre-
ocupagao com a atuacgao de paises como, por exem-
plo, o Paraguai. Eles roubam os nossos automéveis,
enchem o Brasil de cocaina, de maconha e de armas
para os bandidos que atuam no trafico de drogas € no
crime organizado em Sao Paulo, e o Brasil nao toma
nenhuma providéncia, aceita isso passivamente. Ha que
se mencionar também o trafico de drogas proveniente
da Colémbia e da Bolivia, principalmente o patrocinado
pela narcoguerrilha das Farc. E o Brasil nada faz!

O contribuinte brasileiro paga o Exército mais caro
da América do Sul, a Marinha mais cara da América

do Sul e a Aeronautica mais cara da America do Sul
para nada acontecer. Agora € moda na América lati-
na, sempre que se tem uma dificuldade eleitoral: de-
safiar o Brasil. Desafia-se o Brasil, ganha-se a elei¢ao;
desafia-se o Brasil, aprova-se uma nova Constitui¢go.
Esse negdcio esta ficando cansativo.

Agora, por exemplo, o Presidente do Paraguai
comeca a negociar com o Brasil — ele quer rever o
Tratado de Itaipu e quer expulsar os brasileiros que
plantam soja 1a. No entanto, em nenhum momento,
nenhuma autoridade brasileira disse a eles: parem de
roubar nossos automaéveis e parem de vender armas
para 0s nossos bandidos. Estdo passando armas, dro-
gas, o diabo a quatro, pelas fronteiras, e o Governo
brasileiro ndo faz nada.

Mas eu tenho, agora, que cumprimentar o Pre-
sidente Lula. A pedido do Presidente, os Ministros da
Defesa e o Chefe da Secretaria de Assuntos Estra-
tégicos elaboraram um plano de defesa nacional. O
fato importante ocorreu no ultimo dia 5 de setembro,
durante a Semana da Patria, quando entregaram ao
Presidente da Republica o Plano Estratégico de Defe-
sa Nacional, que prevé nao so6 a defesa da fronteira do
Pais do ponto de vista fisico, mas também a defesa da
fronteira, quando entra a droga e a arma, e a defesa
do cidadao brasileiro fora da divisa do Brasil, quando
ele é injustamente atacado e agredido.

O Presidente da Republica, ao receber o docu-
mento, decidiu que vai primeiro discutir o documento
com o seu Ministério e, depois, vai convocar o Con-
selho de Defesa Nacional para fazer um estudo sobre
0s pontos importantes desse documento que seréao
adotados.

Essa estratégia representa, Sr. Presidente, Sr?s e
Srs. Senadores, um radical avan¢o, uma radical mudan-
¢a no pensamento de defesa brasileiro. Trata-se de um
plano estratégico que, muito mais de quantificar meios
e financiar as Forgas Armadas, propde transforma-las
com uma nova postura diante do Pais e diante da ne-
cessidade de se defender o Pais.

O plano parte de pressupostos basicos, com des-
taque para tradicéao pacifica do povo brasileiro e o laco
indissoluvel entre a estratégia de defesa e a estratégia
de desenvolvimento.

Esta organizado em torno de trés vertentes:

—a organizacao e a orientacdo das For-
cas Armadas, o papel dos trés setores funda-
mentais: o nuclear, o cibernético e o espacial
na defesa do territdrio brasileiro;

—areconstrucdo da industria nacional de
defesa e a prioridade para o desenvolvimento
e independéncia tecnoldgica;



80 ANAIS DO SENADO FEDERAL

OUTUBRO 200¢

— a composigao dos recursos humanos
das Forcas Armadas e o papel do Servigo Mi-
litar Obrigatdrio.

Como diretrizes relevantes da Estratégia Nacional
de Defesa, ficam destacadas as seguintes:

— a valorizagao do trinbmio: monitora-
mento, mobilidade e presencga na concepc¢ao
de emprego dos recursos de defesa;

—a organizagao do potencial estratégico
em torno de capacidades, e ndo em fungao de
inimigos que nao possuimos.

A outra coisa muito importante é parte daquilo
que eu vinha falando ha mais de dois, trés anos:

— 0 reposicionamento das nossas preo-
cupacdes de defesa, que desde o regime mi-
litar ficaram apontadas para o sul. Na verdade
0s nossos problemas estdo aqui no oeste e
no norte das nossas fronteiras e divisas com
esses vizinhos.

—Uma nova postura de diregéo do Minis-
tério da Defesa, inclusive no que diz respeito as
decisao de compra de material de defesa.

— A redefinicao das tarefas basicas e
classicas da Marinha, com a valoriza¢do da
negacao do uso do mar e consequente priori-
dade aos submarinos, inicialmente de propul-
sdo elétrica e, depois, num segundo momento,
de propulsao nuclear.

De modo que esse documento, elaborado pelo
Ministério de Defesa e pelo Ministério de Assuntos
Estratégicos, € muito importante para o Brasil. O Pre-
sidente Lula, na hora certa, no momento exato, enco-
mendou esse trabalho. E vai discuti-lo, Sr. Presidente,
como eu disse no inicio, primeiro, com o seu Ministério
e, depois, vai convocar o Conselho de Defesa Nacional,
para que esse trabalho seja feito, com a valorizagéo
muito grande também da Forga Aérea Brasileira, re-
novando o sistema de satélite de defesa, sistema de
monitoramento aeroespacial.

De modo que, diante dos fatos que estdo acon-
tecendo na América do Sul, de paises nossos vizinhos
que se estdo armando, mas que estédo ja em guerra
contra o Brasil, infiltrando cocaina, infiltrando drogas,
infiltrando armamento para dentro do territério nacio-
nal para matar os jovens brasileiros, vicia-los, destruir
a juventude brasileira, esse documento é importantis-
simo, e nés queremos, aqui, no Congresso Nacional,
criar uma frente em favor dessa nova estratégia de
defesa nacional que o Presidente da Republica trara
a discussao perante o Pais.

Muito obrigado, Sr. Presidente. Muito obrigado,
Sr®s e Srs. Senadores.

Estou em comunicacéo inadiavel, ndo posso con-
ceder um aparte a V. Ex?, Senador Augusto Botelho.

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB — AP)
— Muito obrigado, Senador Gerson Camata.

O SR. AUGUSTO BOTELHO (Bloco/PT — RR.
Pela ordem. Sem reviséo do orador.) — Sr. Presidente,
quero me inscrever para uma comunicacao inadiavel.

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB —
AP) — Senador Augusto Botelho, V. Ex® serd o primeiro
suplente. Sinceramente, tor¢co para que V. Ex® consiga
alcancar éxito.

Concedo a palavra ao nobre Senador Mao San-
ta, que, como orador inscrito, tera dez minutos para
fazer seu pronunciamento, tempo este prorrogavel por
dois minutos.

O SR. MAO SANTA (PMDB — PI. Pronuncia o
seguinte discurso. Sem revisdo do orador.) — Senador
Papaléo Paes, que preside esta sesséo de 28 de ou-
tubro; Sr?s e Srs. Parlamentares presentes; brasileiras
e brasileiros presentes na Casa e 0s que nos assis-
tem pelo sistema de comunicag¢éo do Senado, hoje é
o Dia do Funcionario Publico. A data foi comemorada
ontem — alguns a antecederam —, mas é hoje o dia do
funcionario publico.

Quero crer que essa historia de funcionario pu-
blico comecou mesmo ha 200 anos, em 1808, quando
veio para ca Dom Joao VI, temeroso de que Napoleéo
invadisse Portugal, como o fez depois. Dom Joao VI
trouxe, entdo, aquela consolidada nogédo da maquina
publica em 1808. Antes, o Brasil vivera as capitanias
hereditarias, quando degredados e degradados vieram
para ca. Alguns donatdrios nem chegaram a tomar
posse: ou morreram afogados ou fugiram para outros
lugares. Senador Adelmir, depois, viu-se a necessida-
de da unidade de comando e da unidade de direcéo.
Os portugueses, que ja tinham formacao na Europa,
obedecendo a unidade de comando e a unidade de di-
recdo, colocaram aqui os Governadores-Gerais: Tomé
de Sousa, Duarte da Costa e Mem de Sa. Ai veio Dom
Jodo VI, que trouxe a maquina publica. Mais de trin-
ta mil portugueses vieram para ca. Mas ele também
trouxe, Senador Augusto Botelho, o nascimento da
nossa divida. Eles foram icones da navegacgéao, mas,
naquele momento, quem dominava o mar e o dinheiro,
por causa da revolugéo industrial, eram os ingleses.
Entao, eles vieram para cé escoltados pelos ingleses,
que anteviram derrotar o francés Napoledo. E foi jus-
tamente essa conta de protecdo que os brasileiros,
ao gritar “Independéncia ou morte!” com o portugués
que aqui estava, aceitaram, mas com a condi¢éo de
o Brasil pagar a divida que Portugal tinha feito pela
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protecao Inglesa. Entao, essa divida € muito velna,
mas muito atual. Mas foi a nogao exata do funcionario
publico aprimorada.

Geraldo Mesquita, V. Ex® € um dos homens mais
cultos desta Casa e do Pais. Eu queria lhe recomendar
o livro que considero mais importante sobre o Brasil —
pode haver outros —, de Darcy Ribeiro: A Verdadeira
Formacéo do Povo Brasileiro. Darcy Ribeiro, aquela
figura intelectual, socidlogo e educador reconhecido na-
cional e mundialmente, no fim da vida, teve um cancer
bravo. Parece-me que os meses mais produtivos foram
aqueles em que ele se encontrava desenganado. Ele
fugiu do hospital, porque pensava que ia morrer logo,
mas ainda se passaram dois anos. Ai € que ele deixou a
grande heranca. Ele néo teve filho, pois, quando jovem,
teve uma orquite, como sabem os Senadores Papaléo
e Augusto. A orquite era, vamos dizer, a parotidite, era
uma virose que causava diminuigéo de resisténcia e
de movimentos. Era comum, naquela época, o virus
descer para outras glandulas, em geral as sexuais.
Dai ele nao teve filho. Acho que o filho maior dele é
esse livro sobre a formagéao do povo brasileiro. Ele es-
creveu muitos livros e fez outras obras, as mais varia-
das. Ele foi o primeiro que achou que estadvamos com
tudo errado, que o estudante ndo podia ter somente
esse ensino formal. O estudante vai de manha a aula.
E depois? Vai para casa, e ndo ha quem o prepare,
quem o ensine. Entao, foi ele que trouxe esta idéia do
ensino integral: ensino formal pela manha; a tarde,
alimentacao, artes, praticas esportivas etc. Quanto a
esta Universidade daqui, se fizerem o DNA, verao que
o pai é ele. O mais importante € que o homem fazia
tanta confusdo, que quem iria imaginar que dele seria
0 primeiro sambodromo! E um educador, sim.

Ele disse, numa de suas entrevistas — dai ser
oportuno para o funcionario publico —, que tinha fra-
cassado em tudo, porque tinha sonhado acabar com
os analfabetos, mas o Brasil estava cheio de analfabe-
tos; tinha sonhado educar a Nacéo, mas esta estava
deseducada; tinha sonhado fazer uma universidade
moralizada, mas esta estava desmoralizada. Mas ele
era otimista, achava que este Pais tinha perspectiva
invejavel e que deviamos seguir o sonho dele. Ele
disse que tinhamos do negro essa alegria, € somos
alegres mesmao. Ele disse que foi o negro que trouxe a
alegria, a musicalidade; o indio, a pureza, a coragem e
essa nocéao hoje que temos de defender a natureza; e
o portugués, a tecnologia, o conhecimento, a unidade,
o idioma, essa grandeza.

Nés é que somos ingratos. Alias, diminuiram,
depois de Juscelino Kubitschek, essas piadas de por-
tugués, porque Juscelino Kubitschek, com sua viséo,
mostrou que Portugal era nossa patria méae e recebeu

as melhores homenagens como Senador da Republica.
Acho até que o Senador Heraclito Fortes deveria pro-
videnciar... O Senador Juscelino, em janeiro de 1964
— ele ja tinha sido Presidente —, fez uma excursdo a
Portugal e recebeu as maiores homenagens que um
estadista ja recebeu. Entdo, deviamos, Senador Ge-
raldo Mesquita, percorrer aqueles logradouros. Foi
Juscelino que reviveu o bom relacionamento entre a
patria mae e a filha. Logo depois, ele foi cassado aqui,
humilhado, exilado. Durante seu exilio, passou alguns
anos |3, inclusive casando sua filha. Ele reaproximou
Portugal.

Ai é que vem a maquina publica, dai o funciona-
rio publico. Mas que ela era boa era. Pedro Il governou
por 49 anos, era um homem estudioso, era preparado
para ser rei. E, depois, houve a Republica, e, na Re-
publica Velha, houve homens como Rui Barbosa, que
cuidou sempre da maquina publica. Foi do Executivo,
foi Ministro da Fazenda. E, pelas corrupg¢des eleitorais,
Getulio Vargas tomou o poder. Quero Ihe dizer que, em-
bora civil, ele foi o pai da organizagédo dessa maquina
publica. Ele formou o Departamento Administrativo do
Servico Publico (Dasp), com Wagner Estelita, que logo
langou um livro fundamental — e eu o li.

Senador Geraldo Mesquita, Senador Papaléo,
quando fui eleito Prefeito da minha cidade, tive medo.
Confesso isso. Pensei: “E agora? Vou-me lascar! Eu
estava tdo bem como cirurgido, era famoso!”. E, nos
meus estudos — acredito no estudo —, eu me debru-
cei sobre o primeiro livro de administracéao feito pelo
Dasp, de Wagner Estelita. Havia seriedade, critério
de promocgao.

Entéo, Getulio Vargas cuidou disso. Havia o Dasp.
E, hoje, vivemos um dos piores momentos do servi¢co
publico.

Atentai bem! Aqui estd nossa Constituicdo. O que
ela diz, Papaléo? Ela diz que, no nosso Governo, deve-
ria haver uma escola para o servi¢o publico. E ninguém
vé isso. Deveria haver uma escola para aperfeigoar,
para aprimorar. O que vemos hoje? Vemos milhares
e milhares contrariando a Constituicao. Deveriam en-
trar pela porta estreita do concurso publico. E, agora,
digo: nunca dantes se entrou pela porta larga da va-
diagem, da malandragem! Sao mais de 50 mil nome-
acoes graciosas, mais de 50 mil nomeagdes! O que
percebe DAS-6 ganha, ao entrar no servigo publico,
R$10.148,00. Isso desestimula o funcionario publico,
o servidor publico, porque ele adentra pelo concurso,
pelo ideal, dedica-se e ndo conta, como era previsto
na Constituicdo, com escolas de aperfeicoamento. E
suas chefias, eles as perdem para esses que adentram
pela porta larga da facilidade, da malandragem. Estao
tomando os lugares daqueles funcionarios publicos.
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Colombo, que chegou ai, que entende muito
de dinheiro, como é o nome do Primeiro-Ministro da
Inglaterra? Falo do substituto de Tony Blair. Senador
César, baiano...

O Sr. César Borges (Bloco/PR — BA) — Gordon
Brown.

O SR.MAO SANTA (PMDB — Pl) — Gordon Brown.
O baiano sabe tudo. Também com um nome desses,
César! Senador César, Gordon Brown — atentai bem,
brasileiros e brasileiras! — nomeou somente 160 pes-
soas em toda a Inglaterra, na Inglaterra da Revolucao
Industrial, na Inglaterra que amparou e que instalou
Dom Joao VI no Brasill Gordon Brown, agora, esta
tentando salvar os poderosos banqueiros do mundo,
e todo mundo Ihe obedece, Geraldo Mesquita. E ele
nomeou somente 160 pessoas. Olhe para isto: 160
pessoas! O nosso Presidente, Luiz Inacio, nomeou 50
mil graciosamente. Essa € a diferencga.

Na Franca, sabem quantos o Presidente Sarko-
zy, cabra danado, namorador, nomeou? Nao nomeou
450 pessoas. Na Alemanha, também foram nomeados
mais ou menos isso.

Os servidores publicos tém sua fungdo e conti-
nuam tendo. Gordon Brown sé nomeou, Luiz In&cio,
160 pessoas. No Brasil, entraram 50 mil aloprados. E
ai fazem uma palhagada por que, no Senado, alguém
nomeou a mulher, alguém nomeou o filho. Hipocrisia
total! Quer dizer, o Senador néo pode fazer isso. Aquilo
ndo é emprego, nao! Aquilo é palhagada e demago-
gial Um vereador passa ali por trés anos. Aquilo ndo
é emprego, ndo; é cargo de confianca.

Digo: ndo pode nomear a mulher. A imprensa diz:
“Nomeou a mulher!”. Mas o sujeito, se quiser colocar
amante, podera fazé-lo. Nao temos culpa dessas coi-
sas, o funcionario publico nao tem culpa disso.

Getulio Vargas fez o Dasp. A Constituigcao, beija-
da, disse que precisava haver uma escola de servidor
publico, e cada Estado deveria aprimorar a sua.

Na Inglaterra, o Ministro da Economia do mun-
do, Gordon Brown, que esta tirando um pesadelo, s
nomeou 160 pessoas. Ja ha a maquina. Os médicos
estdo 14, sdo os diretores. Isso ndo muda, ndo. Na
universidade, ha os mesmos professores. Sao s6 160
pessoas.

Entao, eu queria dizer que nosso servidor publico
néo tem culpa disso, ndo. Nos é que devemos rever 0s
grandes estadistas que tivemos, rever o Dasp. Onde
estad o Dasp? Onde estao os livros de chefia em Admi-
nistracéao, que eram dados para o servidor publico?

Agora, adentra o plenario Tido Viana, Lider do
Partido dos Trabalhadores.

Sel que, para 0s servidores, nao ha unidade com
relacdo a cargos e saldrios. E uma zorra! Por presséo,
uns conseguem aumento; outros, nao.

Eu queria, aqui e agora, aproveitar este dia para
homenagear aqueles que fizeram o Brasil, que traba-
Iharam a estrutura de seguranca, a estrutura de saude
e de educacéo, a infra-estrutura: os servidores apo-
sentados. Estes estédo ai, chocando. Eles nao fazem
pressdo, ndo fazem greve.

Venho pedir hoje a Sua Exceléncia o Presidente
Luiz Inacio que olhe para os aposentados. Estes, sim,
s80 servidores que merecem nosso respeito!

A ultima coisa que nao podemos perder é a espe-
rancga; perder a esperanga é a maior estupidez, como
mostrou Ernest Hemingway no livro O Velho e o Mar.

Entédo, que tenham os servidores esperanca de
que esta Constituicdo ainda seja obedecida; de que,
neste Pais, haja escola para o funcionario publico, para
os servidores; de que este Pais tenha justica salarial;
de que este Pais tenha reconhecimento e gratidao
principalmente pelos aposentados. A eles a gratidao
dos brasileiros!

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB — AP)
— Obrigado, Senador Mao Santa.

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB —
AP) — Encerrou-se ontem o prazo para apresentacao
de emendas as seguintes matérias:

— Projeto de Lei da Camara n° 64, de 2006 (n°
5.441/2005, na Casa de origem), que altera dis-
positivos do Decreto-Lei n® 1.002, de 21 de outu-
bro de 1969 — Cédigo de Processo Penal Militar,
e do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de
1941 — Cddigo de Processo Penal; e

— Projeto de Lei da Camara n° 116, de 2007 (n°
400/2007, na Casa de origem), que altera a Lei
n°®9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui
0 Cédigo de Transito Brasileiro, para dispor sobre
a divulgagéo dos autos de infracao e a cobranca
de multas apds a transferéncia de propriedade
do veiculo.

Aos Projetos ndo foram oferecidas emendas.

As matérias serao incluidas em Ordem do Dia
oportunamente.

O SR. PRESIDENTE (Papaléo Paes. PSDB — AP)
— Concedo a palavra ao nobre Senador César Borges,
pela Lideranca do PR.

O SR. CESAR BORGES (Bloco/PR — BA. Pela
Lideranca. Sem revisao do orador.) — Sr. Presidente,
Sr?s e Srs. Senadores, estou falando pela Lideranca
do PR, este Partido que presido a executiva baiana, no
Estado da Bahia, desde outubro do ano passado.
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Eu Ja deveria ter vindo a esta tribuna, Sr. Pre-
sidente, para falar dos resultados alcancados pelo
Partido da Republica, pelo nosso Partido, na Bahia,
no primeiro turno das eleicdes. Entretanto, esperei
concluir todo o processo eleitoral do segundo turno,
para vir a tribuna.

Com relacao ao primeiro turno, Sr. Presidente, o
PR fez, aproximadamente, 10% das prefeituras baia-
nas — 41, para ser mais exato —, de um total de 417
prefeituras de cidades importantes, espalhadas em
todo o territério baiano. Participamos de diversas coli-
gacoes, indicando vices.

Entre as Prefeituras, fizemos: Barreiras, Luis Edu-
ardo Magalhaes, Barrocas, que sao Municipios novos;
Muritiba, Muniz Ferreira. Sdo varios Municipios na Cha-
pada Diamantina: Morro do Chapéu, Miguel Calmon,
Piritiba — uma querida cidade, onde iniciei minha vida
publica e que fez um Prefeito do PR. No Sao Francis-
co, também fizemos Casa Nova e Remanso. Fizemos
Prefeituras importantes, como Campo Formoso, Ipira,
Milagres, Boquira. Em torno de Feira de Santana, Co-
racao de Maria. No Baixo Sul, a importante cidade de
Valenca, Igrapiuna, Wenceslau Guimaraes — ja citei
Muritiba e Muniz Ferreira. Também Catu, Cicero Dan-
tas, Satiro Dias.

Além, como eu disse a V. Ex?, dos vice-prefeitos. E
cito a indicagéo do Vice-Prefeito, numa chapa compos-
ta com os Democratas, para a segunda maior cidade
do Estado, a importante cidade de Feira de Santana,
onde o PR, sem sombra de duvida, vai dar contribui-
¢ao decisiva a futura administragéo que, tenho certeza,
tera sucesso. Refiro-me ao Deputado Estadual e agora
eleito Prefeito Tarcisio Pimenta, que tera a responsabi-
lidade de dar continuidade a excelente administragéo
efetuada pelo Prefeito José Ronaldo, do Democratas,
que fez alianga com o PR, indicando o vice.

Portanto, considero que nosso Partido saiu vi-
torioso. Um embate dificil, sem grandes instrumentos
para fazer luta politica, a nao ser a vontade de ter o
voto e a consciéncia livre do cidadao, mas tivemos
participacao importante.

Quero reafirmar que estaremos juntos a esses
Prefeitos, estaremos juntos aos nossos Vice-Prefeitos
e aquelas chapas que apoiamos, para que possam
fazer uma gestao a altura das expectativas de suas
cidades.

Destaco aqui a composi¢do que o PR fez com
o PCdoB na cidade de Juazeiro. Indicamos a Vice, na
pessoa de D. Maria Gorete, e elegemos o Prefeito Isa-
ac, na cidade de Juazeiro, numa alianga PCdoB e PR,
portanto, uma cidade muito importante. Quero que eles
saibam que terdo sempre nosso apoio e o do Partido

ao lado dos Preteltos, dos Vice-Preteitos e dos Vere-
adores eleitos pelo nosso Partido.

Com relacao a capital do Estado, Sr. Presidente,
o PR procurou manter sua coeréncia. No primeiro tur-
no, ouviu os companheiros do Partido, os Deputados
Federais, em especial aqueles com reduto eleitoral
com base na cidade de Salvador, ouviu os Deputa-
dos Estaduais, ouviu nossos amigos correligionarios,
apoiamos a candidatura do jovem Deputado Federal
Antonio Carlos Magalhaes Neto, que fez uma campa-
nha brilhante, uma campanha de proposi¢coes, sem
ataques pessoais a quem quer que seja, mantendo o
alto nivel da campanha. Ele esteve, em todos os mo-
mentos, apresentando a populacao de Salvador o que
ele pensava que poderia fazer por Salvador e o que
poderia ser feito de forma diferente, de forma melhor e
apresentou suas proposi¢des da maneira mais elegante
e correta possivel. Entretanto, apesar de ter mantido
sempre a lideranga durante a eleicao, ele ndo contava
com instrumentos fortes de poder para alavancar sua
candidatura de tal forma que permitisse disputar com
aqueles que detinham o poder, seja municipal, seja
estadual. Esse dois poderes, o poder estadual, apoiou
a candidatura do Deputado Valter Pinheiro, pelo PT, e
apoiou o Prefeito municipal do PMDB, o Prefeito Jodo
Henrique, candidato a reeleigdo.

O nosso candidato, ACM Neto, teve um desem-
penho brilhante, obtendo aproximadamente 27% dos
votos, mas ndo logrou éxito para alcangar o segundo
turno. Ai, era necessaria uma definicdo. Mais uma vez,
o PR, por intermédio deste Presidente, procurou ouvir
os Deputados Federais, os Deputados Estaduais e, de
forma coerente, ja que o processo eleitoral nos exigia
uma definicao, fomos acompanhar a candidatura que
abracou as propostas apresentadas pela nossa coliga-
¢ao no primeiro turno. Apoiamos a candidatura, a ree-
leicao do Prefeito Jodo Henrique, candidato do PMDB,
num amplo leque, numa ampla coligacao.

O Prefeito Jodo Henrique teve uma atuacgéo, no
inicio do seu Governo, com dificuldades, até por con-
ta de aliangas que formou. Entretanto, no final do seu
Governo, houve uma recuperagdao muito grande e a
sua administracdo mostrou sensivel melhora. Com
isso, ele conquistou o eleitorado da capital.

Tanto o candidato ACM Neto, como o PR e como
os outros partidos que compunham a coligagéo fomos,
de forma unénime, praticamente, apoiar a candidatura
do Prefeito Jodo Henrique, com poucas defeccoes, al-
gumas, € bem verdade, por conta da pressao do préprio
poder estadual, que tinha prometido, inicialmente, ficar
fora da contenda municipal, porque, segundo ele, tinha
trés candidatos a Prefeito e apenas um adversario — la-
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mentavelmente, fol assim que o Governador do Estado
rotulou a candidatura do Deputado ACM Neto.

Entretanto, no segundo turno, despontaram dois
candidatos. Quando foram apresentados os dois can-
didatos da base de apoio ao préprio Governador, ele
optou pelo candidato do PT e jogou toda a maquina
do Estado para tentar fazer vitoriosa essa candidatura,
a ponto de os jornais e toda a midia baiana, ao final
das eleigdes, perguntarem: “Quem ganhou e quem
perdeu?”

Sem sombra de duvida, o Prefeito Joao Henri-
que, do PMDB, ganhou as elei¢cdes, com o apoio deci-
sivo do Ministro da Integragédo Nacional, Geddel Vieira
Lima, que aportou recursos importantes para viabilizar
a administracao municipal — o que sé merece aplauso,
porque obras que vém a bem da populagéo nés temos
de aplaudir e ndo sermos contra ela. O Deputado ACM
Neto, eu e o ex-Governador Paulo Souto também Ihe
emprestamos 0 nosso apoio, porque ele tinha exata-
mente as propostas que nds haviamos apresentado no
primeiro turno. Elas foram abragadas por ele e sentimos
que essa era a vontade do povo de Salvador.

Nao foi esse o entendimento, na verdade, do Go-
vernador, que se langou de corpo e alma a apoiar o can-
didato do seu Partido, o Partido dos Trabalhadores.

O resultado é, Sr. Presidente, que as urnas dis-
seram que o povo de Salvador queria exatamente
aquela posicao que nds adotamos, ou seja, a reelei-
¢éo do Prefeito Jodo Henrique, que ganhou de forma
inquestionavel as eleicbes com 17% de vantagem,
algo em torno de 250 mil votos a mais que o candida-
to apoiado pelo Governo, que, realmente, fez todo o
esforgo possivel.

Ai, os jornais, a midia perguntaram: “Onde foi que
Wagner errou? Onde errou o Governador?” De outro
lado, diz: “Neto, um aliado importante e decisivo.”

0O nosso apoio ndo se deu em troca de cargos, nao
se deu em negociatas e tampouco em compromissos
para 2010. No dia-a-dia da politica, com os acordos
naturais, eles vao acontecer no momento oportuno,
circunstancial, ndo as vésperas de uma eleigdo, com
trocas de interesses e de cargos politicos.

Talvez, Sr. Presidente, tenha havido a tentativa
de se impor uma candidatura a ferro e fogo por aque-
les que se dizem republicanos, democraticos, mas que
estiveram na administragédo do Prefeito Jodo Henrique
por praticamente trés anos e meio e sairam, na ultima
hora, para langar um candidato, a ponto de a imprensa
baiana dizer que, lamentavelmente, o cla do Partido do
Governador é muito fechado e quer tudo para si. Os
que chegam e se agregam sao bem-vindos enquanto
trazem riqueza e votos, mas sdo esquecidos ou mar-
ginalizados na hora de dividir o bolo. Jodo Henrique,

o Preferto, era um tiino renegado. ol para o contron-
to das urnas e venceu. Os demais filhos adotivos ou
afilhados aprenderam a licdo, que ja vale para 2010.
E duro confiar num pai que renega o filho, ou seja, s6
para apoiar e nunca para ser apoiado.

Entéo, o resultado da eleicdo de Salvador prima
pela manutencao da consciéncia e da vontade da po-
pulacédo. Foi uma reeleicdo inquestionavel e a nossa
posicao nos gratifica, Sr. Presidente, porque foi uma
posicao de coeréncia, apesar de todas as pressoes,
até aquelas existentes entre o primeiro e o segundo
turno, quando, sem respeitar as decisdes partidarias
internas, o Governo do Estado tentava subverter a po-
sicdo de partidarios nossos, de correligiondrios nos-
sos com oferecimento de cargos e participacdes no
Governo Deus sabe de que tipo.

Mantivemos a nossa posicao e hoje, muito con-
tente, digo que a vitdria foi inquestionavel. Estaremos
prontos para ajudar a administracéo do Prefeito Jodo
Henrique. Acho que é uma obrigag¢éo ndo sé minha e
de todos os que o apoiaram,...

(Interrupgdo do som.)

O SR. CESAR BORGES (Bloco/PR — BA) — ...é
uma obrigacao do Governador do Estado, é uma obri-
gacao do Presidente da Republica, que, diga-se de
passagem, nunca deixou de ajudar Salvador. A Presi-
déncia da Republica sempre foi uma parceira de Sal-
vador. Tentaram dizer que néo, que o Presidente Lula
era quase que uma propriedade privada de um unico
partido, como se nao fosse Presidente do povo bra-
sileiro — 0 que ele é e tem de ser, e tem de ter essa
postura de estadista. Ele pode ter o seu Partido, mas,
como Presidente, institucionalmente, ele é parceiro de
todos, parceiro do povo brasileiro.

Entdo, hoje, esperamos que todos, inclusive do
Governo do Estado, possam ajudar, porque Salvador
€ uma cidade desigual. Aqui ja foi dito pelo Senador
Cristovam Buarque que a desigualdade, hoje, nao é
entre o campo e a cidade, entre a populagdo do campo
e a populagao da cidade. A desigualdade se encontra
dentro das nossas cidades.

Salvador é uma cidade extremamente desigual.
E preciso apoio muito grande do Governo Federal para
que, somando forgas com o Governo do Estado, se
possa resgatar essa cidade.

E isto que espero para a minha querida capital,
para Salvador: que as questdes partidarias, pessoais,
até, estejam muito aquém do interesse maior da po-
pulacdo de Salvador.

Sr. Presidente, eu queria também, neste momen-
to, dar esse relato. Eu ndo poderia vir aqui, apds con-
cluido o periodo das eleicdes municipais, e deixar de
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talar sobre a atuagao do meu Partido, o PR, na Bahia,
e também da atuagéo do PR na vitéria, conquistada
no segundo turno, do Prefeito Jodo Henrique.

Muito obrigado, Sr. Presidente.

Durante o discurso do Sr. César Borges,
o0 Sr. Papaléo Paes, Suplente de Secretdrio
deixa a cadeira da presidéncia, que é ocupada
pelo Sr. Geraldo Mesquita Junior.

O SR. SERGIO ZAMBIASI (PTB — RS) - Sr. Pre-
sidente Mesquita, solicito a minha inscricdo para uma
comunicacao de Liderancga pela Bancada do PTB.

O SR. PRESIDENTE (Geraldo Mesquita Junior.
PMDB - AC) — Assim sera feito, Senador Zambiasi.

Convido o Senador Papaléo Paes para usar a
tribuna.

O SR. PAPALEO PAES (PSDB — AP. Pronuncia
0 seguinte discurso. Sem revisdo do orador.) — Sr. Pre-
sidente, Senador Geraldo Mesquita, Sr®s Senadoras
e Srs. Senadores, quero iniciar meu pronunciamento
fazendo uma referéncia as eleicdes do meu Estado,
onde o PSDB teve uma participacdo bastante ativa.
Foi um partido vitorioso.

Nés nao tinhamos prefeitos nos Municipios do
Estado do Amapa, e o PSDB fez dois prefeitos. Elege-
mos a Vice-Prefeita de Itaubal, a Vereadora Venina; o
Prefeito de Vitdria do Jari, Luiz Beirao; e o Prefeito do
Municipio de Cutias, que é um colega nosso, médico,
Dr. Paulo Albuquerque. Participamos, como coligados,
da Prefeitura de Macapad, da de Mazagéo, da do Ama-
pa, da de Porto Grande e da de Pedra Grande, onde
fomos vitoriosos também. Aumentamos o numero de
Vereadores no Estado todo em 50% — e aqui quero
parabenizar o Vereador Rilton Amanajas e o Vereador
Marcelo, eleitos no Municipio de Macapa. Mas, 1a em
Santana, o segundo maior Municipio, onde o PSDB
se coligou com o PTB, infelizmente nossa campanha
foi muito conturbada, porque tivemos problemas com
a Justica Eleitoral, mas ndo especificamente de uma
maneira justa, porque o nosso candidato passou a ser
legalizado como candidato oito dias antes da eleicéo.
Mesmo assim, conseguimos uma votacao expressiva,
tendo como candidato o Deputado Rosemiro Rocha.
Como ha um sé turno, o PT foi o vencedor no Munici-
pio de Santana. Quero parabenizar a grande lideranga
do PSDB no Municipio de Santana, que é o Vereador
Ratto, e também uma lideranc¢a que ajuda a comandar
aquele partido, que realmente me impressionou bas-
tante, Senador Mao Santa, pela determinagéo, que é
0 nosso querido Guru, um cidadao que nao tem dia e
nao tem hora para trabalhar. E realmente dessas pes-
soas que noés precisamos para trabalhar.

Enfim, quero dizer que a Pretertura de Macapa
foi disputada por uma coligagdo, em que o candida-
to do PDT encabecava e o candidato do Democratas
era o vice. O PSDB participava dessa coligacao, junto
com o PPS.

O que aconteceu de novidade? De novidade, que
nem o PSDB nem o Democratas fazem parte da base
de apoio do Governo do Estado, do PDT. Eu n&o tenho
participagdo nenhuma no Governo; os Democratas,
também nao. Mas o Governador Waldez Gdes — a quem
quero parabenizar —, Senador Geraldo Mesquita, ele e
eu nos elegemos no mesmo palanque: ele, Governa-
dor; eu, Senador. Realmente, mantive minha conduta,
qual seja, a de nao forgar nenhum tipo de participagéo
no Governo, porque o que é forcado ndo da certo. Mas
sempre mantivemos um relacionamento em alto nivel
de amizade, de bom comportamento parlamentar junto
ao Governo; portanto, sempre de respeito.

A democracia que ele impds no nosso Estado,
diferente do que nds viviamos 13, fez com que partidos
da base do Governo, como o PT, langasse candidato,
contrariando o Governo. Como o PMDB, que langou
seu candidato, contrariando o Governo. Enfim, houve
uma liberalizacdo. Portanto, tivemos esse processo
democratico transcorrido no primeiro turno.

No segundo turno, o PSB, com outros coligados,
com o PSOL coligado, e o PDT, com PSDB, Demo-
cratas e PPS juntos. E fago questao de registrar aqui,
Senador Mao Santa, que é exatamente essa demo-
cracia que vivemos no Estado do Amapa, em que a
liberdade politica é exercida sem qualquer temor, o
que nao tinhamos, e que, para mim, é novidade no
Estado do Amapa. Como pode, Senador Mao Santa,
o Governador, tendo, na sua base de apoio — vou citar
dois partidos —, o PT e o PMDB, e esses dois partidos
lancarem candidatos contra o candidato do Governa-
dor? Isso ai, s6 um Governo altamente democratico
aceita. E foi aceito.

No segundo turno, o PT veio ao nosso palanque
—aqui, queremos agradecer a Deputada Dalva Figuei-
redo, candidata pelo PT. Ja a candidata do PMDB nao
veio ao nosso palanque. Mas o Presidente Sarney,
que, no primeiro turno, dizendo-se amigo de todos os
candidatos — como o é —, ficou alheio ao processo,
no segundo turno, ele veio nos emprestar a sua ex-
periéncia politica. E isso pesou muito, Senador Mao
Santa. O PMDB, representado pela grande lideranca
do Senador e Presidente Sarney, fez com que fizésse-
mos uma grande alianca para o segundo turno e ven-
céssemos essas elei¢des. A vitdria foi consagradora.
Muitos nédo acreditavam nela, pelo fato de o candidato
do PSB, no primeiro turno, haver terminado com 54%,
e 0 nosso candidato, com 37%. O trabalho foi de rua
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mesmo! Quero dizer que fol de rua! Com 0S NOSSOS
companheiros, eu participei das caminhadas, dos pa-
lanques, dos comicios, enfim, de todo o processo que,
sabemos, fez muito bem ao Estado do Amapa, dele
participamos, e conseguimos virar esse percentual e
passamos 4% a frente.

Esta de parabéns a sociedade amapaense!

Quero parabenizar o Allan, presidente do PPS;
parabenizo e reconheco a presenca do Deputado Es-
tadual Jorge Amanajas, Presidente do PSDB, que teve
participacdo incansavel nesse processo, exatamente
por ele haver coordenado grande parte dessa cam-
panha e por haver participado dela na linha de frente,
pedindo votos para o0 nosso candidato e mostrando que
seria melhor para o Municipio de Macapa.

Parabenizo o Deputado Davi Alcolumbre, Pre-
sidente do Democratas, partido com quem o PSDB,
desde o inicio, se fortaleceu para uma futura coligagao,
e acabamos indo juntos para a coligacao do PDT, que
é o partido do Governador do Estado.

Enfim, para ndo ser injusto com as demais pes-
soas, quero aqui centralizar na figura do Sr. Governa-
dor os nossos agradecimentos pela participacdo da
militdncia toda — fazemos politica, no nosso Estado,
com a militncia nas ruas — e das liderangas politicas.
Este é o reconhecimento de que o Amapa mostrou ao
Brasil como se faz uma eleicdo democratica, em que o
Governador participou como cabo eleitoral, como cida-
déo, e ndo, como fazem por ai, usando a maquina do
Governo — tivemos muita dificuldade nesse sentido.

Parabéns ao povo macapaense! Saibam que
o Sr. Prefeito, com certeza absoluta, irda honrar esse
mandato para todos os amapaenses!

Parabenizo também o Deputado Camilo Capi-
beribe pela participacéo altiva nesse processo, por-
que, junto com Randolfe, uma outra lideranga jovem
do Estado do Amap4d, uniram-se e conseguiram fazer
esse processo democratico da elei¢cdo para Prefeito
do Municipio de Macapa transcorrer de uma maneira
muito bem disputada e brilhante.

Parabéns a todos!

Sr. Presidente, para encerrar o0 meu pronuncia-
mento, ou 0 meu esclarecimento sobre as eleigbes do
Estado do Amapad, quero dizer que, hoje, Dia do Fun-
cionario Publico — o Senador Mao Santa ja falou sobre
0 assunto —, quero, aqui, reforcar a especificidade dos
nossos ex-Territérios. Antigamente, tinhamos orgulho
de dizer: “Sou funcionario publico federal”, principal-
mente “federal”’, porque os Estados tém, cada um, a
sua peculiaridade, por isso nao podemos tracar para-
metros, pois os Estados ricos pagam bem e pobres
pagam mal.

NOs, servidores dos ex- lerritorios, Inclusive 0s
do Amapa, tinhamos um salario digno para exercer
nossas profissdes nesses ex-Territérios; passamos
a Estado; depois, com a politica do Governo Federal
em dar reajustes diferenciados, esqueceram-se dos
ex-Territorios. Por isso, quero lembrar ao Senhor Presi-
dente da Republica e a seus assessores que o fato de
sermos ex-Territérios nao significa que os funcionarios,
que sao parte do quadro dos ex-Territérios, deixaram
de ser funciondrios publicos. Ali, temos profissionais
de todas as categorias, e esse reajuste diferenciado
dado pelo Governo Federal fez com que o salario dos
servidores dos ex-Territorios realmente ficasse com-
pletamente defasado. Hoje, servidores que antes ga-
nhavam quatro, cinco salarios minimos, recebem um
unico salario minimo e, por conseguinte, mostrando
essa defasagem e essa falta de reconhecimento a es-
ses servidores. E um quadro em extingdo, mas conti-
nuamos a ser servidores publicos federais e ajudando
os Estados que eram ex-Territorios.

Acredito que a nossa participacdo como servi-
dor publico, junto aos ex-Territérios, atuais Estados, é
uma participagéo importante e necessaria. Por isso,
o apelo que faco ao Presidente da Republica para
que reconheca esses servidores e reconheca nesses
servidores pessoas que realmente precisam de um
reajuste digno.

Para encerrar, Sr. Presidente, a lembranca justa
de todos nos é realmente aos aposentados. Os nossos
aposentados sdo os grandes punidos deste Pais.

Os aposentados, como diz 0 Senador Mao Santa,
néo tém poder de se mobilizar para as greves e ficam
ao deus-dara, mas aqui no Senado nés temos um movi-
mento a favor do reajuste dos aposentados, encabegado
pelo Senador Mario Couto, pelo Senador Paulo Paim,
pelo Senador Mao Santa e por outros Senadores, eu
me incluo também, a disposi¢cao, junto com o Senador
Geraldo Mesquita, que foi um dos precursores desse
movimento e outros Senadores.

Noés nos colocamos sempre a disposicao para,
dé no que der, participarmos ativamente desse pro-
cesso que é muito importante, porque se nao formos
nds, em busca do apoio aos aposentados, realmente
€ mais uma classe social deste Pais que fica comple-
tamente esquecida, no ostracismo.

Muito obrigado, Sr. Presidente.

Parabéns aos servidores publicos!

O SR. PRESIDENTE (Geraldo Mesquita Junior.
PMDB — AC) — A Mesa é que lhe agradece, Senador
Papaléo, pelo seu pronunciamento.

A SRA. FATIMA CLEIDE (Bloco/PT — RO) — Sr.
Presidente, peco a palavra pela ordem.
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O SR. PRESIDENTE (Geraldo Mesquita Junior.
PMDB — AC) — Concedo a palavra a Senadora Fatima
Cleide pela ordem.

A SRA. FATIMA CLEIDE (Bloco/PT — RO. Pela
ordem. Sem revisdo da oradora.) — Sr. Presidente, terei
de me ausentar, o mais rapidamente possivel, e estou
inscrita como a vigésima oradora, o que, naturalmente,
torna impossivel eu poder usar da tribuna nesta tarde
de hoje. Mas gostaria de solicitar a Mesa que desse
como lido pronunciamento que faco sobre a grave situ-
acao que ora passa o Presidio Urso Branco, no Estado
de Rondbnia. No dia 7 de outubro, houve um pedido
de intervencao do Procurador-Geral da Republica no
Estado de Rondénia. No meu entendimento, isso se
deu por que o Governo do Estado de Rondbnia nao
sabe o que fazer com o Presidio Urso Branco.

Eu gostaria, Sr. Presidente, de solicitar a Mesa
que este meu pronunciamento fosse dado, na integra,
como lido.

SEGUE, NA INTEGRA, PRONUNCIAMEN-
TO DA SRA. SENADORA FATIMA CLEIDE.

A SRA. FATIMA CLEIDE (Bloco/PT — RO. Sem
apanhamento taquigrafico.) — Sr. Presidente, Sr®s e
Srs. Senadores, por determinacao do Presidente do
Supremo Tribunal Federal, equipe do Conselho Nacio-
nal de Justica esteve na segunda semana do més de
outubro em Porto Velho, para averiguar a situagéo na
Casa de Detengéo José Mario Alves, conhecida por
Urso Branco.

A ida de equipe do Conselho Nacional de Justi-
¢a é motivada pelo fato de que o Procurador-Geral da
Republica, Antonio Fernando e Silva, solicitou, no dia
7 de outubro, intervengéo federal em Ronddnia com
base no art. 34 da Constituicdo Federal.

O art. 34 prevé casos excepcionais em que o go-
verno central pode intervir, com autorizacao da Justica,
em uma unidade da Federacao. No caso, o Procurador
fundamenta o pedido por ter a convic¢do de que os
direitos da pessoa humana, principio constitucional
assegurado a todos, séo violados no Urso Branco ha
muito tempo. Essa violacdo pode ensejar intervencao,
conforme inciso VII do artigo citado.

Sr?s e Srs. Senadores, tenho certeza de que o
Procurador-Geral, Antonio Fernando e Silva, ndo pe-
diria intervengéo nao fosse gravissima a situagéo dos
detentos naquela unidade. Isso porque compartilha,
do mesmo modo que eu, do espirito federalista, do
respeito a autonomia dos Estados.

Mas existem situacdes em que n&o ha outra sai-
da. Acho que esta é uma delas. Porque o que a gente
esta percebendo, em verdade, é que o Governo de
Rond6nia ndo sabe o que fazer no Urso Branco.

E verdade que a superiotacao e realidade nos
presidios do Pais. A CPI do Sistema Carcerario cons-
tatou 1.081 presos para apenas 465 vagas. A super-
lotacao €, portanto, superior a 100%.

Mas no Urso Branco convivem presos conde-
nados e presos provisorios. O Governador do meu
Estado, criticou e condenou a decisao do Procurador-
Geral da Republica Antonio Fernando. Ele simples-
mente poderia ter respeitado a decisdo e manifestar
sua discordancia.

Mas todos sabem que nao é préprio do Governa-
dor respeitar instituicdes e decisdes de pessoas que
as representam.

Como eu havia dito, a clara evidéncia em rela-
¢ao ao Urso Branco é uma sé: o governo de Rondénia
nao sabe o que fazer naquela unidade prisional. E nao
adianta dizer que a situagédo é a mesma dos demais
presidios, porque nao é.

Em primeiro lugar, ndo conhe¢o nenhuma outra
unidade prisional no Brasil que tenha motivado, por
parte da Corte Interamericana de Direitos Humanos
da Organizacao dos Estados Americanos, OEA, su-
cessivas reprimendas ao Estado brasileiro por causa
de violagGes aos direitos da pessoa humana.

A primeira reprimenda ocorreu em 2002. Na virada
do ano de 2001, o Brasil assistiu estarrecido violenta
rebelido — mais uma delas — com saldo de 27 mortos.
De |4 para ca, muitas outras ocorreram, e o numero
de mortes atinge quase 100 pessoas.

Em maio deste ano, a Corte Interamericana de
Direitos Humanos emitiu a sexta resolugédo condena-
toria. Agravada pela constatacdo da pratica de tortura
sistematica no Urso Branco. As torturas foram consta-
tadas pela Pastoral Carceraria Nacional, em outubro
de 2006.

A CPI do Sistema Carcerario, quando la esteve
este ano, confirmou: varios internos tinha lesdes cor-
porais graves. E a questao é fartamente documentada
no pedido de intervencao federal.

No Urso Branco, Sr®s e Srs. Senadores, presos
sao amontoados em celas com insalubridade supe-
rior a 40%. O calor é imenso, numa regidao em que
a temperatura chega a 40 graus. Vocés imaginam o
que é uma cela dessas, com 26 homens onde cabem
seis, sem ventilacdo, numa temperatura altissima, e
sem agual!

Sim, porque a falta de agua, ou melhor, a escas-
sez de agua continua. E isso era para ter se resolvido
desde que foi constituida uma comissédo, com repre-
sentantes do Governo federal e do Estado, tao logo
a Corte da OEA emitiu relatério sobre a denuncia re-
cebida, e sugeriu medidas para reverter o quadro de
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violagao naquela unidade. A comissao tinha a tareta
de acompanhar a implementacéo das medidas.

Ja se vao pelo menos seis anos, e a queixa da
falta de agua continua. Em marco deste ano, a CPI
do Sistema Carcerario constatou: cada cela com os
26 homens s6 tém direito a 12 litros de agua por dia.
Para tomar banho, lavar roupa e beber. No calor de 40
graus! Leio trecho do relatério da CPI:

A &agua é colocada em garrafas de dois litros e
levada para as celas pela manh3, e la fica, o dia intei-
ro, sob o intenso calor. A CPI viu as garrafas e a 4gua
que havia dentro era turva, e obviamente, as duas da
tarde, horario em que a CPI diligenciava, estava quen-
te, tdo quente, que até borbulhava. Quando os 12 litros
terminam? Azar. Ficam sem beber. O préximo lote s6
vem amanha.

Muitos podem estar se perguntando por que a
Senadora Fatima se preocupa com 0s presos ou estao
até apoiando o tratamento oferecido aos detentos pelo
Governo do meu Estado. Eu digo a vocés: a Constitui-
¢ao precisa ser respeitada.

Estou aqui em defesa da Constituicao. Em defesa
de um principio que vale para todos, independentemen-
te da condicao social, de raca, cor, sexo, idade.

Quero deixar claro que isso é muito diferente de
condescender com a impunidade. Criminosos tém de
pagar por seus crimes. Isso € muito diferente de pactuar
com a bandidagem, de pactuar com a corrupgao, que
livra dos rigores da lei criminosos de colarinho branco.

Por isso, quero deixar muito claro para os que me
assistem pela TV Senado, especialmente o querido
povo rondoniense, que nao compactuo com a impunida-
de ao fazer a defesa de um principio constitucional.

Tenho certeza de que quem faz pouco caso dos
direitos humanos, dos direitos dos presos do Urso
Branco mudaria de atitude se passasse apenas uma
noite ali. Ainda mais se ndo fosse preso condenado.
Fosse preso provisorio, com ampla defesa assegurada
em processo inconcluso.

Sr?s e Srs. Senadores, 0 sol e 0 ar nao custam
dinheiro. Mas nao entram nas celas bolorentas e fé-
tidas do Urso Branco. A CPI verificou a convivéncia
de presos com doencas comuns ou recém-operados
junto a presos com doencgas contagiosas. Nenhum
deles trabalha.

Na reuniao com os representantes do CNJ, no dia
13 de outubro, o Presidente da OAB, Hélio Vieira, dis-
se: “As condi¢des sub-humanas em que séo recolhidos
os presos do chamado Urso Branco atentam contra os
mais elementares direitos basicos do cidaddo, mesmo
que ele tenha cometido um crime”.

O Procurador-Geral da Republica em Rondbnia,
Francisco Marinho, disse que a intervencao é neces-

saria e urgente: "O Urso Branco e hoje o retrato da in-
dignidade da pessoa humana. O MP e o TJ tém feito
um excelente trabalho para solucionar problemas, mas
esbarra no Executivo, que ndo cumpre seu papel”.

Sr?s e Srs. Senadores, isso € a mais absoluta
verdade. As torturas, alids, foram constatadas pela
prépria sindicancia feita pela Secretaria de Adminis-
tragcao Penitenciaria do Estado. Funcionarios estavam
envolvidos e a sindicancia foi além, apontando que o
diretor-geral da unidade e o diretor de seguranga “par-
ticiparam das praticas de tortura”.

O CNJ foi a Rondénia com o objetivo de colher
subsidios para embasar o STF na apreciagao do pedido
de intervencgao. Contrarias em sua maioria a interven-
¢ao, as autoridades reunidas decidiram que um termo
de compromissos seria assinado pelo governador para
adotar providéncias emergenciais no Urso Branco.

A imprensa, por meio dos boletins expedidos pelo
Departamento de Comunicagéo do Governo, noticia
que o Governo vai cumprir as medidas. Entretanto,
passados 15 dias da reunido em que foram reprisados
0s mesmos e velhos problemas, a populacéo de Porto
Velho néo sabe ainda quais sdo essas medidas.

Depois, no dia 16 de outubro, o Governo diz que
vai decretar estado de emergéncia para evitar interven-
cao federal e constituir uma forgca-tarefa para “resolver
a questao prisional na capital”.

No dia 22, o Governador, em Brasilia, pede SOS
ao Governo Federal e sai de encontro com o Ministro
da Justica, Tarso Genro, dizendo aleivosias, como a
de que a Unido néo faz investimentos nos presidios
de Rondénia. Uma enorme mentira.

O fato de os problemas no Urso Branco se arras-
taram ha quase uma década, com rebelides, motins,
mortes sucessivas e as recentes posicoes do Gover-
no, relatadas acima, dao bem a idéia de que o Estado
néo sabe o que fazer no Urso Branco. Quais séo as
medidas prometidas? Por que o Governador veio em
socorro ao Governo Federal?

No meu entender, Sr?s e Srs. Senadores, ha uma
enorme falta de capacidade de organizacao e gerencia-
mento da unidade prisional, que é considerada a maior
da Regido Norte. Troca-se a direcdo, uma coisa aqui
outra ali é feita, mas a verdade é que o executivo nao
esta dando resposta para a insegurancga instalada no
presidio e que atinge a populagao como um todo.

Uma profusdo de documentos e relatérios pro-
duzidos desde 2002 aponta para a persistente degra-
dacao fisica do presidio, e tratamento indigno dado
aos detentos. Que apostam na rebelido para ver se
algo muda.

Segundo o Procurador-Geral, a Secretaria de
Administracéao Penitenciaria de Rondonia ganhou mais
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recursos em 2007, mas a maior parte do dinheiro fol
para despesas ordindrias (custeio) — nada de investi-
mentos na estrutura fisica do Urso Branco, para tran-
quilizar a populacéao de Porto Velho.

O Governo Federal, ao contrario do que diz o Go-
vernador, mandou dinheiro. O juiz Sérgio William, da
Vara de Execucdes Penais de Rondénia, disse para o
reporter Guilherme Balza, do UOL: “Rondénia recebeu
um montante alto de recursos do FUNPEN?”. Trata-se
do Fundo Penitenciario Nacional.

O juiz rebateu declaragbes mentirosas dadas
pelo porta-voz do Governador, que inclusive tripudiou
sobre informagdes contidas nos relatérios da Justica
Global e Comissao Justica e Paz.

O Departamento Penitenciario Nacional, DEPEN,
confirma: mais de R$30 milhdes para melhoria e am-
pliacdo do sistema penitenciario até 2007.

Nesse bolo, um convénio para recuperacao e
ampliagdo do Urso Branco resultou na liberacao de
R$1,312 milhdo, em 2004, e outros R$5,735 milhdes
foram para a outra casa de detencdo em Porto Velho.

Sinceramente, acredito que o bom gerenciamento
desse dinheiro teria interrompido a barbarie que ano a ano
irrompe no Urso Branco, trazendo medo a populagéo.

Mas existem problemas na contratacao e execu-
¢ao das obras com recursos do Governo Federal, e 0
Governador sabe bem disso. A CGU verificou varias
irregularidades, o que atrasa todo o processo de me-
Ihoria do sistema penitenciario em Rondonia.

Por isso, Sr®s. e Srs. Senadores, o pedido de in-
tervengéo nao ¢ injustificado. E mesmo indispensavel,
€ eu espero que o Supremo Tribunal Federal atenda a
solicitagéo do Procurador-Geral.

Esgarca-se sempre mais no Urso Branco o tecido
da convivéncia entre apenados e agentes a servigo da
lei, por absoluta inépcia do Estado em adotar medidas
necessarias para o cumprimento da Constituicao e de
principios acordados em convencgdes internacionais.

Nao se aplaca a violéncia das rebelides com
mais violéncia e agressao aos direitos humanos, ain-
da mais patrocinados pelo proprio Estado-membro da
Republica federativa.

Vejo isso com muita tristeza. E um péssimo exem-
plo para a jovem sociedade de Rondbnia, para a qual
desejamos um Estado que inspire justica e solidarie-
dade entre todos.

Era o que eu tinha a dizer.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Geraldo Mesquita Junior.
PMDB — AC) — Assim sera feito, na forma do Regimen-
to, Senadora Fatima Cleide. V. Ex® expressa uma pre-
ocupacgao que é partilhada por nés, acreanos. De fato,
€ uma situagao melindrosa a que vive o Presidio Urso

Branco de Bondonia. Precisamos resolver, equacionar
aquela situagéo o mais brevemente possivel.

Concedo a palavra ao Senador Paulo Paim, digno
representante do Rio Grande do Sul, para uma comu-
nicacao inadiavel.

O SR. PAULO PAIM (Bloco/PT — RS. Pronuncia
0 seguinte discurso. Sem revisdo do orador.) — Sena-
dor Geraldo Mesquita Junior, hoje é o dia do servidor
publico, e quero falar um pouco sobre essa importante
categoria de toda a vida nacional.

Sr. Presidente, os diciondrios da lingua portu-
guesa definem como servidor publico aquele que, per-
tencendo ou nao ao quadro do funcionalismo, exerce
oficialmente cargo ou fungao publica.

Conforme Aurélio Buarque de Hollanda, “servi-
dor é aquele que cumpre com correcao 0s Servigos e
obrigacgoes; é pontual; o individuo que serve e exerce
oficialmente cargo ou fungao publica”. “Consagrado”,
por sua vez, define-se por tornar sagrado; confirmar;
ratificar; oferecer; dedicar; eleger ou aclamar.

Para o fildsofo, ensaista e escritor Voltaire, “ser-
vir s6 para si € nao servir para nada”. Sr. Presidente,
hoje, celebramos o Dia do Servidor Publico. Pela Lei n°
1.711, de 20 de outubro de 1952, o Presidente Getulio
Dornelles Vargas determinou que o dia 28 de outubro
seria consagrado como o Dia do Servidor Publico. Essa
lei foi revogada em 1990; no entanto, foi preservada
a idéia. Hoje, no Brasil, aproximadamente, conforme
a Confederacédo dos Servidores Publicos do Brasil
(CSPB), ha quatro milhdes de servidores publicos nas
esferas municipal, estadual e federal.

E fundamental que essa data seja lembrada e
também seja uma data de reflexdo sobre a importan-
cia dos servidores publicos para o Estado, para toda a
Nacao e para toda a populagao brasileira. Sao eles, os
servidores publicos, que tém a missao de bem atender
a nossa gente nas reparticdes, nos terminais, nos bal-
coes, nos guichés. E, nessas atividades, diariamente,
eles sdo norteados pela eficiéncia, pelo decoro, pelo
zelo e pela ética. Esses elementos sao como o hori-
zonte desses profissionais.

Senador Geraldo Mesquita Junior, V. Ex® é con-
cursado nessa area do servigo publico. Sao eles, os
servidores publicos, que devem ter seus direitos garanti-
dos, para que possam cumprir dignamente sua missao.
Assim, eles também se tornam atores na construcao
de uma administragdo publica e plural.

Sr. Presidente, ha uma longa estrada a seguir
por essa categoria. Falo principalmente da valoriza-
¢ao profissional, de investimentos na qualificagdo do
trabalho e na melhoria dos seus salarios.

Ha também aquelas reivindica¢des historicas
que ainda nao foram alcangadas, como, por exemplo,
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a regulamentacao do direito de greve. A eles ainda
nao é assegurado o pleno direito de greve. Sobre esse
assunto, apresentei, ha 19 anos, na Camara dos De-
putados, um projeto que até hoje nao foi votado. Apre-
sentei outro projeto no Senado ha alguns anos, que
também nao foi votado.

No ano passado, tive de apresentar, Sr. Presi-
dente, uma proposta de emenda a Constituicao, para
que nenhum servidor publico no Pais — vejam bem,
Senadores Geraldo Mesquita Junior e Mao Santa! —
recebesse valor menor que o do salario minimo. Por
incrivel que pareca, ha ainda milhdes de servidores
que recebem o correspondente a um valor menor que
0 do salério minimo.

Eles também reivindicam, Sr. Presidente, com
justa razao, ja que esta assegurado na propria Cons-
tituicdo, o principio da aposentadoria integral e pari-
dade para todos, ndo somente para alguns, além de
uma politica salarial que garanta a recuperacao das
perdas acontecidas nos seus salarios.

Enfim, a luta dos servidores publicos, no Brasil,
é diaria.

Finalizo, dizendo, Sr. Presidente, que reitero aqui
minhas homenagens aos servidores publicos de todo
0 nosso Pais. Eles, com toda certeza, sao peca-chave
e fundamental na boa administracado do Estado.

Estavamos, ha poucos minutos, na sala do Pre-
sidente Senador Garibaldi, para que chegassemos a
um entendimento, para que S. Ex® conversasse com
o Presidente da Camara, a fim de que este colocasse
em votacao o projeto referente ao fim do fator previ-
denciario e também o Projeto n° 42, ambos aprovados
nesta Casa, que garantird ao aposentado o mesmo
reajuste dado ao salario minimo.

Esperamos que mais esse movimento feito por
um grupo de Parlamentares — V. Ex® estava la junto,
Senador Geraldo Mesquita Junior — consiga sensibi-
lizar a Camara. Se esta nao for sensivel a esse mo-
vimento, iniciaremos, com certeza, antes do fim do
ano — provavelmente, entre o fim deste més e o inicio
de novembro —, uma vigilia para pressionar somente
a votacgao dos dois projetos, o que garantird o0 mesmo
reajuste ao aposentado dado ao salario minimo, como
também o fim do fator previdenciario.

Lembro que, amanha, na Comissao de Assuntos
Sociais, discutiremos o PL n° 58, aquele que quer ga-
rantir o pagamento aos aposentados de acordo com o
numero de salarios minimos que recebiam na época
em que se aposentaram.

Era isso o0 que queria dizer.

Obrigado, Sr. Presidente.

O SRH. PRESIDENTE (Geraldo Mesquita Junior.
PMDB — AC) — Agradego o pronunciamento, Senador
Paulo Paim.

Concedo a palavra, pela ordem, ao eminente
Senador Mao Santa, do Piaui.

O SR.MAO SANTA (PMDB — PI. Pela ordem. Sem
revisdo do orador.) — Senador Geraldo Mesquita, Deus
quis que fosse V. Ex?, um intelectual. E vi, ha poucos
instantes, V. Ex® com muito orgulho com um livro sobre
os herdis do Acre, com igual orgulho quero apresentar
aqui Parnaiba de A a Z: Guia Afetivo, escrito por José
de Nicodemos Alves Ramos:

“Para o meu ilustrado conterraneo, ex-governador
do Piaui, Senador Francisco de Assis de Morais Sousa,
com a estima e admiracao do Nicodemos”.

Parnaiba recebeu a visita de V. Ex?, Senador.

E eu estou orgulhoso. Um jurista, o intelectual
Alarico da Cunha, diz o seguinte:

“A invicta Parnaiba, erguendo-se radio-
sa,

excelsa, soberana, elegante e formo-
sa....

Eu acho que foi o primeiro livro... E € bilingle; de
um lado, inglés; do outro, 0 nosso portugués.

Mas é com muito orgulho, porque um intelectual
fez uma producgéo extraordinaria, e com muita emocao,
porque aqui ele fotografa a Santa Casa de Misericor-
dia, um hospital que tem mais de 100 anos, no qual
passei trinta anos da minha existéncia, dedicando-me
a minha ciéncia e a minha consciéncia, servindo aos
pobres da Parnaiba.

Também aqui, o Ginasio Nossa Senhora das Gra-
cas, das freiras, onde fiz o Jardim de Infancia; minha
mulher, Adalgisa, estudou, e todos os meus filhos.

Comove-nos, ainda, o Grupo Escolar, mais ve-
Iho, Miranda Osdrio, em que coloquei a primeira Fa-
culdade de Direito do Estado, na cidade de Parnaiba,
pela Uesp.

Tem também Humberto de Campos, que viveu,
na infancia, em Parnaiba. Ele é maranhense. Plantou
um cajueiro e fez um verso. Esse cajueiro é hoje uma
praga muito visitada.

O escritor Humberto de Campos acredita que
tem poderes de inspirar autores.

Entao, € com muito orgulho que louvamos esse
piauiense ilustre, intelectual, José de Nicodemos Alves
Ramos, com Parnaiba de A a Z — Guia Afetivo, que
acho que é a melhor publicagao no género.

O SR. PRESIDENTE (Geraldo Mesquita Junior.
PMDB — AC) — Parabéns, Senador Mdo Santa. Viva
Parnaiba. Fiz muitos amigos e amigas em Parnaiba,
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€ peco uma gentileza: depois que V. Ex® dissecar essa
obra, eu gostaria de dar uma folheada.

Convido para fazer uso da palavra, como Lider,
0 nobre Senador Sérgio Zambiasi, representante do
grande Estado do Rio Grande do Sul.

Em seguida, falara o Senador Marco Antonio,
como orador inscrito.

Passo a Presidéncia da Mesa ao Senador Pau-
lo Paim.

O SR. SERGIO ZAMBIASI (PTB - RS. Pela Li-
deranca. Sem revisao do orador.) — Obrigado, Presi-
dente Geraldo Mesquita Junior, e agora ao Presiden-
te Paulo Paim, meu querido conterrdneo e amigo do
nosso amado Rio Grande do Sul. E é sobre ele que
falo, sobre um dos muitos gargalos que enfrentamos.
Porto Alegre enfrenta alguns gargalos muito especiais
de transito. Um deles é o da BR-116, em nossa amada
Canoas, onde o Senador Paulo Paim reside. Estamos
lutando por uma nova BR, a BR-448, a chamada Rodo-
via do Parque, que espero logo esteja em obras, para
desafogar uma drea da regido metropolitana de Porto
Alegre, fundamental para que o transito flua melhor e
a qualidade de vida na regido também, em consequ-
éncia, melhore.

Mas vou citar, Senador Paulo Paim, um fato muito
interessante. Dentro de trinta a quarenta dias, um dos
simbolos de Porto Alegre e motivo de um desses gar-
galos estara completando 50 anos. E a nossa ponte do
Guaiba, Senador Paulo Paim. Ela foi inaugurada em
1958, mais precisamente em dezembro, € € um dos
grandes cartdes-postais de Porto Alegre.

Essa ponte representou, a época, um avanco
arquitetonico e tecnoldgico sem precedentes. Possui
um vao movel que permite a passagem de navios de
grande porte com o seu icamento. Ela é icada por cabos
de aco, e seu vao movel pesa cerca de 400.000 quilos.
E algo realmente fantéstico da engenharia, especial-
mente para os anos 50, quando foi construida.

Foi a solu¢do encontrada para unir o norte do Es-
tado e a regiao metropolitana de Porto Alegre, a nossa
metade sul, que clama por desenvolvimento.

Na década de 50, a capital gaucha tinha cerca
de 500 mil habitantes e atravessavam essa maravilha
arquiteténica pouco mais de 400 veiculos por dia. Hoje,
passam, em média, sobre a ponte do Guaiba, 30 mil
automéveis, caminhdes, dnibus, taxis, ambulancias,
carrogas, etc. Todos os dias, esse € o volume que a
ponte suporta sobre o Guaiba.

E a previsao é de que, nos préximos dez anos,
esse numero chegue a 40 mil veiculos por dia, na me-
dida em que o porto de Rio Grande se desenvolva.
Agora, com as plataformas, com o porto seco, com
todos os investimentos que o Presidente Lula esta

fazendo em Hio Grande, numa reterencia de desen-
volvimento para a nossa metade sul, naturalmente o
trénsito para a regido vai aumentar consideravelmente,
de 30 mil veiculos, pode saltar para 40 mil, em cinco
ou, no mais tardar, dez anos. Tudo perfeitamente su-
portavel para essa nossa velha e querida ponte, ndo
fossem os varios icamentos didrios para a passagem
de navios oceénicos, que, entre outras coisas, abas-
tecem o Estado com gés de cozinha ou que atendem
as demandas do podlo petroquimico. Sempre que o
vao movel levanta, acontece um verdadeiro caos no
transito, nao apenas no local, mas que se estende a
varias ruas e avenidas de Porto Alegre, inclusive na
saida para a free way em direcao a Canoas e ao lito-
ral, a BR-101 e 2 BR-116.

Tais paralisagdes provocam prejuizos de toda
ordem, conforme levantamento da Comissao de Eco-
nomia da Assembléia Legislativa. As perdas para este
ano de 2008 podem chegar a R$150 milhdes. Para se
ter uma idéia, a previsao orgamentaria para a constru-
cao de uma nova ponte é de R$300 milhdes.

Quer dizer, os prejuizos de dois anos cobrem o
custo da construgéo de uma nova ponte. Todavia, Se-
nador Paim, ainda mais dramaticos que os prejuizos
econdmicos, sao 0s problemas provocados no cotidia-
no das pessoas. E gente chegando atrasada ao traba-
Iho, perdendo vbos, provas na escola, entrevistas de
emprego, consultas e exames médicos, gente doente
correndo o risco de perder a vida, pois mais de seis mil
ambulancias passam por essa ponte todo ano.

O choque de uma embarcagéo, na madrugada
de 30 de abril deste ano, destacado em reportagem
da colunista Ana Amélia Lemos, do jornal Zero Hora, e
o descolamento de placas da ponte moével acenderam
o sinal amarelo, chamando a atencéo de todos para a
gravidade do problema e as conseqiiéncias desastrosas
para a economia gaucha, num eventual impedimento
do transito sobre ou sob a ponte por alguns dias.

Vale lembrar que nao existe qualquer estrutura
hidroviaria para uma situagao de emergéncia. Nao ha
barcos para passageiros nem barcas para cargas, tam-
pouco logistica adequada para oferecer a travessia a
esses cerca de 30 mil veiculos diarios e dezenas de
milhares de pessoas. Que Deus nos livre de tamanho
caos. Para se ter uma idéia, os moradores de Eldora-
do do Sul, a primeira cidade apds a ponte, que fica a
apenas 14Km de Porto Alegre, ou de Guaiba, a segun-
da cidade, que fica a apenas 20Km de Porto Alegre,
teriam de andar cerca de 280Km para uma viagem de
ida e volta a capital do nosso Estado. O Rio Grande do
Sul luta bravamente, para voltar a crescer a patamares
condizentes com a dedicagao de suas forcas produti-
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vas, compostas de gente empreendedora e cheia de
amor pelo trabalho.

A singela contribuicdo que oferecemos em prol
da construgao da ponte alternativa para o Guaiba —
a chamada segunda ponte do Guaiba — é no sentido
de buscar o necessario consenso sobre a importancia
desse projeto para o desenvolvimento do Rio Grande
do Sul e, especialmente, para a integragdo com a me-
tade sul do nosso Rio Grande.

Projetada em 1953, durante o Governo de Getulio
Vargas, a construgéo da ponte do Guaiba foi incluida
num arrojado programa de desenvolvimento 50 anos
em 5, do mineiro Juscelino Kubitschek. E, por essas
coisas do destino, Senador Paulo Paim, cinco décadas
depois, a também mineira Dilma Rousseff, gaucha de
coracdo e comandante do Programa de Aceleracao do
Crescimento, PAC, da Presidéncia da Republica, esta
autorizando nesses dias os estudos de viabilidade téc-
nica dessa nova ponte do Guaiba. Assim, a Ministra
Dilma Rousseff inscreve seu nome e o do Presidente
Lula em um dos mais importantes marcos de integra-
¢ao regional e de crescimento socioecondmico do Rio
Grande do Sul.

Para complementar esta manifestacao, quero
associar-me a manifestagao do Senador Paulo Paim,
homenageando todos os servidores publicos pela
passagem, hoje, do seu dia e, especialmente, Sena-
dor Paulo Paim, dedicar uma palavra de conforto aos
servidores do DNIT, que iniciaram uma paralisagao, ha
poucos dias, e tiveram de voltar ao trabalho por decisao
do STJ em liminar concedida, mas que estéao fazendo
uma grande luta, para resgatar a auto-estima e o reco-
nhecimento da importancia da atividade. E estratégica
a atividade dos servidores do DNIT para o Brasil.

Quando o antigo DNER foi transformado em
DNIT, previa-se a contratagéo, por meio de concurso,
de cinco mil pessoas. Hoje, oito anos depois, existem
apenas 2,5 mil servidores, com salarios absolutamente
defasados; no ultimo concurso, Senador Paulo Paim,
passaram 900, e, desses, 300 ou 400 foram embora ou
nem assumiram — fizeram outros concursos, buscando
alternativas de vida com melhor qualidade.

Encaminhei esse assunto ao Ministro Paulo Ber-
nardo, falei com o Ministro Nascimento, com o Diretor-
Geral do DNIT Sr. Luiz Anténio Pagu. Estamos convic-
tos de que essa paralisacao, essa luta nao esta sendo
em vao. Vamos encontrar no Governo a sensibilidade
necessaria para corrigir essa injustica que os servido-
res sofreram por tantos anos. Tenho convicgéo de que
o Presidente Lula, a Ministra Dilma, o Ministro Paulo
Bernardo, O Ministro Alfredo Nascimento, dos Trans-
portes, estdo absolutamente solidarios com esses ser-

vidores, assim como o Diretor Pagu. vamos trabalhar,
para encontrar uma solu¢éo adequada.

Eu dizia, ha poucos dias, Senador César Borges:
estamos aqui preocupados com queda de bolsa de va-
lores, com o aumento do ddlar, etc. e nos esquecemos
de olhar para um segmento que, ao paralisar, ao se
ver sem condicdes de trabalho, pode provocar preju-
izos muito maiores do que essa crise econdmica que
o mundo esta enfrentando, ao paralisar as obras que
trazem desenvolvimento, emprego, incluséo social e,
acima de tudo, riqueza para o Brasil.

Muito obrigado.

Durante o discurso do Sr. Sérgio Zam-
biasi, o Sr. Geraldo Mesquita Junior deixa a
cadeira da presidéncia, que é ocupada pelo
Sr. Paulo Paim.

O SR. CESAR BORGES (Bloco/PR — BA) — Sr.
Presidente...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco/PT —
RS) — Senador Zambiasi, s6 quero acompanhar V. Ex?,
que se somou ao meu discurso sobre os servidores
publicos, e dizer que me somo ao seu pronunciamento
em relagdo a ponte do Guaiba. Com alegria, comunico
a Casa que fomos vitoriosos em oito cidades do Vale
dos Sinos, em que caminhamos juntos.

O SR. SERGIO ZAMBIASI (PTB — RS) - E ver-
dade.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco/PT —
RS) — Parabéns a V. Ex®!

Senador César Borges, V. Ex® tem a palavra.

O SR. CESAR BORGES (Bloco/PR — BA. Pela
ordem. Sem revisao do orador.) — Sr. Presidente, gos-
taria de dar conhecimento a Casa de que estou apre-
sentando um requerimento, nos termos do art. 218
do Regimento Interno do Senado Federal, para pedir
a insercao em Ata de voto de pesar pelo falecimento
do jurista baiano, de renome nacional, José Joaquim
Calmon de Passos, conhecido como J. J. Calmon de
Passos, ocorrido em Salvador, no dia 18 de outubro
de 2008.

Calmon de Passos foi professor emérito da Uni-
versidade Federal da Bahia e Procurador-Geral da
Justica. O destacado jurista tem seu nome inscrito na
histéria da luta pela democracia no Pais e pela busca
por uma maior promogao da justica. Calmon de Pas-
sos nasceu em Salvador, no dia 16 de maio de 1920
e faleceu em 18 de outubro de 2008, aos 88 anos,
motivado por infarto.

Na década de 40, foi morar em Recife, onde se
formou em Direito pela Faculdade Federal de Pernam-
buco (UFPE). Assim que terminou o curso, regressou a
Bahia, onde prestou concurso para Promotor de Justica.
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Logo apos, Ingressou como Professor da Universida-
de Federal da Bahia, na qual exerceu a atividade até
meados de 2005, como Professor Emérito.

Publicou diversas obras juridicas; entre as prin-
cipais estdo Comentarios ao Codigo de Processo
Civil; Esboco de uma Teoria das Nulidades Apli-
cada as Nulidades Processuais; e Direito, Poder,
Justica e Processo.

Foi Presidente da OAB da Bahia e membro da
Academia de Letras Juridicas da Bahia, sendo conside-
rado um dos maiores criticos do Direito brasileiro e um
icone na defesa da Constituicao Federal de 1988.

Mais recentemente, o renomado jurista participou
do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social
da Presidéncia da Republica, a convite do Presidente
Lula. Além disso, dedicava-se ao Centro de Cultura
Juridica da Bahia, do qual foi Presidente e fundador
em 2002, além de participar de palestras e do ensino
docente, que sempre foi sua grande paixao.

Calmon de Passos foi sempre um exemplo de
hombridade, moralidade e humanidade, permanecen-
do, até o fim de seus dias, na incessante defesa dos
direitos e garantias assegurados em uma sociedade
democratica.

E, sem duvida, um dos juristas mais respeitados
do Pais, responsavel pelo desenvolvimento do Direito
Critico e pela conscientizag@o para a transformagéo
social por meio do exercicio do Direito.

E por toda essa contribuicdo para a vida demo-
cratica do Pais que estamos requerendo este voto de
pesar como homenagem do Senado Federal a esse
baiano que ja inscreveu seu nome na historia juridica
brasileira.

E esse 0 nosso requerimento, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco/PT —
RS) — V. Ex® sera atendido na forma regimental.

O SR. OSMAR DIAS (PDT - PR) — Sr. Presiden-
te, pela ordem.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco/PT —
RS) — Senador Osmar Dias.

O SR.OSMAR DIAS (PDT — PR. Pela ordem. Sem
reviséo do orador.) — Sr. Presidente, é para solicitar mi-
nha inscricdo, para falar pela Lideranca do PDT.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco/PT — RS)
— V. Ex? esta inscrito, para falar logo ap6s o Senador
Marco Antonio Costa, a ndo ser que o Senador... Pode
ser logo apos o Senador Marco Antonio Costa?

O SR. OSMAR DIAS (PDT - PR) — Eu o aguar-
do, ja que o Senador...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco/PT —
RS) — Eu s6 farei a leitura de alguns requerimentos. V.
Ex? ja pode dirigir-se a tribuna.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco/P | — RS)
— Esgotou-se, na ultima sexta-feira, o prazo previsto
no art. 91, § 3°, do Regimento Interno, sem que tenha
sido interposto recurso, no sentido da apreciagao, pelo
Plenario, das seguintes matérias:

— Projeto de Lei do Senado n° 35, de 2004, de autoria
do Senador Gerson Camata, que altera os arts.
5° 8% 9°e 10 da Lei n°®9.847, de 26 de outubro
de 1999, para dispor sobre o periodo minimo da
medida cautelar de interdicdo e também prever
novas hipdteses da aplicagdo das penalidades de
suspensao tempordria, cancelamento de registro
e revogacéo de autorizagdo para o exercicio das
atividades relativas ao abastecimento nacional
de combustiveis;

— Projeto de Lei do Senado n° 339, de 2007, de au-
toria do Senador Papaléo Paes, que acrescenta
dispositivo a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, que dispbe sobre pessoas portadoras de
deficiéncia, para incluir as anormalidades decor-
rentes da visdo monocular entre as que caracte-
rizam a deficiéncia visual.

Tendo sido apreciadas, terminativamente, pelas
Comissbes competentes, as matérias, aprovadas, vao
a Camara dos Deputados.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco/PT — RS)
— Passamos, com satisfacao, a palavra, neste momen-
to, ao nobre Senador Marco Anténio Costa.

O SR. MARCO ANTONIO COSTA (DEM — TO.
Pronuncia o seguinte discurso. Sem revisao do orador.)
— Sr. Presidente Paulo Paim, Sr®s e Srs. Senadores,
muitos oradores ja me antecederam e discorreram muito
bem sobre a Medida Proviséria n® 443. Porém, desejo
deixar também meu alerta sobre esse tema.

Ora, 0 que aconteceu na sessao extraordinaria
da Camara dos Deputados, com a presenca dos Minis-
tros Guido Mantega e Henrique Meirelles, para debater
a crise do sistema financeiro internacional, foi muito
grave. Ou melhor, muito grave foi o que nao aconte-
ceu. Seria ali a oportunidade propicia para o Governo
dar conhecimento aquela Casa do conteudo da Me-
dida Provisoria n° 443. Ao omitir sua publicacéo, que
aconteceria horas depois daquela sessao, e também
ao cancelar a audiéncia na Comissao de Assuntos
Econbémicos (CAE), o Governo demonstrou cabal-
mente que despreza o Congresso Nacional, aludindo
que os Parlamentares n&o estdo aqui para debater,
para discutir, para aprimorar, mas, sim, para serem
instrumentos homologatdrios da vontade unilateral do
Governo. Essa atitude deve ser repudiada, para que a
democracia nao seja ferida.
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A MP n* 443, como rarissimas que aqui chegam,
reveste-se de relevancia e de urgéncia, em razao da
grave crise internacional, mas é preciso que esse tema
seja muito bem discutido no Congresso. E claro que
medidas urgentes devem ser tomadas, mas o conte-
Udo do § 1° da Medida Proviséria nos deixa bastante
apreensivos, porque o mesmo pode fragilizar os pro-
cedimentos de aquisicao da Administragéo Publica.

Dizo § 1%

Para a aquisi¢ao de participacdo em ins-
tituicdes financeiras publicas ou privadas, o
Banco do Brasil S.A. e a Caixa Econbémica
poderéo contratar empresas avaliadoras espe-
cializadas, mediante procedimento de consulta
simplificada de precos...

Ao adotar o procedimento “consulta simplificada
de pregos”, a Medida Proviséria n° 443 da ao Banco
do Brasil e a Caixa Econdmica amplo poder de decisao
de compra dessas instituicdes, compativel com o sen-
tido lato da expressao popular “um cheque em branco”.
Pode ser ai, Sr®s Senadoras e Srs. Senadores, uma
porta aberta para analises superficiais e subjetivas que
resultem no risco de se pagar mais do que valem os
ativos a serem adquiridos.

Entendo perfeitamente a preocupacgéao do Go-
verno com a crise financeira internacional, e o papel
do Congresso é agir com rapidez e sabedoria, sem,
contudo, afastar-se da premissa de que o Banco do
Brasil e a Caixa Econémica Federal sao instituicdes
publicas que administram recursos que pertencem ao
povo brasileiro e a milhdes de correntistas.

A Oposicao é responsavel e quer ajudar o Brasil a
superar a crise. Porém, o Governo quer uma Oposicao
gue nao se manifeste, uma Oposigéo calada. E, diante
de qualquer critica, a resposta do Governo é a de sem-
pre: “A Oposi¢ao quer o ‘quanto pior, melhor”.

Na verdade, Sr. Presidente, a Oposicao quer con-
tribuir, e 0 Governo, na solidao de sua auto-suficiéncia,
deixa de lado a unido do Pais na construgéo das me-
Ihores solucdes e expde a Nagédo as conseqliéncias
nefastas da crise.

O Sr. RomeuTuma (PTB — SP) — Senador, V. Ex?
me permite um aparte? Pe¢o desculpas por interrom-
per tdo importante discurso.

O SR. MARCO ANTONIO COSTA (DEM-TO) —
Com todo prazer, concedo-lhe o aparte, Senador.

O Sr. Romeu Tuma (PTB — SP) — Eu gostaria,
primeiramente, de cumprimenta-lo pela evidéncia e
participacao ativa de V. Ex® durante esse periodo que
substituiu a nossa querida Katia Abreu. E claro que
sentimos saudades dela, pela sua presenca, pela luta
aguerrida que ela tem pelos projetos que sempre de-

fendeu. Mas tenho certeza de que todos aqui reconhe-
cem que V. Ex? a substituiu a altura de tudo aquilo que
ela representa dentro do trabalho parlamentar. Agora,
quem deixara saudades sera V. Ex®. A sua presenca
foi marcante aqui durante quatro meses. Foram varias
relatorias em varias Comissoes, e V. Ex® teve éxito, na
demonstragéo de que o suplente tem muito valor. A fi-
gura do suplente deve continuar, principalmente com
pessoas como V. Ex®. E tenho a certeza de que s6 esse
discurso que V. Ex? faz aqui sobre a crise financeira
ja é uma demonstracao clara da sua competéncia, da
sua capacidade e do interesse que tem pelos menos
favorecidos. Boa sorte para V. Ex®!

O SR. MARCO ANTONIO COSTA (DEM — TO)
— Senador Romeu Tuma, eu gostaria de lhe dizer o
quanto me engrandeceu e me engrandece, 0 quanto
me enobrece esta convivéncia com meus Pares aqui,
notadamente com sua pessoa, por quem eu ja nutria
grande admiracgéo, pelo seu grande trabalho pelo Bra-
sil e por Sao Paulo.

O Sr. Osmar Dias (PDT — PR) — Senador Marco
Antbnio, peco-lhe um aparte, por favor.

O SR.MARCO ANTONIO COSTA (DEM —TO) —
Ao Senador Osmar Dias, concedo o aparte.

O Sr. Osmar Dias (PDT — PR) — Eu também gos-
taria, Senador Marco Antbnio, de cumprimentar V. Ex?
pelo tempo em que representou, com muita firmeza, o
Estado de Tocantins, trabalhando pelos interesses do
seu Estado. Foi um representante legitimo, e a prova
disso é que, recentemente, esta Casa aprovou um
empréstimo, se ndo me engano, de US$160 milhdes,
algo em torno disso. Devo dizer que o Estado deve a
V. Ex® a luta que V. Ex® empreendeu para que, num
tempo recorde, num tempo muito curto, o Estado de
V. Ex® pudesse ser beneficiado com esse empréstimo
internacional, que, eu sei, vai ajudar ainda mais na
infra-estrutura do Estado que V. Ex?® representa nesta
Casa. Portanto, deixo aqui também os cumprimentos de
um representante do Parana nesta Casa que acompa-
nhou o trabalho de V. Ex?, que deixou aqui sua marca,
a marca de um trabalho prestado, de muito valor, ao
seu Estado. Parabéns!

O SR. MARCO ANTONIO COSTA (DEM — TO)
— Senador Osmar Dias, que me emprestou sua ami-
zade aqui, devo dizer que sou muito agradecido a sua
pessoa. Sou agradecido pelo entendimento, pela com-
preensao e pelos ensinamentos que recebi ndo sé da
sua parte como da de todos os Senadores presentes.
Quero dizer que é uma amizade que levo e que me
gratifica bastante.

O Sr. Marco Maciel (DEM — PE) — Nobre Sena-
dor Marco Anténio Costa, eu gostaria de, se V. Ex® me
permitir, dar-lhe um breve aparte.
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O SKH. MARCO ANTONIO COSTA (DEM - 10)
— Pois néo, nobre Senador Marco Maciel.

O Sr. Marco Maciel (DEM — PE. Com revisao do
orador.) — Desejo, como o fez o Senador Osmar Dias,
felicitar V.Ex® pelo desempenho que teve no Senado
Federal na licenca da Senadora Katia Abreu. Ja conhe-
cia e admirava V. Ex?, pois nas minhas idas a Tocan-
tins sempre o via discutindo os problemas do Estado
e buscando formas de resolvé-los. Acostumei-me ver
em V. Ex* uma pessoa com muito espirito publico e
vocagao politica, o que confirmou de forma forte ago-
ra no Senado Federal. Os meses que V. Ex® passou
aqui foram de muito trabalho. Assiduo ndo somente no
plenario, mas também nas comissodes, V.Ex?® apresen-
tou proposicdes de grande significacdo, que tiveram
curso na Casa e que terdo andamento na Camara dos
Deputados. Entdo, concluiria a minha manifestacao
elogiando o desempenho de V. Ex?, fazendo votos de
que continue a sua atividade politica e dizendo que V.
Ex® é um politico jovem e que ainda tera papel mui-
to relevante na politica do seu Estado, o mais jovem
da Federacao brasileira, que é o Tocantins. Jovem e
assim mesmo um Estado que estd em processo de
crescimento bastante adiantado, porque o Centro-
Oeste € hoje a Regiao do Brasil, em termos relativos,
que mais cresce sob o ponto de vista econémico. Nao
tenho divida em afirmar que V. Ex® deixa o Senado
depois de um trabalho proficuo e competente, mas,
novamente ha de ser requisitado em seu Estado para
outras importantes e elevadas fungdes. Meus parabéns
a V. Ex®, portanto.

O SR. MARCO ANTONIO COSTA (DEM — TO)
— Muito obrigado, Senador Marco Anténio Maciel. Falo
assim para testemunhar que sou seu xara. Estar aqui
ao lado de V. Ex?, que é uma das figuras mais nobres
da Republica brasileira, foi, de fato, um curriculo que
nao vou esquecer jamais na minha vida. Muito obri-
gado, Senador.

O Sr. Geraldo Mesquita Junior (PMDB — AC) —
Permita-me um aparte, Senador?

O SR. MARCO ANTONIO COSTA (DEM -TO) —
Senador Geraldo Mesquita, concedo-lhe o aparte.

O Sr. Geraldo Mesquita Junior (PMDB — AC)
— Senador Marco Antbnio, vai ser dificil V. Ex® falar
hoje, porque é grande a simpatia e a amizade que V.
Ex® granjeou nesta Casa. Todos vao querer apartea-lo,
porque se trata de um grande companheiro, que num
espaco de quatro meses plantou uma semente vigo-
rosa, teve uma atuagéo brilhante. Ontem, eu assistia
a um dos jornais televisivos, Senador Marco Antonio,
e viuma reportagem sobre o seu Estado de Tocantins.
Foi dito que Tocantins estd em segundo lugar entre os
Estados que mais empregaram nos ultimos tempos no

Pais, em que ha um cima de muita atividade, de murta
producgao. Foi providencial a presenca de V. Ex® aqui
quando se discutia 0 empréstimo, ao qual o Senador
Osmar Dias ja se referiu, empréstimo de US$175 mi-
IhGes para obras de asfaltamento de vias e de pontes
em seu Estado, que tanto se desenvolve. E bom lembrar
as pessoas de Tocantins e ao Brasil inteiro que V. Ex3,
num trabalho vigoroso, conseguiu aprovar a liberagéo
desse empréstimo num momento em que nds estava-
mos envolvidos aqui com muitas medidas provisorias.
Na época, Senador Marco Antdnio, a tendéncia era a
de nao se aprovar o empréstimo, pois havia medidas
provisérias na frente. No entanto, V. Ex? foi tao habil,
tao determinado, que conseguiu sensibilizar seus pares
e, enfim, o empréstimo foi aprovado. V. Ex?, em quatro
meses, teve um projeto de lei aprovado. Muitos de nds
aqui passamos muito tempo nesta Casa — o Senador
Marco Maciel sabe disso — sem ter essa honra, esse
privilégio. V. Ex®, em quatro meses, teve um projeto de
sua autoria aprovado. Além disso, foi relator de mais
de uma dezena de projetos importantes — o seu xara,
0 Senador Marco Antbnio Maciel, a eles ja se referiu.
Senador Marco Antonio, estamos diante de uma coin-
cidéncia. V. Ex® conclui hoje o seu mandato prestando
contas. Um dia desses eu disse aqui que a coisa mais
interessante, mais bonita, a atividade que mais digni-
fica um homem publico é quando ele, no final de seu
mandato, seja ele do tamanho que for, presta contas
a Casa a que pertenceu e a populacao de seu Estado.
V. Ex® hoje sai, e 0 Senador Raimundo Colombo retor-
na de uma licenga. H4 uma coincidéncia envolvendo
dois grandes homens publicos: um conclui um curto
mandato, e outro retorna para dar prosseguimento a
seu mandato, que tem sido tao importante para esta
Casa. Enfim, queria dizer a V. Ex® que, além do reco-
nhecimento pelo homem publico que V. Ex? plantou
aqui entre todos nos, saiba que V. Ex? ganhou mais um
amigo, V. Ex® conquistou mais um amigo. Se ha uma
coisa que reputo como de fundamental importancia na
vida de cada um de nds é a conquista de um amigo.
Gostaria imensamente de, todos os dias, conquistar
um amigo da envergadura de V. Ex®, Senador Marco
Antdnio. Portanto, digo-lhe: isto aqui ndo é uma despe-
dida, mas um até-breve, porque tenho certeza absoluta
de que o povo de Tocantins ira reconhecer o trabalho
que V. Ex? ali realiza e realizou neste Senado Federal.
Tenho certeza absoluta de que vamos conviver com
V. Ex® em outros momentos e ocasides nesta Casa
legislativa brasileira. Meus parabéns por sua atuagao!
Muito obrigado pelo privilégio de ter privado de sua
camaradagem, de sua amizade e de sua companhia
no Senado Federal.
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O SKR. MARCO ANTONIO COSTA (DEM - 10)
— Senador Geraldo Mesquita, & muito gratificante ou-
vir suas palavras. Na minha terra se da muito valor
as amizades, e posso dizer que esse valor é dobrado
quando se trata de uma pessoa do seu quilate.

Quero dizer também que me deixa muito a von-
tade, muito satisfeito e muito feliz, apds termos luta-
do por um empréstimo para o Tocantins, empréstimo
que esta Casa aprovou, ouvir V. Ex? fazer referéncia
a reportagens que dizem que o Estado de Tocantins
é um dos Estados que mais avancga na oferta de em-
pregos. Temos certeza, entédo, de que o Estado é bem
governado. Temos um jovem também a frente do nosso
Estado, que é o Governador Marcelo Miranda. S. Ex?
vem fazendo um grande trabalho e, com certeza, apli-
cara esses recursos para um crescimento econémico
ainda maior do nosso Estado, que é o que a nossa
populagéo espera.

Muito obrigado por suas palavras.

O Sr. Mao Santa (PMDB — PIl) — Senador Mar-
co Anténio.

O SR.MARCO ANTONIO COSTA (DEM-TO) —
Senador M&o Santa, meu vizinho, ougo V. Ex®.

O Sr. Mao Santa (PMDB - PIl) — Senador Marco
Antdnio, aproveitando as palavras do Senador Geral-
do Mesquita sobre a amizade, quero dizer algo que
aprendi de Antoine Saint-Exupéry: “Es eternamente
responsavel pelo que cativas”. V. Ex® passou a ser res-
ponsavel por todos nds, V. Ex® nos cativou. V. Ex® tinha
uma missao dificil: substituir a cativante Katia Abreu.
Acho que séo designios da histdria e de Deus. O Se-
nado romano teve o seu maior momento com Marco
Antonio, l1a de Roma — sei que V. Ex® disse que é xara
do nosso Marco Antonio Maciel, mas também é xara
de Marco Antbnio, de Roma. No momento do assassi-
nato de Julio César, conforme escreveu Shakespeare,
s6 um teve coragem de se opor e fazer as exéquias
da despedida: Marco Antbénio, do Senado romano. V.
Ex®, em pouco tempo, escreveu bela passagem por
aqui, tanto nas conquistas pelo seu Estado como por
suas maneiras e pela amizade que soube irradiar.
Queremos dizer que o seu Estado tem perspectivas
invejaveis. Além daquilo que se ouve falar, de que esta
crescendo em razao dos seus minérios, da pecuaria,
por ser a capital do ensino universitario a distancia, a
Educon, a sua grandeza esta em sua gente. E V. Ex?
soube representar, com grandeza, a fabulosa gente
do Estado do Tocantins.

O SR. MARCO ANTONIO COSTA (DEM — TO)
— Senador Mao Santa, muito obrigado, Governador
do Piaui, nosso vizinho do Estado do Tocantins, em
que temos uma fronteira de grande futuro para o de-
senvolvimento da producao agricola deste Pais. Muito

obrigado por suas palavras. O convivio com V. Ex® nao
poderia ter sido melhor e foi de grande aprendizado
para a minha pessoa.

Gostaria de passar a palavra ao Senador Gil-
berto Goellner.

O Sr. Gilberto Goellner (DEM — MT) — Senador
Marco Antdnio, quero me associar a esses nobres
Senadores que lhe fazem esta justa homenagem. Eu
sou testemunha também do quanto o senhor foi assi-
duo aqui no Congresso Nacional, de sua atuacéo de-
terminante na articulacdo da aprovacdo do emprésti-
mo para o seu Estado, da destreza com a qual V. Ex?
operou dentro da Comissao de Assuntos Econémicos
na liberagdo do empréstimo concedido ao Estado do
Tocantins. Fico satisfeito quando vejo uma missao
cumprida da forma como V. Ex® cumpriu sua misséo.
V. Ex? entrou no dia 30 de junho e termina no dia de
hoje, dia 28 de outubro, o seu curto mandato aqui no
Senado, substituindo a nobre Senadora Katia Abreu.
V. Ex® e seus companheiros de Senado, Joao Ribei-
ro e Leomar Quintanilha, tiveram e tém uma atuacgao
destacada dentro desta Casa. Entdo, cumprimento V.
Ex?, dizendo que somos Estados-irmdos dentro da
Amazénia Legal — infelizmente, ainda participamos
dessa denominagéo, apesar de sermos Estados emi-
nentemente de cerrado. Vejo que Estados do porte do
Estado de Tocantins e do Estado de Mato Grosso ainda
dardo muita alegria a todos os brasileiros, porque séo
Estados onde se desenvolvem uma alta agricultura,
uma alta pecuaria, onde ha um desenvolvimento de
sustentag@o da agricultura em grande escala, e isso
esta trazendo resultados muito grandes a balanga co-
mercial brasileira. Entdo, os nossos cumprimentos por
sua exemplar atuagéo dentro do Senado Federal.

O SR. MARCO ANTONIO COSTA (DEM — TO)
— Senador Gilberto Goellner, muito obrigado, meu
companheiro, meu vizinho. Agradec¢o suas palavras e
me sinto muito honrado por ter convivido com V. Ex?
nesse espacgo de tempo, o que foi de grande valia para
0 meu aprendizado.

O Sr. Flavio Arns (Bloco/PT — PR) — Senador, V.
Ex® me concede um aparte?

O SR.MARCO ANTONIO COSTA (DEM -TO) -
Gostaria de passar a palavra ao Senador Joao Ribeiro
e, em seguida, ao Senador Flavio Arns.

O Sr. Joao Ribeiro (Bloco/PR — TO) — Senador
Marco Antonio Costa, minhas palavras sao de cum-
primento a V. Ex? pelo trabalho que realizou ao longo
desses quatro meses. V. Ex®, com certeza, dignificou
a bancada tocantinense aqui no Congresso Nacional,
ja que teve uma atuagao em defesa do Pais, mas, so-
bretudo, do Estado que aqui representa e representou
nesse periodo, junto comigo e com o Senador Leomar
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Quintaniiha. Nos tres, hoje, representando aqui a Casa,
V. Ex®, que é o 1° Suplente da Senadora Katia Abreu,
que estara retornando amanha, hoje se despede desta
Casa. No corredor, ainda ha pouco, até brinquei com
V. Ex? quando me disse que estava deixando hoje a
Casa. Eu disse: “deixando por enquanto, mas, quem
sabe, muito em breve V. Ex® podera estar de volta”. E
nédo apenas isso. Vai haver eleicdo daqui a dois anos
e, quem sabe, V. Ex® podera vir até em uma das vagas
efetivas, ja que serao duas. Portanto, o ilustre Senador
Marco Anténio Costa tem todas as condi¢des para re-
presentar, mostrou isso neste periodo, o jovem Esta-
do do Tocantins, que, como dizia aqui 0 Senador Mao
Santa, é, hoje, exemplo de ensino a distancia. A nossa
capital é a capital do ensino a distancia, mas nao sé
do ensino a distancia, mas do ensino universitario de
um modo geral, ja que temos varias faculdades impor-
tantes, e a nossa Universidade Federal do Tocantins
cresce de maneira extraordinaria, com cursos novos.
Agora, temos o curso de Medicina, o ultimo curso e
0 mais importante que existe hoje. Todos sdo impor-
tantes, sem sombra de duvida, mas Medicina é um
dos mais importantes. Além disso, € um Estado cuja
economia cresce muito na exploragéo de minério, na
sua agroindustria, com a carne do boi, o boi gordo,
na nossa capital, que é a cidade de Araguaina. Mas
o Tocantins é um Estado que tem um rebanho impor-
tantissimo, além de ter, hoje, ja no seu tracado licita-
do até Anapolis, a Ferrovia Norte Sul, a grande obra
para nds, tocantinenses, a grande redengao do nosso
Estado. Sei que V. Ex* é amplamente favoravel, todos
nds somos, mas vi a atuacdo de V. Ex® em defesa de
todos esses interesses que o Tocantins tem, da sua
economia, da sua infra-estrutura, das suas estradas,
da ferrovia, das hidrovias, enfim, de tudo aquilo que o
povo espera de nés, aqui, nesta Casa. Entdo, minhas
palavras sao de cumprimento a V. Ex?, de desejo que
o ilustre Senador Marco Anténio Costa, mesmo es-
tando fora do mandato, possa continuar contribuindo
com Tocantins, porque V. Ex* € um empresario e, na
sua area, na sua atividade, também tem contribuido e
vai contribuir muito com o nosso Estado. Meu desejo
é de muito sucesso na sua vida pessoal. Tor¢o para
que continue a ter o mesmo sucesso que teve aqui ha
sua vida profissional e também na sua vida pessoal.
O povo de Tocantins é que ganhou com esse espago
de tempo que o Senador Marco Anténio Costa esteve
aqui representando o Estado nesta Casa. Nao deixou
nada a desejar, fez um grande trabalho. Meus cumpri-
mentos, meus parabéns a V. Ex®!

O SR. MARCO ANTONIO COSTA (DEM — TO)
— Muito obrigado, Senador Jodo Ribeiro, pelo apoio

na defesa das grandes questoes em detesa do NOSSO
Estado e também da Nagéo.

Muito obrigado, Senador Joao Ribeiro.

Ouco o Senador Flavio Arns.

O Sr. Flavio Arns (Bloco/PT — PR) — Também
quero cumprimentar V. Ex® pelo trabalho, pela partici-
pacao e pelo envolvimento em todos os debates que
aconteceram no Senado nesse periodo em que esteve
aqui presente, substituindo a Senador Katia Abreu. E
quero dizer que sempre com muita solidariedade, soli-
citude, amizade, presenca e respeito. Isso eu gostaria
que V. Ex® soubesse, assim como o Estado do Tocan-
tins, que o elegeu como suplente da Senadora Katia
Abreu. Mas quero destacar particularmente um aspec-
to que, inclusive, aconteceu no dia de hoje, que foi a
aprovagéo do seu projeto de lei sobre o Dia Nacional
de Sensibilizacéo e de Conscientizagao sobre a Fibro-
se Cistica ou Mucoviscidose, que € um problema de
saude identificado no teste do pezinho e que, se iden-
tificado precocemente e tratado de maneira adequada,
faz com que essa crianga ou pessoa tenha uma vida
normal ou quase normal. Porém, se ndo identificado e
ndo tratado, essa crianca vai ter muitos problemas de
saude e problemas sérios, sendo hospitalizada com
freqUéncia, necessitando de UTI, ou seja, tera muitos
problemas. Entdo, essa questao da fibrose cistica é
algo que esta presente na vida de milhares de fami-
lias brasileiras, e o projeto de lei de V. Ex?, aprovado
em carater terminativo, aqui, no Senado — agora vai
para a Camara dos Deputados —, institui o dia 5 de
setembro como o dia nacional para o debate, para a
discusséo e abertura de caminhos e alternativas. Um
dia nacional é sempre importante para essa finalidade,
particularmente num pleito como o colocado no seu
projeto de lei. A maior parte dos Estados néo tem o
teste do pezinho para isso e as criancas estdo morren-
do ou sofrendo pela falta desse teste para detectar a
fibrose cistica. A maior parte dos Estados nao coloca
disposicao ou medicamentos, que também tém que
ser adquiridos junto ao Governo Federal, apesar de
ja existirem protocolos clinicos a respeito dos medi-
camentos eficazes para esse caso. Entao, V. Ex® esta
deixando o Senado Federal no dia de hoje, mas pode
dizer que contribuiu para que milhares de familias no
Brasil pudessem ser apoiadas, a sociedade pudesse
ser conscientizada e caminhos pudessem ser estru-
turados para atender uma doenga que tem solug¢éo
— se nao tivesse solugcdo seria um problema maior.
Tudo depende de a politica publica dizer que quer que
essas criangas vivam e nao, como estd acontecendo
hoje, permitir que essas criangas morram. V. Ex® esta
de parabéns por tudo, mas de maneira especial em
funcdo desse projeto de lei. Parabéns!
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O SHR. MARCO ANTONIO COSTA (DEM - 10)
— Obrigado, Senador Flavio Arns.

Quero registrar que, na aprovacéao do projeto,
o seu relatério foi fundamental pela sensibilidade a
essas causas que, as vezes, sao mais dificeis de
serem encontradas quando queremos lutar. V. Ex®
sempre busca animo para defender, para buscar so-
lucdes para as pessoas que sofrem sem ter a con-
dicdo de um tratamento adequado. Seu relatério foi
fundamental para a aprovacéo desse projeto, que
muito me orgulha, como V. Ex® falou. Muito obrigado
pelas suas palavras.

Concedo o aparte ao Senador Romeu Tuma.

O Sr. Romeu Tuma (PTB — SP) — Com relagéo
ao projeto, tive a sorte e a felicidade de poder estar
presente para votar a favor. Consegui aprovar o projeto
de isencéo do Imposto de Renda para quem tem esta
doenca, fibrose cistica, e incorporar as doengas que
causam dificuldades e encarecem muito o tratamen-
to. Entao, a prépria Receita aceitou e incorporou hoje
essa doenca, permitindo que o portador ndo pague
mais Imposto de Renda — o que nao é nenhum bene-
ficio, porque a doenca é terrivel. V. Ex®, sem duvida,
ao apresentar o projeto, marcou um dia nao de cele-
bracdo, como dissemos |a, mas de alerta a sociedade
sobre algumas doencas graves. As vezes, o Estado
nao tem um comportamento muito eficiente no com-
bate a essas doencas, mas esse alerta para discutir
e trazer o assunto ao conhecimento publico tem um
valor inestimavel. V. Ex® deixa sua marca e seu regis-
tro nesta Casa.

O SR. MARCO ANTONIO COSTA (DEM — TO)
— Muito obrigado, Senador Romeu Tuma.

Eu gostaria de ceder um aparte ao Senador An-
tonio Carlos Junior.

O Sr. Antonio Carlos Junior (DEM — BA) —
Senador Marco Anténio Costa, a presenca de V. Ex®
aqui, durante esse curto periodo, substituindo a Se-
nadora Katia Abreu, marcou pela sua participagao no
plenario, nas comissdes, nas reunides de bancada,
em que sua solidariedade, seu apoio e seu dialogo
com os seus colegas foram fundamentais para que
construissemos posicoes e propostas conjuntas. Fica
também a amizade. Eu ja o conhecia, mas fortalece-
mos essa amizade.

Fica a expectativa de que V. Ex® futuramente re-
torne a esta Casa, onde teve um desempenho bastante
importante, defendendo os interesses do seu Estado
e os interesses do Brasil.

O SR. MARCO ANTONIO COSTA (DEM — TO)
— Senador Antonio Carlos Junior, muito obrigado. Eu
tenho que agradecer muito a sua amizade e o seu
apoio dentro do partido e dentro do Congresso, como

uma pessoa que sempre me orientou a fazer 0 me-
Ihor aqui dentro. Eu tenho que agradecer muito essa
amizade que, com certeza, a gente consolidou nesse
espaco de tempo.

Eu gostaria, Sr. Presidente, de agradecer sua
paciéncia. Finalizo as minhas palavras, dizendo que
hoje é o meu ultimo pronunciamento nesse periodo de
4 meses em que exerci 0 mandato em substituicao a
notavel Senadora Katia Abreu, visto que a licenca da
nobre colega se encerra hoje.

Levo comigo a experiéncia impar de participar
do processo politico legislativo do Pais, quando tive a
oportunidade de apresentar propostas, relatar proje-
tos de interesse publico e tomar parte de debates que
ajudam a construir as idéias e agdes por um Brasil
cada vez melhor.

Nesse periodo, pude conviver com politicos do
mais elevado gabarito, homens e mulheres que me
acolheram e compartilharam comigo suas experién-
cias de vida publica. As Sr%s e aos Srs. Senadores,
meu sincero agradecimento.

Agradeco também aos servidores desta Casa e,
em especial, aos colaboradores do meu gabinete.

E quero aqui, neste dia, também prestar home-
nagem a todos os servidores publicos do Brasil, em
especial, do meu Estado do Tocantins.

Quero finalizar, Sr. Presidente, desejando boas-
vindas a Senadora Katia Abreu, repito, essa notavel
Senadora, que estara de volta a partir de amanha.

Era o que eu tinha a dizer.

O Sr. José Agripino (DEM — RN) — Permite-me
V. Ex* um aparte, Senador?

O SR. MARCO ANTONIO COSTA (DEM — TO)
— Sim, Senador Agripino.

O Sr. José Agripino (DEM — RN) — Senador
Marco Anténio Costa, eu gostaria que V. Ex? levasse,
desse periodo em que aqui esteve conosco, o senti-
mento que o seu partido, que é o meu partido, leva
da convivéncia com o Senador Marco Anténio Costa,
homem cordato, de espirito publico claro, de étima
convivéncia partidaria, mas, acima de tudo, de raizes
muito vinculadas ao seu Estado, Tocantins. Lembro-me
da obstinacao com que V. Ex® solicitou ao partido, que
néo lhe negou, o apoio para que aquele empréstimo
que era importantissimo para o Estado de Tocantins
pudesse ser, em carater de urgéncia urgentissima, em
carater excepcional, incluido na pauta e aprovado. Fo-
ram US$175 milhdes, um empréstimo que muda a face
do Estado de Tocantins. A aprovagéo dessa matéria—é
bom que o Brasil saiba e o seu Estado saiba — deve-se
a sua pertinacia, como o seu interesse mais recente
na medida provisoria que trata da regulagao fundidria,
assunto que interessa a Tocantins e ao Brasil inteiro. V.



OUTUBRO 2008

ANAIS DO SENADO FEDERAL

9¢

EX®, mesmo presente aqui por apenas poucos meses,
mas com o transito que construiu junto aos seus cole-
gas e dentro do seu partido, cobrou, com pertinacia,
que essa matéria ficasse resolvida, tendo a sua digi-
tal, tendo a sua atuagéo parlamentar, para que V.Ex?,
que espero ver seguidas vezes de volta a esta Casa,
pudesse voltar para o seu Tocantins com o registro da
eficacia nesses quatro meses de mandato que a Se-
nadora Katia Abreu lhe abriu como uma concesséo a
inteligéncia da classe politica do Estado do Tocantins.
De modo que, com esse registro, eu quero manifestar
0 apreco, a amizade, a estima que 0s seus companhei-
ros democratas guardam de si e dizer que volte ao seu
Tocantins com o sentido do dever cumprido. Aquele
empréstimo foi concedido e aprovado gragas a sua
atuacéao pessoal. A MP da regulacao fundiaria, que vai
ter seqiiéncia e sera aprovada, tera a sua digital. E o
Tocantins, que é um Estado pelo qual tenho um apre-
¢o especial, onde ja estive algumas vezes, deve-lhe
muito. Bom retorno! O seu partido é um partido que
Ihe estima e guarda saudade da convivéncia que aqui
tivemos e que foi proveitosa para ambos, para nés do
partido e para V.Ex®.

O SR. MARCO ANTONIO COSTA (DEM — TO)
— Senador Agripino Maia, eu devo confessar que, em
1983, quando estive no Rio Grande do Norte, enge-
nheiro recém-formado — eu la fui fazer um projeto no
aeroporto de Natal —, deparei-me com pessoas que
falavam que tinham um Governador revolucionario,
trabalhador, correto, probo e que era também muito
jovem. Eu senti uma vontade muito grande de Ihe co-
nhecer naquela ocasido. E agora, depois de mais de
20 anos, praticamente 25 anos, venho a esta Casa e
tenho V.Ex® como meu lider, um dos Senadores mais
honrados do Brasil, homem publico de um curriculo
invejavel. E um prazer e uma satisfacdo ouvir suas
palavras, que muito me dignificam, e tenho certeza,
Sr. Lider, que s6 me trazem forca para que eu possa
trabalhar mais e me dedicar mais a causa do partido,
a causa do Tocantins e a causa do Brasil.

Muito obrigado, Sr. Presidente, pela paciéncia.
Muito obrigado por esse tempo que me foi dispensa-
do aqui, de mais de 20 minutos. Agora, encerrando as
minhas palavras, o Senador Romeu Tuma esta presi-
dindo, e me da muito prazer vé-lo novamente ai e eu
poder concluir meu pronunciamento com sua pessoa
presidindo o Senado Federal.

Durante o discurso do Sr. Marco Antonio Costa,
o Sr. Paulo Paim deixa a cadeira da presidéncia, que
é ocupada pelo Sr. Romeu Tuma.

O SR. PRESIDENTE (Romeu Tuma. PTB — SP)
—Valeu o tempo dado, Senador. Pode ter certeza.

O SR. OSMAR DIAS (PD 1 —PR)— Sr. Presiden-
te, pela ordem.

O SR.PRESIDENTE (Romeu Tuma. PTB — SP) —
Senador Osmar Dias, V. Ex® vai falar pela Lideranca.

O SR. OSMAR DIAS (PDT — PR) — Era isso que
eu queria saber.

O SR. MARIO COUTO (PSDB — PA) — Sr. Presi-
dente, pela ordem.

O SR. PRESIDENTE (Romeu Tuma. PTB — SP)
— Em seguida, usara da palavra o Senador Raimundo
Colombo, como orador inscrito.

Tem a palavra V. Ex® pela ordem, Senador.

O SR. MARIO COUTO (PSDB — PA. Pela or-
dem. Sem revisao do orador.) — Sr. Presidente, serei
breve.

Presidente, ha poucos instantes, estivemos com
um grupo de Senadores, tentando conversar com o
Presidente desta Casa com relagéo a situacéo dos apo-
sentados. Ha muito que se vem cobrando uma postura
do Governo em relagédo a situagao dos aposentados
e pensionistas deste Pais. Infelizmente, a reuniao nao
foi concluida, nao porque o Presidente ou os Senado-
res ndo quisessem, mas porque houve a presenca do
Ministro Mantega para falar a todos nos sobre a crise
que se instalou no mundo e no Brasil.

Mas quero deixar muito claro, Presidente, que nds
haveremos, Senador Alvaro Dias, hoje ainda, com a
presenca do Presidente daqui a pouco nesta Mesa, de
cobrar de S. Ex® qual a posi¢ao desta Casa com relagao
aos aposentados e pensionistas deste Pais.

O que nos pretendemos, Presidente, ndo é agora,
que a crise se instalou neste Pais, criar dificuldades
para o Presidente com relagéo a Previdéncia. Nao é
nada disso. Nos queremos que o Governo Federal nos
dé satisfagdo com relagéo a crise em que vivem 0s
aposentados deste Pais. Disso nés ndo vamos abrir
mao. Eu néo estou so6, tenho certeza absoluta disso.
Contamos com varios Senadores que estao dispostos
a encarar qualquer situagéo para, de uma vez por to-
das, solucionar essa questdo dos aposentados neste
Pais. N6s vamos esperar a presenca do Presidente
para dizer a S. Ex® que nds estamos dispostos a co-
mecar hoje as nossas atitudes, caso nao haja uma
palavra segura do Presidente, e vamos esperar que
haja. Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Romeu Tuma. PTB — SP)
— Como a palavra de V. Ex® foi pela ordem nao ha
questao a resolver.

Permita-me sé ler um oficio do 1° Secretario da
Camara dos Deputados.

Sobre a mesa, Oficio n° 559, de 2008, que pas-
so aler.

E lido o seguinte:
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OF. N* 559/08/PS-GSE
Brasilia, 28 de outubro de 2008
Assunto: Envio de PLV para apreciacao

Senhor Primeiro-Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser sub-
metido a consideragdo do Senado Federal, o incluso
Projeto de Lei de Conversao n° 27, de 2008 (Medida
Proviséria n°® 440, de 2008, do Poder Executivo), apro-
vado na Sessao Plenaria do dia 15-10-08, que “Dispoe
sobre a reestruturagdo da composigcao remuneratoria
das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Bra-
sil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei
n°® 10.910, de 15 de julho de 2004, das Carreiras da
Area Juridica, de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras de Gestao Governa-
mental, de que trata a Medida Provisdria n°® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001; das Carreiras do Banco
Central do Brasil — BACEN, de que trata a Lei n® 9.650,
de 27 de maio de 1998; e da Carreira de Diplomata,
de que trata a Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de
2006; cria o Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP,
o Plano de Carreiras e Cargos da CVM e o Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA; dispde sobre a remune-
racao dos titulares dos cargos de Técnico de Plane-
jamento P-1501 do Grupo P1500, de que trata a Lei
n°® 9.625, de 7 de abril de 1998, e dos integrantes da
Carreira Policial Civil dos extintos territérios federais do
Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima de que trata a Lei
n°® 11.358, de 19 de outubro de 2006, sobre a criagdo
de cargos de Defensor Publico da Unido e a cria¢édo
de cargos de Analista de Planejamento e Orgamento,
e sobre o Sistema de Desenvolvimento na Carreira
— SIDEG,; altera as Leis n°¢ 10.910, de 15 de julho de
2004, 11.358, de 19 de outubro de 2006, e 9.650, de
27 de maio de 1998; revoga dispositivos da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, das
Leis n°¢ 9.650, de 27 de maio de 1998, 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.094, de 13 de janeiro de 2005, 11.344, de 8 de se-
tembro de 2006, e 11.356, de 19 de outubro de 2006;
e da outras providéncias.”, conforme o disposto no art.
62 da Constituicdo Federal, com a redag¢édo dada pela
Emenda Constitucional n° 32, de 2001.

Remeto, em anexo, o processado da referida
Medida Provisdria e os autdgrafos da matéria apro-
vada nesta Casa.

Atenciosamente, — Deputado Osmar Serraglio,
Primeiro-Secretario.

O SR. PRESIDENTE (Romeu Tuma. PTB — SP)
— Com referéncia ao expediente que acaba de ser lido,
a Presidéncia comunica ao Plenario que o prazo de 45

dias para apreciagao da materia encontra-se esgotado,
€ o0 da sua vigéncia foi prorrogado por Ato da Mesa do
Congresso Nacional, por mais sessenta dias, conforme
prevé o § 7° do art. 62 da Constituicao Federal.

Uma vez recebida formalmente pelo Senado Fe-
deral nesta data, a matéria passa a sobrestar imedia-
tamente todas as demais deliberacoes legislativas da
Casa até que se ultime sua votacao.

Prestados esses esclarecimentos, a Presidéncia
inclui a matéria na Ordem do Dia da sessao de hoje.

E o seguinte o projeto recebido:

PROJETO DE LEI DE CONVERSAO
N° 27, DE 2008
(Proveniente da Medida Provisdria n° 440, de 2008)

Dispoe sobre a reestruturacdo da com-
posicdao remuneratéria das Carreiras de
Auditoria da Receita Federal do Brasil e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata
aLein®10.910, de 15 de julho de 2004, das
Carreiras da Area Juridica, de que trata a
Lei n°11.358, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras de Gestao Governamental, de que
trata a Medida Provisdria n° 2.229-43, de 6
de setembro de 2001; das Carreiras do Ban-
co Central do Brasil - BACEN, de que trata
a Lei n°® 9.650, de 27 de maio de 1998; e da
Carreira de Diplomata, de que trata a Lei
n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006; cria
o Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP,
o Plano de Carreiras e Cargos da CVM e o
Plano de Carreiras e Cargos do IPEA; dis-
poe sobre a remuneracao dos titulares dos
cargos de Técnico de Planejamento P-1501
do Grupo P-1500, de que trata a Lei n° 9.625,
de 7 de abril de 1998, e dos integrantes da
Carreira Policial Civil dos extintos territérios
federais do Acre, Amapa, Rondonia e Ro-
raima de que trata a Lei n° 11.358, de 19 de
outubro de 2006, sobre a criacao de cargos
de Defensor Publico da Uniao e a criacao
de cargos de Analista de Planejamento e
Orcamento, e sobre o Sistema de Desenvol-
vimento na Carreira — SIDEC; altera as Leis
n°s 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.358,
de 19 de outubro de 2006, e 9.650, de 27 de
maio de 1998; revoga dispositivos da Medi-
da Provisdria n° 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001, das Leis n°s 9.650, de 27 de maio
de 1998, 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
10.910, de 15 de julho de 2004, 11.094, de 13
de janeiro de 2005, 11.344, de 8 de setem-
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bro de 2006, e 11.356, de 19 de outubro de
2006; e da outras providéncias.

CAPITULO |
Das carreiras e dos cargos
da administracao publica federal

Secao |
Das Carreiras de Auditoria Federal

Art. 1° A Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004,
passa a vigorar acrescida dos anexos lll e IV, na forma
dos anexos | e Il desta lei, respectivamente.

Art. 2° A Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004,
passa a vigorar com o art. 1° acrescido do seguinte
paragrafo unico e acrescida dos seguintes dispositi-
VOS:

B & T

Paragrafo unico. Os titulares de cargos de
provimento efetivo das Carreiras de que trata
o caput deste artigo serdo reenquadrados, a
contar de 1° de julho de 2009, conforme dis-
posto no Anexo lll desta Lei.”(NR)

“Art. 2°-A A partir de 1° de julho de 2008,
os titulares dos cargos de provimento efetivo
integrantes das Carreiras a que se refere o
art. 1° desta Lei passam a ser remunerados,
exclusivamente, por subsidio, fixado em par-
cela unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba
de representacédo ou outra espécie remune-
ratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio
dos titulares dos cargos a que se refere o caput
deste artigo séo os fixados no anexo IV desta
lei, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.”

“Art. 2°-B Estao compreendidas no sub-
sidio e ndo sdo mais devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o art. 1° desta lei,
a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes
espécies remuneratorias:

| — Vencimento Basico;

Il — Gratificagcdo de Atividade Tributaria —
GAT, de que trata o art. 3° desta lei;

Il — Gratificagao de Incremento da Fis-
calizacdo e da Arrecadacao — GIFA, de que
trata o art. 4° desta Lei; e

IV — Vantagem Pecuniaria Individual —
VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de ju-
Iho de 20083.

Paragrafo unico. Considerando o disposto
no art. 2°-A desta lei, os titulares dos cargos

nele referidos nao tazem jus a percepgao das
seguintes vantagens remuneratérias:

| — Gratificacdo de Desempenho de Ati-
vidade Tributaria — GDAT, de que trata o art. 15
da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

Il — retribuicao adicional variavel, de que
trata o art. 5° da Lei n° 7.711, de 22 de de-
zembro de 1988;

Il — Gratificacdo de Estimulo a Fisca-
lizacdo e Arrecadagdo — GEFA, criada pelo
Decreto-Lei n° 2.371, de 18 de novembro de
1987; e

IV — Gratificacdo de Atividade — GAE,
de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992

“Art. 2°-C. Além das parcelas e vantagens
de que trata o art. 2°-8 desta lei, ndo sao devi-
das aos titulares dos cargos a que se refere o
art. 1° desta lei, a partir de 1° de julho de 2008,
as seguintes espécies remuneratorias:

| — vantagens pessoais e Vantagens Pes-
soais Nominalmente Identificadas — VPNI, de
qualquer origem e natureza;

Il — diferengas individuais e residuos, de
qualquer origem e natureza;

Il — valores incorporados a remuneracao
decorrentes do exercicio de funcéo de direcao,
chefia ou assessoramento ou de cargo de pro-
vimento em comisséao;

IV — valores incorporados a remuneragao
referentes a quintos ou décimos;

V —valores incorporados a remuneragao
a titulo de adicional por tempo de servico;

VI —vantagens incorporadas aos proven-
tos ou pensoes por forga dos arts. 180 e 184
da Lein® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e
dos arts. 192 e 193 da Lein° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

VII — abonos;
VIIlI — valores pagos a titulo de repre-
sentagao;

IX — adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas;

X — adicional noturno;

XI — adicional pela prestacao de servico
extraordinario; e

XIl —outras gratificagbes e adicionais, de
qualquer origem e natureza, que ndo estejam
explicitamente mencionados no art. 2°-E.”

“Art. 2°-D. Os servidores integrantes das
Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei ndo
poderédo perceber cumulativamente com o
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subsidio quaisquer valores ou vantagens In-
corporadas a remuneragao por decisao admi-
nistrativa, judicial ou extensdo administrativa
de decisao judicial, de natureza geral ou in-
dividual, ainda que decorrentes de sentenca
judicial transitada em julgado.”

“Art. 2°-E. O subsidio dos integrantes das
Carreiras de que trata o art. 1° desta lei ndo
exclui o direito a percepg¢ao, nos termos da le-
gislacao e regulamentacao especifica, de:

| — gratificagéo natalina;

Il — adicional de férias;

Il — abono de permanéncia de que tra-
tam o0 § 19 do art. 40 da Constituicao Federal,
0§5°doart. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emen-
da Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003;

IV — retribuicdo pelo exercicio de funcao
de direcao, chefia e assessoramento; e

V — parcelas indenizatérias previstas em
lei.”

“Art. 2°-F. A aplicagédo das disposi¢bes
desta lei aos servidores ativos, aos inativos
€ aos pensionistas nao podera implicar re-
ducdo de remuneracgdo, de proventos e de
pensdes.

§ 1° Na hipdtese de redugao de remune-
racao, de provento ou de pensao, em decorrén-
cia da aplicagédo do disposto nesta lei, even-
tual diferenca sera paga a titulo de parcela
complementar de subsidio, de natureza pro-
visodria, que sera gradativamente absorvida
por ocasiao do desenvolvimento no cargo ou
na Carreira por progressao ou promogao or-
dinaria ou extraordindria, da reorganizag¢édo ou
da reestruturacao dos cargos e das Carreiras
ou das remuneracoes previstas nesta Lei, da
concessao de reajuste ou vantagem de qual-
quer natureza, bem como da implantacéo dos
valores constantes do Anexo IV desta lei.

§ 2° A parcela complementar de subsi-
dio referida no § 1° deste artigo estara sujeita
exclusivamente a atualizagdo decorrente de
revisao geral da remuneracao dos servidores
publicos federais.”

“Art. 2°-G Aplica-se as aposentadorias
concedidas aos servidores integrantes das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal do
Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho de que
trata o art. 1° desta lei e as pensdes, ressalva-
das as aposentadorias e pensdes reguladas
pelos arts. 1° e 2° da Lei n°® 10.887, de 18 de
junho de 2004, no que couber, o disposto nesta

lel em relagao aos servidores que se encon-
tram em atividade.”

Art. 3° Aos titulares dos cargos integrantes das
Carreiras de que trata o art. 1° da Lei n® 10.910, de
15 de julho de 2004, aplica-se o regime de dedicacao
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunera-da, publica ou privada, potencial-
mente causadora de conflito de interesses, ressalva-
do o exercicio do magistério, havendo compatibilidade
de horarios.

§ 1° No regime de dedicacao exclusiva, permitir-
se-a a colaboracdo esporadica em assuntos de sua
especialidade, devidamente autorizada pelo Secretario
da Receita Federal do Brasil ou pelo Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego, conforme o caso, para cada
situacao especifica, observados os termos do regula-
mento, e a participacdo em conselhos de administra-
¢ao e fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsididrias e controladas, bem
como quaisquer empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participacao no capital social.

§ 2° O plantéao e a escala ou o regime de turnos
alternados por revezamento serédo regulados em ato
conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestéo, da Fazenda e do Trabalho e Em-
prego, observados a legislacao vigente.

§ 3° Nos casos aos quais se aplique o regime
de trabalho por plantdes, escala ou regime de turnos
alternados por revezamento, € de, no maximo, 192
(cento e noventa e duas) horas mensais a jornada de
trabalho dos integrantes dos cargos referidos no ca-
put deste artigo.

Art. 4° Os integrantes das carreiras a que se re-
fere o art. 1° da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004,
somente poderao ser cedidos ou ter exercicio fora do
respectivo 6rgao de lotacdo nas seguintes situacoes:

| — requisi¢des previstas em lei para érgéos e
entidades da Uniao;

Il — cessdes para o exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou cargos em comissao de nivel igual ou
superior a DAS-4 do grupo-direcao e assessoramento
superiores, ou equivalentes, em outros 6rgaos da uniao,
em autarquias ou em fundacdes publicas federais;

Il — exercicio dos cargos de Secretario de Esta-
do, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habi-
tantes, de cargos em comissao de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 no ambito dos estados, Distrito
Federal e municipios, e de dirigente maximo de entidade
da administracédo publica desses entes federados;

IV — exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa publica ou sociedade de economia
mista federal;
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V — ocupantes dos cargos etetivos da carreira de
auditoria da Receita Federal do Brasil, nos seguintes
6rgaos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva;

c) Escola de Administracao Fazenda-
ria;

d) Conselho de Contribuintes; e

e) Procuradoria-Geral da Fazenda Na-
cional;

VI — ocupantes dos cargos de auditor-fiscal da
Receita Federal do Brasil da carreira de auditoria da
Receita Federal do Brasil, no Ministério da Previdén-
cia Social e no Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS;

VIl — ocupantes dos cargos efetivos da carreira
auditoria-fiscal do Trabalho, no Ministério do Trabalho
e Emprego, exclusivamente nas unidades nao inte-
grantes do Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho
definidas em regulamento; e

VIl — cessbes para 6rgaos do Poder Legislativo
da Uniao.

Secéo Il
Das Carreiras da Area Juridica

Art. 5° O Anexo | da Lei n® 11.358, de 19 de ou-
tubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo llI
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

Art. 6° Aos titulares dos cargos de que tratam
os incisos | aV do caput e 0 § 1° do art. 1° da Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, aplica-se o regime
de dedicagao exclusiva, com o impedimento do exerci-
cio de outra atividade remunerada, publica ou privada,
potencialmente causadora de conflito de interesses,
ressalvado o exercicio do magistério, havendo com-
patibilidade de horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacao exclusi-
va, permitir-se-a a colaboragéo esporadica em assun-
tos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo
Advogado-Geral da Unido, pelo Presidente do Banco
Central do Brasil, pelo Ministro de Estado da Fazen-
da ou pelo Ministro de Estado da Justi¢a, conforme o
caso, para cada situacao especifica, observados os
termos do regulamento, e a participacdo em conse-
Ihos de administragéo e fiscal das empresas publicas
e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
controladas, bem como quaisquer empresas em que
a Unido, direta ou indiretamente, detenha participacao
no capital social.

Art. 7° Os integrantes das Carreiras e os titulares de
cargos a que se referem os incisos |, II, lll e V do caput

eog§ 1vdoart. 1V da Leln” 11.358, de 19 de outubro de
2006, somente poderao ser cedidos ou ter exercicio fora do
respectivo 6rgao de lotacdo nas seguintes hipdteses:

| — requisicao pela Presidéncia ou Vice-Presidén-
cia da Republica;

Il — cessbes para o exercicio de cargo em comis-
sao de nivel CJ-3 ou superior em gabinete de Ministro
do Supremo Tribunal Federal ou de Tribunal Superior;

[ll — cessdes para o exercicio de cargo em comis-
sao de nivel CC-6 ou superior no gabinete do Procu-
rador-Geral da Republica;

IV — cessbes para o exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou cargos em comissao de nivel igual ou
superior a DAS-4 do grupo-direcao e assessoramento
superiores, ou equivalentes, em 6rgaos do Poder Exe-
cutivo ou do Poder Legislativo da Unido, ou de suas
autarquias e fundagdes publicas;

V — exercicio de cargo em comissao nos 6rgaos
da Advocacia-Geral da Unido, da Procuradoria-Geral
Federal, da Procuradoria do Banco Central do Brasil e
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,

VI — exercicio de cargo, fungao ou encargo de ti-
tular de 6rgéo juridico da administragéo publica federal
direta, autarquica ou fundacional;

VIl — exercicio provisério ou prestacdo de cola-
boracéo temporaria, pelo prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, em 6rgaos da Advocacia-Geral da Uniao,
da Procuradoria Geral Federal, da Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional ou da Procuradoria do Banco
Central do Brasil;

VIl — exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa publica ou sociedade de economia
mista federal;

IX — exercicio dos cargos de Secretario de Esta-
do, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habi-
tantes, de cargos em comissao de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 no ambito dos estados, Distrito
Federal e municipios, e de dirigente méaximo de entidade
da administra¢édo publica desses entes federados;

X —no caso de ocupantes dos cargos efetivos de
Procurador Federal, para atuar no Conselho de Recur-
sos da Previdéncia Social; e

Xl —no caso de Procurador da Fazenda Nacional,
nos seguintes 6rgaos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;
b) Secretaria-Executiva;
¢) Escola de Administragdo Fazenda-
ria; e
d) Conselho de Contribuintes.
Paragrafo unico. Ressalvado o disposto no inciso |
do caput deste artigo, néo se aplicam as hipoteses de
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requisigao previstas em Iel nos casos em que a cessao
nao esteja autorizada por este artigo.

Art. 8° Os Defensores Publicos da Uniao somente
poderao ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo
Orgéo de lotagdo nas seguintes hipoteses:

| — requisicao pela Presidéncia ou Vice-Presidén-
cia da Republica;

Il — cessOes para o exercicio de cargo em comis-
séo de nivel CJ-3 ou superior em gabinete de Minis-
tro do Supremo Tribunal Federal ou de Tribunal Su-
perior;

Il — cessbes para o exercicio de cargo em comis-
s&o de nivel CC-6 ou superior no gabinete do Procu-
rador-Geral da Republica;

IV — cessOes para o exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou cargos em comisséo de nivel igual ou
superior a DAS-4 do grupo-direcéo e assessoramento
superiores, ou equivalentes, em outros 6rgaos da Unido,
em autarquias ou em fundagdes publicas federais;

V — exercicio de cargo em comissao ou encargo
nos orgaos da Defensoria Publica da Uniao;

VI — exercicio provisorio ou prestag¢éo de colabo-
racao temporaria, pelo prazo méaximo de 180 (cento
e oitenta) dias, em 6rgédos da Defensoria Publica da
Uniao;

VIl — exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa publica ou sociedade de economia
mista federal;

VIl — exercicio dos cargos de Secretario de Es-
tado, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habi-
tantes, de cargos em comissao de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 no ambito dos estados, Distrito
Federal e municipios e de dirigente maximo de entidade
da administracdo publica desses entes federados;

IX — exercicio no gabinete do Ministro de Estado
ou na Secretaria-Executiva do Ministério da Justica.

Paragrafo unico. Ressalvado o disposto no inciso
| do caput deste artigo, ndo se aplicam as hipoteses de
requisicao previstas em lei nos casos em que a cessao
ndo esteja autorizada por este artigo.

Art. 9° O inciso VI do caput do art. 5° da Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

VI —vantagens incorporadas aos proven-
tos ou pensodes por forga dos arts. 180 e 184
da Lei n®1.711, de 28 de outubro de 1952, e
dos arts. 192 e 193 da Lein® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

secao Il
Das Carreiras de Gestao Governamental

Art. 10. A partir de 1° de julho de 2008, passam
a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixa-
do em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de repre-
sentacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares
dos seguintes cargos de provimento efetivo:

| — Analista de Finangas e Controle e Técnico
de Finangas e Controle, da Carreira de Finangas e
Controle;

Il — Analista de Planejamento e Orgamento e
Técnico de Planejamento e Orgamento, da Carreira
de Planejamento e Orgamento;

Il — Analista de Comércio Exterior da Carreira
de Analista de Comércio Exterior; e

IV — Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental da Carreira de Especialista em Politi-
cas Publicas e Gestao Governamental.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos titu-
lares dos cargos a que se refere o caput deste artigo
sao os fixados no Anexo IV desta Lei, com efeitos fi-
nanceiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 11. Estdo compreendidas no subsidio e ndo
s&0 mais devidas aos titulares dos cargos a que se re-
fere o art. 10 desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008,
as seguintes espécies remuneratorias:

| — Vencimento Basico;

Il — Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Ciclo de Gestao — GCG, de que trata o art. 8° da
Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; e

[ll — Vantagem Pecuniaria Individual — VPI, de que
trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no art.
10 desta Lei, os titulares dos cargos nele referidos,
conforme a Carreira a que pertengam, ndo fazem jus a
percepcao das seguintes vantagens remuneratérias:

| — Gratificagdo de Desempenho e Produtivida-
de — GDP, de que trata o art. 1° da Lei n® 9.625, de 7
de abril de 1998;

Il — Gratificagcao de Planejamento, Orgcamento e
de Finangas e Controle, de que trata o art. 7° da Lei
n°® 8.538, de 21 de dezembro de 1992;

Il — Gratificacdo de Desempenho e Eficiéncia —
GDE, de que trata o art. 10 da Lei n° 9.620, de 2 de
abril de 1998; e

IV — Gratificagao de Atividade — GAE, de que trata
a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 12. Além das parcelas e vantagens de que
trata o art. 11 desta Lei, ndo sao devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o art. 10 desta Lei, a partir
de 1° de julho de 2008, as seguintes parcelas:
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| — vantagens pessoais € Vantagens Pessoals
Nominalmente Identificadas — VPNI, de qualquer ori-
gem e natureza;

Il — diferengas individuais e residuos, de qualquer
origem e natureza;

Il — valores incorporados & remuneragao decor-
rentes do exercicio de funcao de direcao, chefia ou
assessoramento ou de cargo de provimento em co-
missao;

IV —valores incorporados a remuneragéao referen-
tes a quintos ou décimos;

V — valores incorporados a remuneracao a titulo
de adicional por tempo de servico;

VI — vantagens incorporadas aos proventos ou
pensodes por forca dos arts. 180 e 184 da Lein® 1.711,
de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei
n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIl — abonos;

VIII — valores pagos a titulo de representacgéo;

IX — adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas ou penosas;

X — adicional noturno;

Xl — adicional pela prestagéo de servico extraor-
dinario; e

Xll —outras gratificacdes e adicionais, de qualquer
origem e natureza, que ndo estejam explicitamente
mencionados no art. 14 desta Lei.

Art. 13. Os servidores integrantes das Carreiras
de que trata o art. 10 desta Lei ndo poderao perceber
cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou
vantagens incorporadas a remuneragdo por decisao
administrativa, judicial ou extensdo administrativa de
decisao judicial, de natureza geral ou individual, ain-
da que decorrentes de sentenca judicial transitada
em julgado.

Art. 14. O subsidio dos integrantes das Carreiras
de que trata o art. 10 desta Lei ndo exclui o direito a
percepcao, nos termos da legislagéo e regulamenta-
¢ao especifica, de:

| — gratificagé@o natalina;

Il — adicional de férias;

Il — abono de permanéncia de que tratamo § 19
do art. 40 da Constituicao Federal, 0 § 5° do art. 2° e
0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003;

IV — retribuicao pelo exercicio de fungao de di-
recao, chefia e assessoramento; e

V — parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 15. A aplicacao das disposi¢des contidas nos
arts. 10 a 14 desta Lei aos servidores ativos, aos inati-
VoS € aos pensionistas ndo poderdo implicar reducéo
de remuneracgao, de proventos e de pensdes.

§ 1¥ Na hipotese de redugao de remuneragao, de
provento ou de pensao, em decorréncia da aplicagao
do disposto nesta Lei, eventual diferenca sera paga a
titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza
provisodria, que sera gradativamente absorvida por oca-
sido do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por
progressao ou promog¢ao, ordinaria ou extraordindria,
da reorganizacdo ou da reestruturacéo dos cargos e
das Carreiras ou das remuneragoes, de que trata o art.
10 desta Lei, da concessé&o de reajuste ou vantagem
de qualquer natureza, bem como da implantacao dos
valores constantes do Anexo IV desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio referida
no § 1° deste artigo estara sujeita exclusivamente a
atualizagao decorrente de revisdo geral da remunera-
¢ao dos servidores publicos federais.

Art. 16. Aplica-se as aposentadorias concedi-
das aos servidores integrantes das Carreiras de que
trata o art. 10 desta Lei e as pensoes, ressalvadas as
aposentadorias e pensoes reguladas pelos arts. 1° e 2°
da Lein®10.887, de 18 de junho de 2004, no que cou-
ber, o disposto nos arts. 10 a 15 desta Lei em relagéo
aos servidores que se encontram em atividade.

Art. 17. Aos titulares dos cargos integrantes das
Carreiras de que trata o art. 10 desta Lei aplica-se o
regime de dedicacao exclusiva, com o impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, publica
ou privada, potencialmente causadora de conflito de
interesses, ressalvado o exercicio do magistério, ha-
vendo compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicagao exclusi-
va, permitir-se-a a colaboragéo esporadica em assun-
tos de sua especialidade, devidamente autorizada
pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgcamento
e Gestao, pelo Ministro de Estado da Fazenda, pelo
Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia ou
pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento, Indus-
tria e Comércio Exterior, conforme o caso, para cada
situagao especifica, observados os termos do regula-
mento, e a participacdo em conselhos de administra-
¢ao e fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem
como quaisquer empresas em que a Uniéo, direta ou
indiretamente, detenha participacao no capital social.

Art. 18. Os integrantes das Carreiras a que se re-
fere o art. 10 desta Lei somente poderao ser cedidos
ou ter exercicio fora do respectivo 6rgao de lotagéo
nas situacdes definidas no art. 1° da Lei n° 9.625, de
7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:

| — requisi¢des previstas em lei para érgéos e
entidades da Uniao;

Il — ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de
Analista de Comércio Exterior:
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a) cedidos para 0 exercicio de cargos em comissao
nos seguintes 6rgaos:

1. Ministério do Turismo;

2. Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento;

3. Ministério da Fazenda; e

4. Ministério do Planejamento, Orcamen-
to e Gestao;

b) exercicio provisério ou prestacéo de colaboragéo
temporaria, para a realizacao de outras ativida-
des consideradas estratégicas de Governo rela-
cionadas ao comércio exterior, expressamente
definidas, mediante ato do Ministro de Estado
do Desenvolvimento, da Industria e do Comér-
cio Exterior;

[l — ocupantes dos cargos efetivos da Carrei-
ra de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental, independentemente de cessao ou re-
quisicao, mediante autorizagdo do Ministro de Estado
do Planejamento, Orgamento e Gestao, nos 6rgaos e
entidades da administragao publica federal direta, au-
tarquica e fundacional;

IV — cessdes para o exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou cargos em comissao de nivel igual ou
superior a DAS-4 do Grupo-Direcao e Assessora-
mento Superiores, ou equivalentes, em outros 6rgéos
da Uniédo, em autarquias ou em fundagdes publicas
federais;

V —cess0es para o exercicio dos cargos de Secre-
tario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhen-
tos mil) habitantes, de cargos em comisséo de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 no ambito dos
estados, Distrito Federal e municipios, e de dirigente
maximo de entidade da administra¢é@o publica desses
entes federados; e

VI — exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa publica ou sociedade de economia
mista federal.

Secao IV
Das Carreiras do Banco Central do Brasil

Art. 19. O Anexo Il da Lei n® 9.650, de 27 de maio
de 1998, passa a vigorar nos termos do Anexo V des-
ta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir da data
nele especificada.

Art. 20. A Lei n°® 9.650, de 27 de maio de 1998,
passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 9°-A. A partir de 1° de julho de 2008,
passam a ser remunerados exclusivamente
por subsidio, fixado em parcela unica, vedado
0 acréscimo de qualquer gratificacao, adicio-

nal, abono, premio, verba de representacao
ou outra espécie remuneratéria, os titulares
dos seguintes cargos de provimento efetivo
da Carreira de Especialista do Banco Central
do Brasil:

| — Analista do Banco Central do Bra-
sil; e

Il — Técnico do Banco Central do Brasil.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio
dos titulares dos cargos a que se refere o ca-
put deste artigo sédo os fixados no Anexo II-A,
com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.”

“Art. 9°-B. Estdo compreendidas no sub-
sidio e ndo sao mais devidas aos titulares dos
cargos a que se refere o art. 9°-A desta Lei,
a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes
espécies remuneratorias:

| — Vencimento Bésico;

Il — Gratificacdo de Qualificagdo — GQ,
de que trata o art. 10 desta Lei;

Il — Gratificagao de Atividade do Banco
Central — GABC, de que trata o art. 11 desta
Lei; e

IV — Vantagem Pecuniaria Individual —
VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de ju-
Iho de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto
no art. 9°-A desta Lei, os titulares dos cargos
neles referidos nao fazem jus a percepgao das
vantagens de que trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992.

“Art. 9°-C. Além das parcelas e vantagens
de que trata o art. 9°-B, nao sao devidas aos
titulares dos cargos a que se refere o art. 9°-A
desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008, as
seguintes parcelas:

| — vantagens pessoais e Vantagens Pes-
soais Nominalmente Identificadas — VPNI, de
qualquer origem e natureza;

Il — diferencas individuais e residuos, de
qualquer origem e natureza;

[l —valores incorporados a remuneracao
decorrentes do exercicio de fung¢éo de direcao,
chefia ou assessoramento ou de cargo de pro-
vimento em comissao;

IV —valores incorporados a remuneragao
referentes a quintos ou décimos;

V —valores incorporados a remuneragao
a titulo de adicional por tempo de servigo;

VI —vantagens incorporadas aos proven-
tos ou pensoes por forca dos arts. 180 e 184
da Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, e
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dos arts. 192 e 193 da Lein” 8.112,de 11 de
dezembro de 1990;

VIl — abonos;
VIII — valores pagos a titulo de repre-
sentacao;

IX — adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas;

X — adicional noturno;

Xl — adicional pela prestacao de servico
extraordinario; e

XIl — outras gratificacdes e adicionais,
de qualquer origem e natureza, que nao es-
tejam explicitamente mencionados no art. 9°-E
desta Lei”.

“Art. 9°-D. Os servidores integrantes da
Carreira de que trata o art. 9°-A desta Lei ndo
poderédo perceber cumulativamente com o
subsidio quaisquer valores ou vantagens in-
corporadas a remuneragao por decisdo admi-
nistrativa, judicial ou extensao administrativa
de decisao judicial, de natureza geral ou in-
dividual, ainda que decorrentes de sentenca
judicial transitada em julgado”.

“Art. 9°-E. O subsidio dos integrantes da
Carreira de que trata o art. 9°-A desta Lei ndo
exclui o direito a percepg¢éao, nos termos da le-
gislacao e regulamentacao especifica, de:

| — gratificagéo natalina;

Il — adicional de férias;

Il — abono de permanéncia de que tra-
tam o § 19 do art. 40 da Constituicao Federal,
0§ 5°doart. 2°e 0 § 1° do art. 3° da Emen-
da Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003;

IV — retribuicao pelo exercicio de funcéao
de direcéo, chefia e assessoramento; e

V — parcelas indenizatérias previstas em
lei,.

“Art. 9°-F. A aplicagédo das disposicdes
contidas nos arts. 9°-A a 9°-E desta Lei aos ser-
vidores ativos, aos inativos e aos pensionistas
nao podera implicar redugé@o de remuneragao,
de proventos e de pensodes.

§ 1° Na hipotese de reducao de remune-
racao, de provento ou de penséo, em decor-
réncia da aplicagdo do disposto nesta Lei,
eventual diferenca sera paga a titulo de par-
cela complementar de subsidio, de natureza
provisdria, que sera gradativamente absorvi-
da por ocasido do desenvolvimento no cargo
ou na Carreira por progressao ou promocao,
ordindria ou extraordinaria, da reorganizacao

Ou da reestruturagao dos cargos e da Carreira
ou das remuneracoes, de que trata o art. 9°-A
desta Lei, da concessao de reajuste ou van-
tagem de qualquer natureza, bem como da
implantagao dos valores constantes do Anexo
II-A desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsi-
dio referida no § 1° deste artigo estara sujeita
exclusivamente a atualizagdo decorrente de
revisdo geral da remuneracgao dos servidores
publicos federais”.

“Art. 9°-G. Aplica-se as aposentadorias
concedidas aos servidores integrantes da Car-
reira de que trata o art. 9°-A desta Lei e as
pensodes, ressalvadas as aposentadorias e
pensodes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei
n° 10.887, de 18 de junho de 2004, no que
couber, o disposto nos arts. 9°-A a 9°-F em
relagédo aos servidores que se encontram em
atividade”.

Art. 21. O paragrafo unico do art. 11 da Lei n°
9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 11,

Paragrafo unico. A partir de 1° de margo
de 2008 e até 30 de junho de 2008, a gratifi-
cacao de que trata o caput deste artigo sera
paga aos servidores que a ela fazem jus em
valor correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento) incidentes sobre o maior vencimento
basico do respectivo cargo”. (NR)

Art. 22. Aos titulares dos cargos integrantes da
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
aplica-se o regime de dedicagao exclusiva, com o im-
pedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada, potencialmente causadora de confli-
to de interesses, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacao exclusi-
va, permitir-se-a a colaboragao esporadica em assun-
tos de sua especialidade, devidamente autorizada
pelo presidente do Banco Central do Brasil, para cada
situacao especifica, observados os termos do regula-
mento, e a participacao em conselhos de administra-
cao e fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem
como quaisquer empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participacéo no capital social.

Art. 23. Os integrantes da Carreira de Especialista
do Banco Central do Brasil somente poderao ser cedi-
dos ou ter exercicio fora do Banco Central do Brasil e
de suas unidades nas seguintes situagdes:
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I — requisigoes previstas em lel para orgaos e
entidades da Uniao;

Il — cessbes para o exercicio de cargo de Natureza
Especial ou cargos em comissao de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Diregéao e Assessoramento Su-
periores, ou equivalentes, em outros 6rgaos da Uniao,
em autarquias ou em fundagdes publicas federais;

Il — cessao para o exercicio de cargos em comis-
$80 nos seguintes 6rgaos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva;

c) Secretaria de Politica Econémica;

d) Secretaria de Acompanhamento Eco-
noémico;

e) Secretaria de Assuntos Internacio-
nais;

f) Secretaria do Tesouro Nacional;

g) Secretaria Extraordinaria de Reformas
Econbmicas e Fiscais;

h) Conselho de Recursos do Sistema
Financeiro Na cional; e

i) Conselho de Controle de Atividades
Financeiras — COAF,;

IV — exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa publica ou sociedade de economia
mista federal; e

V —cess0es para o exercicio dos cargos de Secre-
tario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhen-
tos mil) habitantes, de cargos em comissao de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 no ambito dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, e de di-
rigente maximo de entidade da administragéo publica
desses entes federados.

Art. 24. A Lei n°® 9.650, de 27 de maio de 1998,
passa a vigorar acrescida do Anexo II-A, na forma do
Anexo VI desta lei.

SecaoV
Da Carreira de Diplomata

Art. 25. Os titulares dos cargos de provimento
efetivo da Carreira de Diplomata, que integra o Ser-
vico Exterior Brasileiro nos termos do art. 2° da Lei n°
11.440, de 29 de dezembro de 2006, passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer grati-
ficacdo, adicional, abono, prémio, verba de represen-
tacdo ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos titu-
lares dos cargos a que se refere o caput deste artigo
séo os fixados no Anexo VIl desta Lei, com efeitos fi-
nanceiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 26. Estao compreendidas no subsidio e nao
s80 mais devidas aos titulares dos cargos a que se re-
fere o art. 25 desta lei, a partir de 1° de julho de 2008,
as seguintes espécies remuneratorias:

| — vencimento Basico;

Il — Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Diplomatica — GDAD, de que trata o art. 3% da Lei n?
10.479, de 28 de junho de 2002;

[l —Vantagem Pecuniaria Individual — VPI, de que
trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no
art. 25 desta lei, os titulares dos cargos nele referidos
nédo fazem jus a percepgéo das seguintes vantagens
remuneratdrias:

| — Gratificagdo de Habilitagao Profissional e
Acesso, de que tratam o inciso V do caput do art. 3°
do Decreto-Lei n° 2.405, de 29 de dezembro de 1987,
e oinciso IV do § 5° do art. 2° da Lei n® 7.923, de 12
de dezembro de 1989; e

Il — Gratificacdo de Atividade — GAE, de que trata
a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 27. Além das parcelas e vantagens de que
trata o art. 26 desta lei, ndo sdo devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o art. 25 desta lei, a partir
de 1° de julho de 2008, as seguintes parcelas:

| — vantagens pessoais e Vantagens Pessoais
Nominalmente Identificadas — VPNI, de qualquer ori-
gem e natureza,

Il — diferencas individuais e residuos, de qualquer
origem e natureza;

[l — valores incorporados & remuneragao decor-
rentes do exercicio de funcao de direcdo, chefia ou
assessoramento ou de cargo de provimento em co-
misséo;

IV —valores incorporados a remuneracao referen-
tes a quintos ou décimos;

V —valores incorporados a remuneragao a titulo
de adicional por tempo de servico;

VI — vantagens incorporadas aos proventos ou
pensdes por forga dos arts. 180 e 184 da Lein’ 1.711,
de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIl — abonos;

VIl — valores pagos a titulo de representagéao;

IX — adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas ou penosas;

X — adicional noturno;

Xl — adicional pela prestacao de servigo extraor-
dinario; e

XII - outras gratificagbes e adicionais, de qualquer
origem e natureza, que ndo estejam explicitamente
mencionados no art. 29 desta lei.
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Art. 28. Os servidores Integrantes da Carreira
de que trata o art. 25 desta Lei ndo poderao perceber
cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou
vantagens incorporadas a remuneragao por decisao
administrativa, judicial ou extensdo administrativa de
decisao judicial, de natureza geral ou individual, ain-
da que decorrentes de sentenca judicial transitada
em julgado.

Art. 29. O subsidio dos integrantes da Carreira
de que trata o art. 25 desta lei ndo exclui o direito a
percepcao, nos termos da legislagéo e regulamenta-
¢ao especifica, de:

| — gratificac@o natalina;

Il — adicional de férias;

Il —abono de permanéncia de que tratamo § 19
do art. 40 da Constituicao Federal, 0 § 5° do art. 2° e
0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003;

IV — retribuicdo pelo exercicio de funcéo de di-
recao, chefia e assessoramento; e

V — parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 30. Aplica-se as aposentadorias concedidas
aos servidores integrantes da Carreira a que se re-
fere o art. 25 desta lei e as pensoes, ressalvadas as
aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e
2" da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, no que
couber, o disposto nesta lei em relagéo aos servidores
que se encontram em atividade.

Art. 31. Aos titulares dos cargos integrantes da
Carreira de Diplomata aplica-se o regime de dedicacgao
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, potencial-
mente causadora de conflito de interesses, ressalva-
do o exercicio do magistério, havendo compatibilidade
de horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacéo exclusi-
va, permitir-se-a a colaboragéo esporadica em assun-
tos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo
Ministro de Estado das Relacdes Exteriores, para cada
situagao especifica, observados os termos do regula-
mento, e a participacdo em conselhos de administra-
¢éo e fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem
como quaisquer empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participagcéo no capital social.

Art. 32. Os integrantes da Carreira de Diplomata
somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do
respectivo 6rgao de lotacdo nas seguintes situagdes:

| — requisicé@o prevista em lei para 6rgaos e en-
tidades da Uniao;

Il — cessbes para o exercicio de cargo de Natureza
Especial ou cargos em comisséo de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Direcao e Assessoramento Su-

periores, ou equivalentes, em outros orgaos da Uniao,
em autarquias ou em fundacdes publicas federais;

Il — exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa publica ou sociedade de economia
mista federal;

IV — cessdes para o exercicio dos cargos de Se-
cretario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (qui-
nhentos mil) habitantes, de cargos em comisséao de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 no dmbito
dos estados, Distrito Federal e municipios, e de diri-
gente maximo de entidade da administragéao publica
desses entes federados; e

V — cessao para o exercicio de cargos em co-
missdo em Secretarias de Assuntos Internacionais e
drgaos equivalentes da administracéo direta do Poder
Executivo.

Art. 33. A aplicagdo das disposi¢des contidas nos
arts. 25 a 28 desta lei aos servidores ativos, aos inati-
VOS aos pensionistas ndo podera implicar redugéo de
remuneragéo, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipdtese de reducao de remuneracgéao, de
provento ou de pensao, em decorréncia da aplicagao
do disposto nesta lei, eventual diferenca sera paga a
titulo de parcela complementar de subsidio, de nature-
za provisoria, que sera gradativamente absorvida por
ocasiao do desenvolvimento no cargo ou na carreira
por progressao ou promocao, ordinaria ou extraordi-
naria, da reorganizagao ou da reestruturacao dos car-
gos e das carreiras ou das remuneracoes, de que trata
esta Sec¢éo, da concessao de reajuste ou vantagem
de qualquer natureza, bem como da implantagéo dos
valores constantes do anexo VIl desta lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio referida
no § 1° deste artigo estara sujeita exclusivamente a
atualizacdo decorrente de reviséo geral da remunera-
¢ao dos servidores publicos federais.

Secao VI
Do Plano de Carreiras e Cargos da
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP

Art. 34. Fica estruturado o Plano de Carreiras e
Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados — SU-
SEP, abrangendo os titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da SUSEP, de que tratam
o art. 38 do Decreto-Lei n° 73, de 21 de novembro de
1966, e a Lei n° 9.015, de 30 de margo de 1995, com-
posto pelas seguintes Carreiras e cargos:

| — de nivel superior, Carreira de Analista Técnico
da Susep, composta pelos cargos de Analista Técnico
da Susep; e
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Il — de nivel Intermediario, cargos de provimento
efetivo de nivel intermediario do Quadro de Pessoal
da Susep.

Paragrafo unico. Os cargos a que se referem os
incisos | e Il do caput deste artigo séo de provimento
efetivo e regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990.

Art. 35. Os cargos de nivel superior e interme-
diario do Plano de Carreiras e Cargos da Susep sédo
agrupados em classes e padrdes, conforme estabe-
lecido no Anexo VIl desta lei.

§ 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares
tenham observado o disposto no § 3° do art. 52 desta
Lei, bem como os cargos vagos e os demais, a medida
que vagarem, de Analista Técnico da Susep do quadro
de Pessoal da Susep passam a integrar a Carreira de
que trata o inciso | do caput do art. 34 desta lei.

§ 2° O disposto n° 1° deste artigo ndo representa,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de apo-
sentadoria, descontinuidade em relagéo ao cargo e as
atribuicdes desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 3° Os cargos de nivel intermediario do Quadro
de Pessoal da SUSEP, de que trata o inciso Il do caput
do art. 34 desta Lei, vagos em 29 de agosto de 2008 e
0s que vierem a vagar, sao transformados em cargos
de Agente Executivo da Susep.

Art. 36. A carreira e os cargos do Plano de Car-
reiras e Cargos da SUSEP destinam-se ao exercicio
das respectivas atribuicbes em diferentes niveis de com-
plexidade e responsabilidade, bem como ao exercicio
de atividades de natureza técnica, administrativa e de
gestéao relativas a regulagéo, supervisao, fiscalizagao e
incentivo das atividades de seguros, previdéncia com-
plementar aberta, capitalizacéo e resseguros.

Art. 37. E de 40 (quarenta) horas semanais a
carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos in-
tegrantes do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP,
ressalvadas as hipéteses amparadas em legislacao
especifica.

Art. 38. Incumbe aos titulares dos cargos de Ana-
lista Técnico da SUSEP o desenvolvimento de ativida-
des ligadas a controle econdmico, financeiro e contabil
das entidades supervisionadas; fiscalizagéo, controle
e orientacdo as entidades supervisionadas; execucao
das atividades relacionadas a regimes especiais; re-
alizacao de estudos atuariais e de normas técnicas
no ambito das operacdes realizadas pelas entidades
supervisionadas; andlise da autoriza¢do de produtos;
implantagéo, administragéo e gerenciamento de sis-
temas informatizados; prestacdo de suporte técnico
e operacional aos usuarios; execugao de outras ati-
vidades compativeis com o nivel de complexidade
das atribuicdes do cargo e o exercicio das atribuicbes

previstas em leis e regulamentos especiticos, em es-
pecial o disposto no art. 12 da Lei n® 9.015, de 30 de
marcgo de 1995.

Art. 39. Sem prejuizo das atuais atribuigdes, é
atribuicdo geral dos cargos de nivel intermediario do
Quadro de Pessoal da SUSEP oferecer suporte es-
pecializado as atividades decorrentes das atribuicoes
definidas no art. 38 desta lei.

Art. 40. S&o requisitos para ingresso na classe
inicial dos cargos de que tratam os incisos | e Il do
caput do art. 34 desta lei:

| — aprovacao em concurso publico de provas ou
de provas e titulos;

Il — diploma de conclusdo de ensino superior em
nivel de graduacao, em cursos reconhecidos pelo Mi-
nistério da Educacao e, se for o caso, habilitagcao legal
especifica, conforme definido no edital do concurso,
para os cargos de nivel superior; e

Il — certificado de conclusdo de ensino médio
ou equivalente e habilitacdo legal especifica, se for o
caso, fornecido por instituicdo de ensino oficialmente
autorizada, conforme definido no edital do concurso,
para os cargos de nivel intermediario.

§ 1° O concurso publico referido no inciso | do
caput deste artigo podera ser organizado em uma ou
mais etapas, incluindo curso de formagao quando jul-
gado pertinente, conforme dispuser o edital de abertura
do certame e observada a legislagao pertinente.

§ 2° O concurso publico a que se refere 0 § 1° des-
te artigo podera ser realizado por areas de especializa-
¢ao referentes a area de formagéo do candidato, con-
forme dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 41. O desenvolvimento do servidor nas Car-
reiras e cargos que integram o Plano de Carreiras e
Cargos da SUSEP ocorrera mediante progressao fun-
cional e promogao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo,
progressao € a passagem do servidor para o padrao
de vencimento imediatamente superior dentro de uma
mesma classe, e promoc¢ao, a passagem do servidor
do ultimo padréao de uma classe para o primeiro padrao
da classe imediatamente superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentara os
critérios de concessao de progressao funcional e pro-
mocao de que trata o caput deste artigo.

Art. 42. O desenvolvimento do servidor nas Car-
reiras e cargos que integram o Plano de Carreiras e
Cargos da SUSEP obedecerd as seguintes regras:

| — intersticio minimo de 12 (doze) meses entre
cada progressao;

Il — habilitagdo em avaliacdo de desempenho
individual correspondente a, no minimo, 70% (se-
tenta por cento) do limite maximo da pontuagéo das
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avaliagoes realizadas no Iintersticio considerado para
a progressao; e

Il — competéncia e qualificagao profissional.

§ 1° O intersticio para fins de progressao funcio-
nal sera:

| —computado em dias, descontados os afastamen-
tos que nao forem legalmente considerados de efetivo
exercicio; e

Il — suspenso nos casos em que o servidor se
afastar sem remuneragéo, sendo retomado o computo
a partir do retorno a atividade.

§ 2° Enquanto nao forem regulamentadas as
progressdes e promogdes dos titulares de cargos in-
tegrantes do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP,
elas serao concedidas observando-se as normas vi-
gentes em 28 de agosto de 2008.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a
promocao e a progressao, sera aproveitado o tempo
computado até 28 de agosto de 2008.

Art. 43. Sao pré-requisitos minimos para promo-
¢ao as classes dos cargos de nivel superior do Plano
de Carreiras e Cargos da SUSEP:

| — para a Classe B, possuir certificacado em
eventos de capacitacéo, totalizando, no minimo, 160
(cento e sessenta) horas, e qualificagdo profissional
com experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no
campo especifico de atuacao do cargo;

Il — para a Classe C, possuir certificagdo em
eventos de capacitacéo, totalizando, no minimo, 240
(duzentas e quarenta) horas, e qualificagao profissio-
nal com experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas
no campo especifico de atuagao do cargo; e

Ill — para a Classe Especial, ser detentor de cer-
tificado de concluséo de curso de especializacdo ou
de formacéao especifica equivalente a, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas, e qualificagéo profissional
com experiéncia minima de 11 (onze) anos, ambos no
campo especifico de atuacao do cargo.

Art. 44. Sao pré-requisitos minimos para promo-
¢ao as classes dos cargos de nivel intermediario do
Plano de Carreiras e Cargos da Susep:

| — para a Classe B, possuir certificacdo em even-
tos de capacitacao, totalizando, no minimo, 120 (cento
e vinte) horas, ou diploma de conclusao de curso su-
perior e qualificagao profissional com experiéncia mi-
nima de 5 (cinco) anos, ambas no campo especifico
de atuacao de cada cargo;

Il — para a Classe C, possuir certificagdo em
eventos de capacitacao, totalizando, no minimo, 200
(duzentas) horas, ou diploma de conclusao de curso
superior e qualificagéo profissional com experiéncia
minima de (oito) anos, ambas no campo especifico
de atuacao de cada cargo; e

Il — para a Classe Especial, possulr certificagao
em eventos de capacitagéo, totalizando, no minimo, 280
(duzentas e oitenta) horas, ou diploma de conclusao
de curso superior e qualificagédo profissional com ex-
periéncia minima de 11 (onze) anos, ambas no campo
especifico de atuacgdo de cada cargo.

Art. 45. Cabe a SUSEP implementar programa
permanente de capacitagdo, treinamento e esenvol-
vimento, destinado a assegurar ofissionalizagao dos
titulares dos cargos integrantes do seu Plano de Car-
reiras e Cargos.

Paragrafo unico. Para fins de promocéo, cada
evento de capacitacdo podera ser computado uma
Unica vez.

Art. 46. Os titulares dos cargos integrantes da
Carreira a que se refere o inciso | do caput do art. 34
desta lei passam a ser remunerados exclusivamen-
te por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o
acréscimo de qual-quer gratificacédo, adicional, abo-
no, prémio, verba de representacao ou outra espécie
remuneratdria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos titu-
lares dos cargos a que se refere o caput deste artigo
sdo os fixados no Anexo IX desta lei, com efeitos finan-
ceiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 47. Estdo compreendidas no subsidio e nao
s&o mais devidas aos titulares dos cargos a que se
refere o inciso | do caput do art. 34 desta lei, a partir
de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies remu-
neratorias:

| — Vencimento Basico;

Il — Gratificag&o de Desempenho de Atividade de
Auditoria de Seguros Privados — GDSUSEP, de que
trata o art. 13 da Medida Proviséria n” 2.229-43, de 6
de setembro de 2001;

[ll — Vantagem Pecuniaria Individual — VPI, de que
trata a Lei n” 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no art.
46 desta Lei, os titulares dos cargos nele referidos
nédo fazem jus a percepgéo das seguintes vantagens
remuneratdrias:

| — Retribuicao Variavel da Superintendéncia de
Seguros Privados, de que trata a Lei n® 9.015, de 30
de margo de 1995; e

Il — Gratificacdo de Atividade — GAE, de que trata
a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 48. Além das parcelas e vantagens de que
trata o art. 47 desta lei, ndo sdo devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o inciso | do caput do art.
34 desta lei, a partir de 1” de julho de 2008, as seguin-
tes parcelas:
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| — vantagens pessoais € Vantagens Pessoals
Nominalmente Identificadas — VPNI, de qualquer ori-
gem e natureza;

Il — diferencgas individuais e residuos, de qualquer
origem e natureza;

Il — valores incorporados a remuneragao decor-
rentes do exercicio de funcao de direcao, chefia ou
assessoramento ou de cargo de provimento em co-
missao;

IV —valores incorporados a remuneragéao referen-
tes a quintos ou décimos;

V — valores incorporados a remuneracao a titulo
de adicional por tempo de servico;

VI — vantagens incorporadas aos proventos ou
pensodes por forca dos arts. 180 e 184 da Lein® 1.711,
de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei
n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIl — abonos;

VIII — valores pagos a titulo de representagéo;

IX — adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas ou penosas;

X — adicional noturno;

Xl — adicional pela prestagéo de servico extraor-
dinario; e

Xll —outras gratificacdes e adicionais, de qualquer
origem e natureza, que ndo estejam explicitamente
mencionados no art. 50 desta lei.

Art. 49. Os servidores integrantes da carreira de
que trata o inciso | do caput do art. 34 desta Lei ndo
poderao perceber cumulativamente com o subsidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remu-
neragao por decisdo administrativa, judicial ou extensao
administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado.

Art. 50. O subsidio dos integrantes das carreiras
de que trata o inciso | do caput do art. 34 desta lei nao
exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislagéo
e regulamentacao especifica, de:

| — gratificacdo natalina;

Il — adicional de férias;

Il — abono de permanéncia de que tratamo § 19
do art. 40 da Constituicdo Federal, 0 § 5°do art.2°e o
§ 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n" 41, de 19
de dezembro de 2003;

IV — retribuicao pelo exercicio de fungéao de di-
recao, chefia e assessoramento; e

V — parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art.51. A estrutura remuneratéria dos titulares dos
cargos de nivel intermediario a que se refere o inciso
Il do caput do art. 34 desta lei e dos cargos de nivel
superior integrantes do quadro suplementar a que se

retere 0 § 5 do art. 52 desta lel, a partir de 1° de julho
de 2008, tera a seguinte composicao:

| — Vencimento Basico; e

Il — Gratificagdo de Desempenho de Atividades
de Suporte na SUSEP — GDASUSEP.

§ 1° Os padrdes de vencimento basico dos car-
gos referidos no caput deste artigo sao os constantes
do anexo X desta lei, com efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o
caput deste artigo néo farao jus, a partir de 1° de ju-
Iho de 2008, a percepgéo das seguintes gratificacoes
e vantagens:

| — Gratificagao de Desempenho de Atividade de
Auditoria de Seguros Privados — GDSUSEP, de que
trata o art. 13 da Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 6
de setembro de de 2001; e

Il —Vantagem Pecuniaria Individual —VPI, de que
trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 52. Os servidores titulares dos cargos de
niveis superior e intermediario do Quadro de Pessoal
da SUSEP serao enquadrados nos cargos do Plano
de Carreiras e Cargos da SUSEP, de acordo com as
respectivas atribui¢des, os requisitos de formacao pro-
fissional e a posicéo relativa na Tabela remuneratdria,
nos termos do Anexo Xl desta lei.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocu-
pado pelo servidor em decorréncia do disposto no ca-
put deste artigo.

§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos
pensionistas nas Tabelas remuneratdrias constantes
dos Anexos IX e X desta lei serd referenciado a situagdo
em que o servidor se encontrava na data da aposen-
tadoria ou em que se originou a pensao, respeitadas
as alteracoes relativas a posicionamentos decorrentes
de legislagéo especifica.

§ 3° Serao enquadrados, na Carreira de que trata
o inciso | do caput do art. 34 desta lei, 0os cargos que
tenham titulares cuja investidura haja observado as
pertinentes normas constitucionais e ordinérias anterio-
res a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data,
tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

§ 4° A SUSEP incumbe verificar, caso a caso, a
regularidade da aplicacao do disposto no § 3° deste
artigo, quanto aos enquadramentos efetivados.

§ 5° Os cargos efetivos ocupados de nivel supe-
rior do Quadro de Pessoal da SUSEP que, em decor-
réncia do disposto no § 3° deste artigo, ndo puderam
ser transpostos para a Carreira de que trata o inciso |
do caput do art. 34 desta lei comporao quadro suple-
mentar em extingao.
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§ 6 0 quadro suplementar a que se refere 0 §
5° deste artigo inclui-se no Plano de Carreiras e Car-
gos da Susep.

Art. 53. A aplicacdo das disposicdes desta lei aos
servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas nao
podera implicar reducao de remuneragao, de proven-
tos e de pensoes.

§ 1° Na hipétese de redugao de remuneracao,
de provento ou de pensao, em decorréncia da aplica-
¢ao do disposto nos arts. 46 e 51 desta lei, eventual
diferenca sera paga:

| — aos servidores integrantes da carreira de que
trata o inciso | do caput do art. 34 desta lei, a titulo de
parcela complementar de subsidio, de natureza pro-
visOria, que sera gradativamente absorvida por oca-
sido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por
progressao ou promoc¢ao ordinaria ou extraordinaria,
da reorganizagéo ou da reestruturacdo dos cargos e
das carreiras ou das remuneragoes previstas nesta
lei, da concessao de reajuste ou vantagem de qual-
quer natureza, bem como da implantag¢é@o dos valores
constantes do anexo |X desta lei; e

Il — aos servidores de que trata o inciso Il do ca-
put do art. 34 desta lei e aos integrantes do quadro su-
plementar a que se refere o § 5° do art. 52 desta lei, a
titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,
de natureza provisodria, que sera gradativamente ab-
sorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por
progresséo ou promoc¢ao ordinaria ou extraordinaria,
da reorganizacao ou da reestruturacado dos cargos ou
das remuneracdes previstas nesta lei, da concesséo
de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem
como da implantacdo dos valores constantes do Ane-
xo X desta lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio e a
vantagem pessoal nominalmente identificada referidas
nos incisos | e Il do § 1° deste artigo estarao sujeitas
exclusivamente a atualizagao decorrente de revisao ge-
ral da remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 54. Aplica-se as aposentadorias concedidas
aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos da Susep de que trata o art. 34 desta lei e as
pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensoes
reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18
de junho de 2004, no que couber, o disposto nesta
lei em relagéo aos servidores que se encontram em
atividade.

Art. 55. Fica instituida, a partir de 1° de julho de
2008, a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Especifica da Susep — GDASUSEP, devida exclu-
sivamente aos servidores de nivel intermediario do
Quadro de Pessoal da Susep, de que trata o inciso Il
do caput do art. 34 desta lei e aos titulares de cargos

Integrantes do quadro suplementar a que se refere o
§ 5° do art. 52 desta lei, quando em exercicio de ati-
vidades na Susep.

Art. 56. A GDASUSEP sera atribuida em fungao
do alcance de metas de desempenho individual do
servidor e de desempenho institucional da Susep.

§ 1° A avaliagao de desempenho individual visa
a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo ou fun¢éo, com foco na contri-
buicdo individual para o alcance dos objetivos orga-
nizacionais.

§ 2° A avaliagao de desempenho institucional
visa a aferir o desempenho coletivo no alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 3° A GDASUSEP seréa paga com observancia
dos seguintes limites:

| — maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il — minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, cor-
respondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo Xll desta Lei.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° des-
te artigo, a pontuacao referente 8 GDASUSEP tera a
seguinte distribui¢éo:

| — até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite
maximo serdo atribuidos em fungéo dos resultados obti-
dos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il — até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu li-
mite maximo serao atribuidos em funcéo dos resultados
obtidos na avaliacao de desempenho institucional.

§ 5° Os valores a serem pagos a titulo de GDASU-
SEP serao calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante
do Anexo Xll desta Lei, observada a classe e o0 padrao
em que se encontra posicionado o servidor.

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os
critérios gerais a serem observados para a realizagao
das avaliagbes de desempenho individual e institucio-
nal da GDASUSEP.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliagcdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo da GDASUSEP serao estabelecidos em
ato do Presidente da Susep, observada a legislagéo
vigente.

§ 8° As metas referentes a avaliacéo de desempe-
nho institucional serao fixadas anualmente em ato do
Ministro de Estado da Fazenda, observada a legisla-
¢ao vigente.

Art. 57. Até que seja instituido o ato a que se refere
0 § 6° do art. 56 desta Lei e processados os resultados
da primeira avaliacdo individual e institucional, todos
os servidores que fizerem jus a GDASUSEP deverao
percebé-la em valor correspondente ao ultimo percen-



114 ANAIS DO SENADO FEDERAL

OUTUBRO 200¢

tual receblido a titulo de Gratificacao de Desempenho
de Atividade de Auditoria de Seguros Privados — GD-
SUSEP, convertido em pontos que serao multiplicados
pelo valor constante do Anexo Xll desta Lei, conforme
disposto no § 5° do art. 56 desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagao gera efei-
tos financeiros a partir da data de publicacdo do ato
a que se refere o § 6° do art. 56 desta Lei, devendo
ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
ou a menor.

§ 2° 0 disposto no caput deste artigo e no seu §
1° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GDASUSEP.

Art. 58. A GDASUSEP nao servira de base de
calculo para quaisquer outros beneficios ou vanta-
gens.

Art. 59. 0 titular de cargo efetivo de que trata o in-
ciso Il do caput do art. 34 desta Lei e o titular de cargo
de nivel superior integrante do quadro suplementar a
que se refere 0 § 5° do art. 52 desta Lei, em exercicio
na Susep, quando investido em cargo em comisséo
ou fun¢éo de confianca fara jus a GDASUSEP da se-
guinte forma:

| — os investidos em fun¢do de confianga ou car-
gos em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramen-
to Superiores — DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes,
perceberao a respectiva gratificacao de desempenho
calculada conforme disposto no § 5° do art. 56 desta
Lei; e

Il — os investidos em cargos em comissao do
Grupo-Diregéao e Assessoramento Superiores — DAS,
niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberao a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resul-
tado da avaliacao institucional do periodo.

Art. 60. 0 titular de cargo efetivo de que trata o in-
ciso |l do caput do art. 34 desta Lei e o titular de cargo
de nivel superior integrante do quadro suplementar a
que se refere o § 5° do art. 52 desta Lei, quando nao
se encontrar em exercicio na Susep, somente fara jus
a GDASUSEP nas seguintes situagdes:

| — requisigbes previstas em lei para 6rgaos e
entidades da Uniao;

Il — cessdes para o Ministério da Fazenda ou para
entidades a ele vinculadas, situacao na qual percebe-
rao a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em
efetivo exercicio na Susep;

Il — cessBes para o exercicio de cargo de Natu-
reza Especial ou cargos em comissao de nivel igual
ou superior a DAS-4 do Grupo-Dire¢éo e Assessora-
mento Superiores, ou equivalentes, em outros drgaos

da Uniao, em autarquias ou em fundagoes publicas
federais;

IV — exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa publica ou sociedade de economia
mista federal; e

V — cessOes para o exercicio dos cargos de Secre-
tario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhen-
tos mil) habitantes, de cargos em comissao de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 no ambito dos
Estados, Distrito Federal e Municipios, e de dirigente
maximo de entidade da administragéao publica desses
entes federados.

§ 1° Nas situacdes referidas nos incisos | e Il, do
caput deste artigo, o servidor percebera a GDASU-
SEP, calculada com base nas regras aplicaveis como
se estivesse em efetivo exercicio na Susep.

§ 2° Nas situagdes referidas nos inciso lll, IV e
V, do caput deste artigo, o servidor perceberd a GDA-
SUSERP, calculada com base no resultado da avaliacdo
institucional do periodo.

§ 3° A avaliagéo institucional referida neste ar-
tigo sera a da Susep.

Art.61. O servidor ativo, beneficiario da GDASU-
SEP, que obtiver na avaliagdo de desempenho indivi-
dual, pontuacao inferior a 50% (cinquienta por cento)
do valor maximo dessa parcela, sera imediatamente
submetido a processo de capacitagéo ou de analise
da adequacao funcional, conforme o caso, sob respon-
sabilidade da Susep.

Paragrafo unico. A analise de adequagéo funcional
visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para
a adoc¢ao de medidas que possam propiciar a melhoria
do desempenho do servidor.

Art. 62. Ocorrendo exoneragao do cargo em comis-
s&0, com manutencao do cargo efetivo, o servidor que
faca jus ao GDASUSEP continuara a percebé-la em
valor correspondente ao da ultima pontuacao que lhe
foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira
avaliacao apds a exoneracao.

Art. 63. Em caso de afastamentos e licencas,
considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneracao e com direito a percepgao de gratifi-
cacao de desempenho, o servidor continuara perce-
bendo a GDASUSEP em valor correspondente ao da
ultima pontuacgéo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliagdo apos o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo néo se
aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira
avaliacao de desempenho, que venha a surtir efeito
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tinanceiro, o servidor que tenha retornado de licen-
¢a, sem vencimento ou cessdo ou outro afastamento
sem direito a percepgao da GDASUSEP, no decurso
do ciclo de avaliagao, recebera a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 64. Para fins de incorporagao da GDASU-
SEP aos proventos de aposentadoria ou as pensoes,
serdo adotados os seguintes critérios:

| — para as aposentadorias concedidas e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagao
sera correspondente a 50% (cinquienta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel, classe e padrao; e

Il — para as aposentadorias concedidas e pensdes
instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando, ao servidor que deu origem
a aposentadoria ou a penséao, se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6°, da Emenda Cons-
titucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3°, da Emenda Constitucional n°® 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual
constante do inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais casos, aplicar-se-a, para
fins de calculo das aposentadorias e pensoes,
o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho
de 2004.

Art. 65. Aos titulares dos cargos integrantes da
Carreira de Analista Técnico da Susep aplica-se o re-
gime de dedicagéo exclusiva, com impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, potencialmente causadora de conflito de inte-
resses, ressalvado o exercicio do magistério, havendo
compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacao exclusi-
va, permitir-se-a a colaboragao esporadica em assuntos
de sua especialidade, devidamente autorizada pelo
presidente da Susep, para cada situagao especifica,
observados os termos do regulamento e a participagao
em conselhos de administracéo e fiscal das empresas
publicas e sociedades de economia mista, suas sub-
sidiarias e controladas, bem como quaisquer empre-
sas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha
participacdo no capital social.

Art. 66. Os integrantes da Carreira de Analista
Técnico da Susep somente poderdo ser cedidos ou
ter exercicio fora do respectivo 6rgao de lotacdo nas
seguintes situacoes:

| — requisigdes, previstas em lei, para 6rgéaos e
entidades da Uniao;

Il — cessdes para o exercicio de cargo de Natureza
Especial ou cargos em comissao de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Direcao e Assessoramento Su-

periores, ou equivalentes, em outros orgaos da uniao,
em autarquias ou em fundacdes publicas federais;

Il — exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa publica ou sociedade de economia
mista federal;

IV — cessdes para o exercicio dos cargos de Se-
cretario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (qui-
nhentos mil) habitantes, de cargos em comissao de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 no a&mbito
dos Estados, Distrito Federal e Municipios, e de diri-
gente maximo de entidade da administragédo publica
desses entes federados; e

V — cessdo para o exercicio de cargos em comis-
sa0 nos seguintes 6rgaos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado; e
b) Secretaria-Executiva.

Secao VIl
Do Plano de Carreiras e Cargos
da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM

Art. 67. Fica estruturado o Plano de Carreiras e
Cargos da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM,
abrangendo os titulares de cargos de provimento efe-
tivo do Quadro de Pessoal da CVM, de que trata o art.
3°da Lein®6.385, de 7 de dezembro de 1976, e a Lei
n°® 9.015, de 30 de margco de 1995, composto pelas
seguintes Carreiras e cargos:

| — de nivel superior:

a) Carreira de Analista da CVM, composta
pelos cargos de Analista da CVM; e

b) Carreira de Inspetor da CVM, compos-
ta pelos cargos de Inspetor da CVM;

Il — de nivel intermediario, cargos de Agente
Executivo da CVM e de Auxiliar de Servigcos Gerais
do Quadro de Pessoal da CVM.

Paragrafo unico. Os cargos a que se referem os
incisos | e Il do caput deste artigo sdo de provimento
efetivo e regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990.

Art. 68. Os cargos de nivel superior e intermediario
do Plano de Carreiras e Cargos da CVM sao agrupa-
dos em classes e padrdes, conforme estabelecido no
Anexo Xlll desta Lei.

§ 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares
tenham observado o disposto no § 3° do art. 87 desta
Lei, bem como os cargos vagos e os demais a medida
que vagarem, de Analista da CVM e de Inspetor da
CVM passam a integrar as Carreiras de que tratam,
respectivamente, as alineas a e b do inciso | do caput
do art. 67 desta Lei.
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§ 2¥ O disposto no § 1¥ deste artigo nao represen-
ta, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagéo ao cargo
e as atribuicbes desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 3° Os cargos de Aucxiliar de Servigos Gerais va-
gos em 29 de agosto de 2008 e os que vierem a vagar
séo transformados em cargos de Agente Executivo.

Art. 69. As Carreiras e os cargos do Plano de Car-
reiras e Cargos da CVM destinam-se ao exercicio das
respectivas atribuicdes em diferentes niveis de com-
plexidade e responsabilidade, bem como ao exercicio
de atividades de natureza técnica, administrativa e de
gestéo relativas a regulagéo, superviséo e fiscalizagao
dos mercados de valores mobiliarios.

Art. 70. E de 40 (quarenta) horas semanais a carga
horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes
do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas
as hipoteses amparadas em legislacéo especifica.

Art. 71.Incumbe aos titulares dos cargos integran-
tes das Carreiras de Analista e de Inspetor da CVM:

| — Cargo de Analista da CVM: desenvolvimento
de atividades ligadas ao controle, normatizacao, registro
de eventos e aperfeicoamento do mercado de valores
mobiliarios, elaboracao de normas de contabilidade e
de auditoria; elaboracéo de normas contabeis e de au-
ditoria e acompanhamento de auditores independentes;
desenvolvimento e auditoria de sistemas de proces-
samento eletronico de dados e de racionalizagdo de
métodos, procedimentos e tratamento de informagdes;
planejamento e controle nas areas de administracao,
recursos humanos, orgamento, financas e auditoria; e
0 exercicio das atribuigbes previstas em leis e regula-
mentos especificos, em especial o disposto no art. 1°
da Lein®9.015, de 30 de margo de 1995; e

Il — Cargo de Inspetor da CVM: fiscalizagédo das
entidades atuantes no mercado de valores mobilia-
rios, apurando e identificando irregularidades; orientar
instituicdes na adogéo de controles e procedimentos
adequados; coletar elementos para a avaliacao da situ-
acao econdmico-financeira das entidades fiscalizadas;
instruir inquéritos instaurados pela CVM no exercicio
de suas competéncias; e o exercicio das atribuicbes
previstas em leis e regulamentos especificos, em es-
pecial o disposto no art. 1° da Lei n® 9.015, de 30 de
margo de 1995.

Art. 72. Sem prejuizo das atuais atribuicoes, é
atribuicao geral do cargo de Agente Executivo da CVM
oferecer suporte especializado as atividades decorren-
tes das atribuicbes definidas no art. 71 desta lei.

Art. 73. S&o requisitos para ingresso na classe
inicial dos cargos de que tratam as alineas a e b, do
inciso | e o inciso I, do art. 67 desta lei:

| —aprovagao em concurso publico de provas ou
de provas e titulos;

Il — diploma de conclusao de ensino superior em
nivel de graduacao, em cursos reconhecidos pelo Mi-
nistério da Educacao e, se for o caso, habilitagao legal
especifica, conforme definido no edital do concurso,
para os cargos de nivel superior; e

Il — certificado de concluséo de ensino médio
ou equivalente, e habilitagédo legal especifica, se for o
caso, fornecido por instituicdo de ensino oficialmente
autorizada, conforme definido no edital do concurso,
para os cargos de nivel intermediario.

Art. 74. O concurso publico referido no inciso |,
do caput do art. 73 desta lei, podera ser organizado
em uma ou mais etapas, incluindo curso de formacao,
quando julgado pertinente, conforme dispuser o edi-
tal de abertura do certame e observada a legislacao
pertinente.

Paragrafo unico. O concurso publico a que se
refere o caput deste artigo podera ser realizado por
areas de especializacao referentes a area de formacao
do candidato, conforme dispuser o edital de abertura
do certame.

Art. 75. O desenvolvimento do servidor nas car-
reiras e cargos que integram o Plano de Carreiras e
Cargos da CVM ocorrera mediante progresséo fun-
cional e promogéo.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo,
progressao € a passagem do servidor para o padrao
de vencimento imediatamente superior, dentro de uma
mesma classe, e promoc¢ao, a passagem do servidor
do ultimo padrao de uma classe, para o primeiro pa-
drao da classe imediatamente superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentara os
critérios de concessao de progressao funcional e pro-
mog¢éao de que trata o caput deste artigo.

Art. 76. O desenvolvimento do servidor nas car-
reiras e cargos que integram o Plano de Carreiras e
Cargos da CVM obedecera as seguintes regras:

| — intersticio minimo de 12 (doze) meses entre
cada progressao;

Il — habilitacdo em avaliagdo de desempenho
individual, correspondente a, no minimo, 70% (se-
tenta por cento) do limite maximo da pontuacéo das
avaliagdes realizadas no intersticio considerado para
a progresséo; e

Il — competéncia e qualificacao profissional.

§ 1° O intersticio para fins de progresséo fun-
cional sera:

| —computado em dias, descontados os afastamen-
tos que nao forem legalmente considerados de efetivo
exercicio; e
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Il — SUSpPeNso nos casos em que O servidor se
afastar sem remuneragéo, sendo retomado o computo
a partir do retorno a atividade.

§ 2° Enquanto nao forem regulamentadas, as
progressdes e promogdes dos titulares de cargos in-
tegrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM,
as progressoes funcionais e promocoes de que trata
o art. 75 desta lei serdo concedidas observando-se as
normas vigentes em 28 de agosto de 2008.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a
promogao e a progressao, sera aproveitado o tempo
computado até 28 de agosto de 2008.

Art. 77. Sao pré-requisitos minimos para promo-
¢éo as classes dos cargos de nivel superior, do Plano
de Carreiras e Cargos da CVN:

| — para a Classe B, possuir certificagdo em
eventos de capacitacéo, totalizando, no minimo, 160
(cento e sessenta) horas, e qualificagdo profissional
com experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no
campo especifico de atuacao do cargo;

Il — para a Classe C, possuir certificagdo em
eventos de capacitacéo, totalizando, no minimo, 240
(duzentas e quarenta) horas, e qualificagao profissio-
nal com experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas
no campo especifico de atuagao do cargo; e

IIl — para a Classe Especial, ser detentor de cer-
tificado de concluséo de curso de especializacdo ou
de formacéao especifica equivalente a, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas, e qualificagéo profissional
com experiéncia minima de 11 (onze) anos, ambos no
campo especifico de atuacgao do cargo.

Art. 78. S&o pré-requisitos minimos para promogao
as classes do cargo de nivel intermediario de Agente
Executivo da CVM de que trata o inciso Il do caput do
art. 67 desta Lei:

| — para a Classe B, possuir certificacdo em
eventos de capacitacéo, totalizando, no minimo, 120
(cento e vinte) horas, ou diploma de concluséo de cur-
so superior e qualificagéo profissional com experiéncia
minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo especifico
de atuacao de cada cargo;

Il — para a Classe C, possuir certificagdo em
eventos de capacitacéo, totalizando, no minimo, 200
(duzentas) horas, ou diploma de conclusado de curso
superior e qualificag@o profissional com experiéncia
minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifico
de atuacao de cada cargo; e

Il — para a Classe Especial, possuir certificagao
em eventos de capacitacao, totalizando, no minimo, 280
(duzentas e oitenta) horas, ou diploma de conclusao
de curso superior e qualificagéo profissional com ex-

periencia minima de 11 (onze) anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo.

Art. 79. Sao pré-requisitos minimos para promo-
¢ao as classes dos cargos de nivel intermediario de
Auxiliar de Servigcos Gerais da CVM, de que trata o
inciso Il do caput do art. 67 desta Lei:

| — para a Classe B, possuir certificacdo em
eventos de capacitacéo, totalizando, no minimo, 40
(quarenta) horas, ou diploma de conclusao de curso
superior e qualificagédo profissional com experiéncia
minima de 7 (sete) anos, ambas no campo especifico
de atuacao de cada cargo;

Il — para a Classe C, possuir certificacdo em
eventos de capacitac¢do, totalizando, no minimo, 80
(oitenta) horas, ou diploma de conclusao de curso su-
perior e qualificagéo profissional com experiéncia mi-
nima de 13 (treze) anos, ambas no campo especifico
de atuacao de cada cargo; e

IIl — para a Classe Especial, possuir certificacao
em eventos de capacitacao, totalizando, no minimo,
(cento e vinte) horas, ou diploma de conclusao de cur-
so superior e qualificacao profissional com experién-
cia minima de 19 (dezenove) anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo.

Art. 80. Cabe a CVM implementar programa
permanente de capacitacao, treinamento e desenvol-
vimento, destinado a assegurar a profissionalizacao
dos titulares dos cargos integrantes do seu Plano de
Carreiras e Cargos.

Paragrafo unico. Para fins de promocéo, cada
evento de capacitacdo podera ser computado uma
Unica vez.

Art. 81. Os titulares dos cargos integrantes das
Carreiras a que se referem as alineas a e b do inciso
| do caput do art. 67 desta Lei passam a ser remune-
rados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela
unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio, verba de representag¢éo ou
outra espécie remuneratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos titu-
lares dos cargos a que se refere o caput deste artigo
séo os fixados no Anexo XIV desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 82. Estdo compreendidas no subsidio e nao
s&o mais devidas aos titulares dos cargos a que se re-
ferem as alineas a e b do inciso | do caput do art. 67
desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes
espécies remuneratérias:

| — Vencimento Basico;

Il — Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Auditoria de Valores Mobiliarios, de que trata o art.
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13 da Medida Provisoria n* 2.229-43, de 6 de setem-
bro de 2001; e

Il — Vantagem Pecuniaria Individual — VPI, de que
trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no art.
81 desta Lei, os titulares dos cargos nele referidos
nédo fazem jus a percep¢ao das seguintes vantagens
remuneratorias:

| — Retribuicao Variavel da Comissao de Valores
Mobiliarios, de que trata a Lei n°® 9.015, de 30 de mar-
¢co de 1995; e

Il — Gratificagao de Atividade — GAE, de que trata
a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 83. Além das parcelas e vantagens de que
trata o art. 82 desta Lei, ndo sao devidas aos titulares
dos cargos a que se referem as alineas ae bdo inciso
| do caput do art. 67 desta Lei, a partir de 1° de julho
de 2008, as seguintes parcelas:

| — vantagens pessoais e Vantagens Pessoais
Nominalmente Identificadas — VPNI, de qualquer ori-
gem e natureza;

Il — diferengas individuais e residuos, de qualquer
origem e natureza;

IIl — valores incorporados a remuneracao decor-
rentes do exercicio de funcdo de direcao, chefia ou
assessoramento ou de cargo de provimento em co-
missao;

IV —valores incorporados a remuneracao referen-
tes a quintos ou décimos;

V —valores incorporados a remuneragao a titulo
de adicional por tempo de servico;

VI — vantagens incorporadas aos proventos ou
pensoes por forca dos arts. 180 e 184 da Lein®1.711,
de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIl — abonos;

VIl — valores pagos a titulo de representacgao;

IX — adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas ou penosas;

X — adicional noturno;

Xl — adicional pela prestacéo de servico extraor-
dinario; e

XII — outras gratificagdes e adicionais, de qualquer
origem e natureza, que nao estejam explicitamente
mencionados no art. 85 desta Lei.

Art. 84. Os servidores integrantes das Carreiras
de que tratam as alineas a e b do inciso | do caput
do art. 67 desta Lei ndo poderao perceber cumulativa-
mente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas & remuneracéo por decisdo administrativa,
judicial ou extensdo administrativa de deciséo judicial,

de natureza geral ou Individual, ainda que decorrentes
de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 85. O subsidio dos integrantes das Carreiras
de que tratam as alineas a e b do inciso | do caput
do art. 67 desta Lei ndo exclui o direito a percepcgao,
nos termos da legislagéo e regulamentagao especi-
fica, de:

| — gratificagéo natalina;

Il — adicional de férias;

[l — abono de permanéncia de que tratam o §
19 do art. 40 da Constituicao Federal, o § 5° do art.
2°eo05

1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41, de
19 de dezembro de 2003;

IV — retribuicédo pelo exercicio de funcao de di-
recdo, chefia e assessoramento; e

V — parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 86. A estrutura remuneratdria dos titulares
dos cargos de nivel intermediario a que se refere o
inciso Il do caput do art. 67 desta Lei e dos cargos de
nivel superior que integram o quadro suplementar de
que trata o § 5° do art. 87 desta Lei, a partir de 1° de
julho de 2008, tera a seguinte composicao:

| — Vencimento Basico; e

Il — Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Especificas da CVM — GDECVM ou Gratificagao de
Desempenho de Atividades de Suporte da CVM —
GDASCVM, conforme o caso.

§ 1° Os padrdes de vencimento basico dos car-
gos referidos no caput deste artigo sdo os constantes
do Anexo XV desta Lei, com efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput
deste artigo, conforme o cargo ocupado, deixardo de
fazer jus, a partir de 1° de julho de 2008, a percepcao
das seguintes gratificacdes e vantagens:

| — Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Auditoria de Valores Mobiliarios — GDCVM, de que
trata o art. 13 da Medida Provisoéria n° 2.229-43, de 6
de setembro de 2001;

Il — Gratificag@o de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo da Comisséo de Valores
Mobiliarios — GDACVM, de que trata o art. 8° da Lei n°
11.094, de 13 de janeiro de 2005; e

[ll — Vantagem Pecuniaria Individual — VPI, de que
trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 87. Os servidores titulares dos cargos de
niveis superior e intermediario do Quadro de Pessoal
da CVM serao enquadrados nos cargos do Plano de
Carreiras e Cargos da CVM, de acordo com as res-
pectivas atribui¢des, os requisitos de formacao profis-
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sional e a posicao relativa na labela, nos termos do
Anexo XVI desta Lei.

§ 1° E vedada a mudanga do nivel do cargo ocu-
pado pelo servidor em decorréncia do disposto no ca-
put deste artigo.

§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos
pensionistas nas Tabelas remuneratdrias, constantes
dos Anexos XIV e XV desta Lei, sera referenciado a
situagdo em que o servidor se encontrava na data da
aposentadoria ou em que se originou a pensao, res-
peitadas as alteracdes relativas a posicionamentos
decorrentes de legislacao especifica.

§ 3° Serao enquadrados nas Carreiras de que
tratam as alineas a e b do inciso | do caput do art. 67
desta Lei, os cargos que tenham titulares cuja inves-
tidura haja observado as pertinentes normas cons-
titucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de
1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de
aprovagao em concurso publico.

§4° A CVM incumbe verificar, caso a caso, a re-
gularidade da aplicagéao do disposto no § 3° deste ar-
tigo, quanto aos enquadramentos efetivados.

§ 5° Os cargos efetivos de nivel superior do Qua-
dro de Pessoal da CVM que nao foram transpostos
para as Carreiras de que tratam as alineas a e b do
inciso | do caput do art. 67 desta Lei comporao quadro
suplementar em exting&o.

§ 6° 0 quadro suplementar a que se refere 0 § 5°
inclui-se no Plano de Carreiras e Cargos da CVM.

Art. 88. A aplicacéo das disposicdes desta Lei
aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas
néo podera implicar redu¢do de remuneracao, de pro-
ventos e de pensoes.

§ 1° Na hipdtese de redugao de remuneragéo, de
provento ou de penséo, em decorréncia da aplicagao
do disposto nesta Lei, eventual diferenca sera paga:

| — aos servidores integrantes das Carreiras de
que tratam as alineas a e b do inciso | do caput do art.
67 desta Lei, a titulo de parcela complementar de sub-
sidio, de natureza proviséria, que sera gradativamente
absorvida por ocasiao do desenvolvimento no cargo ou
na Carreira por progressao ou promogao ordinaria ou
extraordinaria, da reorganizac¢édo ou da reestruturacao
dos cargos e das Carreiras ou das remuneragdes pre-
vistas nesta Lei, da concesséo de reajuste ou vantagem
de qualquer natureza, bem como da implantagdo dos
valores constantes do Anexo XIV desta Lei; e

Il — aos servidores de que tratam o inciso Il do
caput do art. 67 e 0 § 5° do art. 87 desta Lei, a titulo
de vantagem pessoal nominalmente identificada, de
natureza provisoria, que sera gradativamente absor-
vida por ocasiao do desenvolvimento no cargo por

progressao ou promogao ordinaria ou extraordinaria,
da reorganizagéo ou da reestruturagéo dos cargos ou
das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessao
de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem
como da implantacéo dos valores constantes do Ane-
xo XV desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio e a
vantagem pessoal nominalmente identificada referidas
nos incisos | e Il do § 1° deste artigo estarao sujeitas
exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisao ge-
ral da remuneracgao dos servidores publicos federais.

Art. 89. Aplica-se as aposentadorias concedidas
aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos da CVM, de que tratam o art. 67 desta Lei e 0
§ 5° do art. 87 desta Lei e as pensoes, ressalvadas as
aposentadorias e pensodes reguladas pelos arts. 1° e
2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, no que
couber, o disposto nesta Lei em relagéo aos servido-
res que se encontram em atividade.

Art. 90. Ficam instituidas as seguintes gratifi-
cacgdes, a serem percebidas pelos servidores que a
elas fazem jus quando em exercicio de atividades na
CVM:

| — Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Especificas da CVM — GDECVM, devida exclusiva-
mente aos servidores de nivel intermediario titulares
dos cargos de Agente Executivo de que trata o inciso
Il do caput do art. 67 e aos servidores de nivel superior
de que trata o0 § 5° do art. 87 desta Lei, do Quadro de
Pessoal da CVM, quando em exercicio de atividades
nas unidades da CVM; e

Il — Gratificagdo de Desempenho de Atividades
de Suporte da CVM — GDASCVM, devida exclusiva-
mente aos servidores de nivel intermediario titulares
dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais de que trata
o inciso Il do caput do art. 67 desta Lei.

Art.91. AGDECVM e a GDASCVM serao atribu-
idas em fungéo do alcance de metas de desempenho
individual do servidor e de desempenho institucional
da CVM.

§ 1° A avaliagcao de desempenho individual visa
a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo ou fungéo, com foco na contri-
buicdo individual para o alcance dos objetivos orga-
nizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional
visa a aferir o desempenho coletivo no alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 3° A GDECVM e a GDASCVM serao pagas
com observancia dos seguintes limites:

| — maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e
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Il —minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, corres-
pondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
XVII desta Lei.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo, a pontuacao referente 8 GDECVM e a GDAS-
CVM tera a seguinte distribuicao:

| — até 20 (vinte) pontos de seu limite maximo
seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na
avaliacao de desempenho individual; e

Il — até 80 (oitenta) pontos de seu limite maximo
serao atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 5° Os valores a serem pagos a titulo de GDE-
CVM ou GDASCVM serao calculados multiplicando-
se 0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes
de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo XVII desta Lei, observada
a classe e 0 padrdo em que se encontra posicionado
o servidor.

§ 6° Os critérios e procedimentos gerais de ava-
liacdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo da GDECVM e da GDASCVM serao esta-
belecidos em ato do Poder Executivo, observada a
legislagao vigente.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliagéo de desempenho individual e institucional e
de atribuicao da GDECVM e da GDASCVM serao es-
tabelecidos em ato do presidente da CVM, observada
a legislagéo vigente.

§ 8° As metas referentes a avaliagcdo de desempe-
nho institucional serao fixadas anualmente em ato do
ministro de Estado da Fazenda, observada a legisla-
cao vigente.

Art. 92. Até que seja instituido o ato a que se refere
0§ 6°do art. 91 desta Lei e processados os resultados
da primeira avaliagdo individual e institucional, todos
os servidores que fizerem jus 8 GDECVM ou GDAS-
CVM deverao percebé-la em valor correspondente ao
ultimo percentual recebido a titulo de Gratificagao de
Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mo-
biliarios — GDCVM ou Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da Comis-
sao de Valores Mobilidrios — GDACVM, convertido em
pontos que serdo multiplicados pelo valor constante
do Anexo XVII desta Lei, conforme disposto no § 5°
do art. 91 desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagao gera efei-
tos financeiros a partir da data de publicacdo do ato
a que se refere o § 6° do art. 91 desta Lei, devendo
ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
Oou a menor.

§ 2”0 disposto no caput deste artigo e no seu §
1° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GDECVM ou GDASCVM.

Art. 93. A GDECVM e a GDASCVM nao servirao
de base de calculo para quaisquer outros beneficios
ou vantagens.

Art. 94. O titular de cargo efetivo de que trata o
inciso Il do art. 67 e o § 5° do art. 87 desta Lei, em
exercicio nas unidades da CVM, quando investido em
cargo em comissao ou funcao de confianga fara jus a
GDECVM ou GDASCVM da seguinte forma:

| — os investidos em funcéo de confianga ou car-
gos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramen-
to Superiores — DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada conforme disposto no § 5° do art. 91 desta
Lei; e

Il — os investidos em cargos em comissao do
Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores — DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberao a respectiva
gratificagcdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resul-
tado da avaliagéo institucional do periodo.

Art. 95. O titular de cargo efetivo de que tratam o
inciso Il do art. 67 e 0 § 5° do art. 87 desta Lei quando
ndo se encontrar em exercicio nas unidades da CVM
somente fara jus @ GDECVM ou GDASCVM nas se-
guintes situagodes:

| — requisi¢des previstas em lei para 6rgaos e
entidades da Uniao;

Il — cessbes para o Ministério da Fazenda ou para
entidades a ele vinculadas, situacdo na qual percebe-
rao a respectiva gratificacédo de desempenho calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em
efetivo exercicio na CVM;

Il — cessdes para o exercicio de cargo de Natu-
reza Especial ou cargos em comissao de nivel igual
ou superior a DAS-4 do Grupo-Diregao e Assessora-
mento Superiores, ou equivalentes, em outros 6rgaos
da Unido, em autarquias ou em fundagbes publicas
federais;

IV — exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa publica ou sociedade de economia
mista federal; e

V — cessdes para o exercicio dos cargos de secre-
tario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhen-
tos mil) habitantes, de cargos em comisséo de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 no ambito dos
estados, Distrito Federal e municipios, e de dirigente
maximo de entidade da administragédo publica desses
entes federados.
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§ 1% Nas situagoes reteridas nos Incisos | e 11 do
caput deste artigo, o servidor percebera a GDECVM ou
GDASCVM calculada com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio na CVM.

§ 2° Nas situagdes referidas nos incisos lll, IV e
V do caput deste artigo, o servidor percebera a GDE-
CVM ou GDASCVM calculada com base no resultado
da avaliagao institucional do periodo.

§ 3° A avaliagéao institucional referida neste ar-
tigo sera a da CVM.

Art. 96. O servidor ativo beneficiario da GDECVM
ou GDASCVM que obtiver na avaliagédo de desempe-
nho individual pontuacao inferior a 50% (cinquenta
por cento) do valor maximo desta parcela sera ime-
diatamente submetido a processo de capacitacao ou
de analise da adequacéo funcional, conforme o caso,
sob responsabilidade da CVM.

Paragrafo unico. A andlise de adequacao funcional
visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliacao do desempenho e servir de subsidio para a
adocéo de medidas que possam propiciar a melhoria
do desempenho do servidor.

Art. 97. Ocorrendo exoneragao do cargo em
comissao com manutencdo do cargo efetivo o servidor
que faga jus a GDECVM ou GDASCVM continuara a
percebé-la em valor correspondente ao da ultima pon-
tuagéo que Ihe foi atribuida, na condigéo de ocupante
de cargo comissionado, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apds a exoneragao.

Art. 98. Em caso de afastamentos e licengas con-
siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracgao e com direito a percepg¢éo de gratificagao
de desempenho, o servidor continuara percebendo a
GDECVM ou GDASCVM em valor correspondente ao
da ultima pontuacéo obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliacao apds o retorno.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo nao se
aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira
avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou cesséo ou outro afastamento sem
direito a percepcao da GDECVM ou GDASCVM, no
decurso do ciclo de avaliagao, recebera a gratificacao
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 99. Para fins de incorporagdo da GDECVM
ou GDASCVM aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serao adotados os seguintes critérios:

| — para as aposentadorias concedidas e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagéo
sera correspondente a 50% (cinquienta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel, classe e padrao; e

Il — para as aposentadorias concedidas e pensoes
instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposenta-
doria ou a penséao se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezem-
bro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual
constante no inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de
calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 100. Aos titulares dos cargos integrantes das
Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM
aplica-se o regime de dedicagéo exclusiva, com o im-
pedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada, potencialmente causadora de confli-
to de interesses, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicagao exclusiva
permitir-se-a a colaboragao esporadica em assuntos
de sua especialidade, devidamente autorizada pelo
Presidente da CVM, para cada situacao especifica,
observados os termos do regulamento, e a participacdo
em conselhos de administracao e fiscal das empresas
publicas e sociedades de economia mista, suas sub-
sidiarias e controladas, bem como quaisquer empre-
sas em que a Uniao, direta ou indiretamente, detenha
participacdo no capital social.

Art. 101. Os integrantes das Carreiras de Analista
da CVM e de Inspetor da CVM somente poderao ser
cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgao de
lotacdo nas seguintes situagdes:

| — requisi¢bes previstas em lei para 6rgaos e
entidades da Uniao;

Il — cessbes para o exercicio de cargo de Natureza
Especial ou cargos em comissao de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento Su-
periores, ou equivalentes, em outros érgaos da Unido,
em autarquias ou em fundacgdes publicas federais;

IIl — exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa publica ou de sociedade de econo-
mia mista federal;

IV — cessbes para o exercicio dos cargos de se-
cretario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (qui-
nhentos mil) habitantes, de cargos em comisséao de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 no dmbito
dos estados, Distrito Federal e municipios, e de diri-
gente maximo de entidade da administragédo publica
desses entes federados; e
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V — cessao para 0 exerciclo de cargos em comis-
sao no Gabinete do Ministro de Estado e na Secretaria-
Executiva do Ministério da Fazenda.

Secao VI
Do Plano de Carreira e Cargos da Fundacao
Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA

Art. 102. Fica estruturado o Plano de Carreira e
Cargos da Fundacao Instituto de Pesquisa Econdmi-
ca Aplicada — IPEA, composto pela seguinte Carreira
e cargos:

| — Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA,
composta pelo cargo de Técnico de Planejamento e
Pesquisa, de nivel superior, com atribui¢cdes voltadas
as atividades de gestao governamental, nos aspectos
relativos ao planejamento, a realizagdo de pesquisas
econbmicas e sociais e a avaliagéo de ag¢des gover-
namentais para subsidiar a formulagdo de politicas
publicas; e

Il — demais cargos de nivel superior e 0s cargos
de nivel intermediario integrantes do Quadro de Pes-
soal do IPEA.

Paragrafo unico. Os cargos a que se refere o ca-
put deste artigo séo de provimento efetivo e regidos
pela Lei n° 8.112, de 11 dezembro de 1990.

Art. 103. Os cargos de niveis superior e interme-
diario do Plano de Carreira e Cargos do Ipea séo agru-
pados em classes e padrdes, conforme estabelecido
no Anexo XVIII desta Lei.

§ 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares
tenham observado o disposto no § 3° do art. 120 desta
lei, bem como os cargos vagos e os demais a medida
que vagarem, de técnico de planejamento e pesquisa
passam a integrar a carreira de que trata o inciso | do
art. 102 desta lei.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo nao repre-
senta, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito
de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo
e as atribuigbes desenvolvidas pelos seus titulares.

Art. 104. E de 40 (quarenta) horas semanais
a carga hordria de trabalho dos titulares dos cargos
integrantes do Plano de Carreira e Cargos do IPEA,
ressalvadas as hipéteses amparadas em legislacao
especifica.

Art. 105. Sao requisitos para ingresso na classe
inicial dos cargos do Plano de Carreira e Cargos do
IPEA:

| — aprovacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos;

Il — diploma de conclusao de ensino superior em
nivel de graduacao, em cursos reconhecidos pelo Mi-
nistério da Educacao e, se for o caso, habilitacao legal

especifica, conforme definido no edital do concurso,
para os cargos de nivel superior; e

Il — certificado de conclus&o de ensino médio ou
equivalente e habilitacao legal especifica, quando for o
caso, fornecido por instituicdo de ensino oficialmente
autorizada, conforme definido no edital do concurso,
para os cargos de nivel intermediario.

Art. 106. O concurso publico referido no inciso |
do caput do art. 105 desta lei podera ser organizado
em uma ou mais etapas, incluindo curso de formagéao
quando julgado pertinente, conforme dispuser o edi-
tal de abertura do certame e observada a legislacao
pertinente.

Paragrafo unico. O concurso publico a que se
refere o caput deste artigo podera ser realizado por
areas de especializacao referentes a area de formacéo
do candidato, conforme dispuser o edital de abertura
do certame.

Art. 107. O desenvolvimento do servidor na Car-
reira e cargos que integram o Plano de Carreira e Car-
gos do IPEA ocorrera mediante progressao funcional
€ promogao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste ar-
tigo, progresséo é a passagem do servidor para o pa-
drédo de vencimento imediatamente superior dentro de
uma mesma classe, e promogao, a passagem do ser-
vidor do ultimo padrao de uma classe para o primeiro
padrédo da classe imediatamente superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentara os
critérios de concessao de progressao funcional e pro-
mocao de que trata o caput deste artigo.

Art. 108. O desenvolvimento do servidor na Car-
reira e nos cargos que integram o Plano de Carreira e
Cargos do IPEA obedecera as seguintes regras:

| — intersticio minimo de 12 (doze) meses entre
cada progressao;

Il — habilitacao em avaliagdo de desempenho
individual correspondente a, no minimo, 70% (se-
tenta por cento) do limite maximo da pontuagéao das
avaliagbes realizadas no intersticio considerado para
a progressao; e

Ill — competéncia e qualificagao profissional.

§ 1° 0 intersticio para fins de progressao fun-
cional sera:

| —computado em dias, descontados os afastamen-
tos que nao forem legalmente considerados de efetivo
exercicio; e

Il — suspenso nos casos em que o servidor se
afastar sem remuneracéo, sendo retomado o cdmputo
a partir do retorno a atividade.

§ 2° Enquanto néo forem regulamentadas, as
progressées e promocodes dos titulares de cargos in-
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tegrantes do Plano de Carreira e Cargos do IPEA, as
progressoes funcionais e promoc¢des de que trata o
art. 107 desta lei serdo concedidas observando-se as
normas vigentes em 28 de agosto de 2008.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a
promocao e a progressao, sera aproveitado o tempo
computado até 28 de agosto de 2008.

Art. 109. Sao pré-requisitos minimos para promo-
¢ao as classes do cargo de nivel superior de Técnico
de Planejamento e Pesquisa referido no inciso | do
art. 102 desta lei:

| — para a Classe B, possuir certificagdo em
eventos de capacitacao, totalizando, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas, e qualificagao profissio-
nal com experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas
no campo especifico de atuagdo do cargo;

Il — para a Classe C, ter o grau de Mestre e qua-
lificacdo profissional com experiéncia minima de 8
(oito) anos, ambos no campo especifico de atuacao
do cargo ou possuir a qualificagdo profissional com
experiéncia minima de 11 (onze) anos no campo es-
pecifico de atuagéo do cargo; e

IIl — para a Classe Especial, ter o titulo de Doutor
e qualificagéo profissional com experiéncia minima de
11 (onze) anos, ambos no campo especifico de atuagao
do cargo ou qualificagéo profissional com experiéncia
minima de 14 (quatorze) anos no campo especifico
de atuacéo do cargo.

Art. 110. Sao pré-requisitos minimos para promo-
¢éo as classes dos demais cargos de nivel superior
do Quadro de Pessoal do IPEA, referidos no inciso Il
do caput do art. 102 desta lei:

| — para a Classe B, possuir certificacao em
eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo, 160
(cento e sessenta) horas, e qualificacdo profissional
com experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no
campo especifico de atuacao do cargo;

Il — para a Classe C, possuir certificagdo em
eventos de capacitacao, totalizando, no minimo, 240
(duzentas e quarenta) horas, e qualificacao profissio-
nal com experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas
no campo especifico de atuagéo do cargo; e

Ill — para a Classe Especial, ser detentor de cer-
tificado de concluséo de curso de especializa¢do ou
de formacao especifica equivalente a, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas, e qualificagéo profissional
com experiéncia minima de 11 (onze) anos, ambos no
campo especifico de atuacao do cargo.

Art. 111. Sao pré-requisitos minimos para promo-
¢éo as classes dos cargos de nivel intermedidrio de
Auxiliar Técnico do Quadro de Pessoal do IPEA:

I — para a Classe B, possuir certificagao em
eventos de capacitagao, totalizando, no minimo, 120
(cento e vinte) horas, ou diploma de conclusao de cur-
so superior e qualificagao profissional com experiéncia
minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo especifico
de atuacao de cada cargo;

Il — para a Classe C, possuir certificacdo em
eventos de capacitagao, totalizando, no minimo, 200
(duzentas) horas, ou diploma de conclusao de curso
superior e qualificagédo profissional com experiéncia
minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifico
de atuacao de cada cargo; e

IIl — para a Classe Especial, possuir certificagcao
em eventos de capacitacao, totalizando, no minimo, 280
(duzentas e oitenta) horas, ou diploma de conclusao
de curso superior e qualificagédo profissional com ex-
periéncia minima de 11 (onze) anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo.

Art. 112. S0 pré-requisitos minimos para promo-
¢ao as classes dos demais cargos de nivel intermedi-
ario do Quadro de Pessoal do IPEA:

| — para a Classe B, possuir certificagdo em
eventos de capacitacao, totalizando, no minimo, 40
(quarenta) horas, ou diploma de concluséo de curso
superior e qualificagéo profissional com experiéncia
minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo especifico
de atuacao de cada cargo;

Il — para a Classe C, possuir certificagdo em
eventos de capacitacao, totalizando, no minimo, 80
(oitenta) horas, ou diploma de conclusdo de curso
superior e qualificagéo profissional com experiéncia
minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifico
de atuacao de cada cargo; e

Il — para a Classe Especial, possuir certificacao
em eventos de capacitacao, totalizando, no minimo,
120 (cento e vinte) horas, ou diploma de conclusao de
curso superior e qualificacao profissional com expe-
riéncia minima de 11 (onze) anos, ambas no campo
especifico de atuacao de cada cargo.

Art. 113. Cabe ao Ipea implementar programa
permanente de capacitacao, treinamento e desenvol-
vimento, destinado a assegurar a profissionalizacao
dos titulares dos cargos integrantes do seu Plano de
Carreira e Cargos.

Paragrafo unico. Para fins de promocéao, cada
evento de capacitagdo podera ser computado uma
unica vez.

Art. 114. Os titulares dos cargos integrantes da
Carreira a que se refere o inciso | do art. 102 desta Lei
passam a ser remunerados exclusivamente por subsi-
dio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
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qualquer gratificagao, adicional, abono, premio, verba
de representagao ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos titu-
lares dos cargos a que se refere o caput deste artigo
sao os fixados no Anexo XIX desta lei, com efeitos fi-
nanceiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 115. Estao compreendidas no subsidio e
nao s&o mais devidas aos titulares dos cargos a que
se refere o inciso | do caput do art. 102 desta Lei, a
partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies
remuneratorias:

| — Vencimento Basico;

Il — Gratificagcdo de Desempenho de Atividade
do Ciclo de Gestdao — GCG, de que trata o art. 8° da
Medida Provisodria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; e

Il — Vantagem Pecuniaria Individual — VPI, de que
trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no art.
114 desta lei, os titulares dos cargos nele referidos
nao fazem jus a percep¢ao das seguintes vantagens
remuneratorias:

| — Gratificacdo de Desempenho e Produtivida-
de — GDP, de que trata o art. 1° da Lei n°® 9.625, de 7
de abril de 1998; e

Il — Gratificagao de Atividade — GAE, de que trata
a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 116. Além das parcelas e vantagens de que
trata o art. 115 desta Lei, nao sao devidas aos titula-
res dos cargos a que se refere o inciso | do caput do
art. 102 desta lei, a partir de 1° de julho de 2008, as
seguintes parcelas:

| — vantagens pessoais e Vantagens Pessoais
Nominalmente Identificadas — VPNI, de qualquer ori-
gem e natureza;

Il — diferengas individuais e residuos, de qualquer
origem e natureza;

IIl — valores incorporados a remuneracao decor-
rentes do exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento ou de cargo de provimento em co-
missao;

IV —valores incorporados a remuneracao referen-
tes a quintos ou décimos;

V —valores incorporados a remuneragao a titulo
de adicional por tempo de servico;

VI — vantagens incorporadas aos proventos ou
pensoes por forca dos arts. 180 e 184 da Lein® 1.711,
de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIl — abonos;

VIl — valores pagos a titulo de representagédo;

IX — adicional pelo exerciclo de atividades Insa-
lubres, perigosas ou penosas;

X — adicional noturno;

X| — adicional pela prestagéo de servigo extraor-
dinario; e

Xl —outras gratificagbes e adicionais, de qualquer
origem e natureza, que nao estejam explicitamente
mencionados no art. 118 desta lei.

Art. 117. Os servidores integrantes da Carreira
de que trata o inciso | do caput do art. 102 desta lei
nao poderao perceber cumulativamente com o sub-
sidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a
remuneracgao por decisao administrativa, judicial ou ex-
tensao administrativa de decisao judicial, de natureza
geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca
judicial transitada em julgado.

Art. 118. 0 subsidio dos integrantes da Carreira
de que trata o inciso | do caput do art. 102 desta lei
nao exclui o direito a percepgéo, nos termos da legis-
lacdo e regulamentagéo especifica, de:

| — gratificacao natalina;

Il — adicional de férias;

Il — abono de permanéncia de que tratamo § 19
do art. 40 da Constituicdo Federal, 0 § 5° do art. 2° e
0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003;

IV — retribuicéo pelo exercicio de funcao de di-
recéo, chefia e assessoramento; e

V — parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 119. A estrutura remuneratdria dos titulares
dos cargos de niveis superior e intermediario a que
se refere o inciso Il do caput do art. 102 desta Lei e
dos cargos de nivel superior integrantes do quadro
suplementar a que se refere o § 5° do art. 120 desta
Lei, a partir de 1° de julho de 2008, tera a seguinte
Ccomposicao:

| — Vencimento Basico; e

Il — Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Especificas do IPEA — GDAIPEA.

§ 1° Os padrdes de vencimento basico dos cargos
referidos no caput deste artigo sdo os constantes do
anexo XX, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o
caput deste artigo néo fardo jus, a partir de 1° de ju-
Iho de 2008, & percepc¢éo das seguintes gratificacoes
e vantagens:

| — Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Ciclo de Gestao — GCG, de que trata o art. 8° da
Medida Provisdria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; e
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Il — Vantagem Pecuniaria Individual — VP1, de que
trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 120. Os servidores titulares dos cargos de
niveis superior e intermediario do Quadro de Pessoal
do IPEA serao enquadrados nos cargos do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA, de acordo com as res-
pectivas atribuicbes, com os requisitos de formagao
profissional e com a posigéo relativa na Tabela, nos
termos do Anexo XXI desta lei.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocu-
pado pelo servidor em decorréncia do disposto no ca-
put deste artigo.

§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos
pensionistas nas tabelas remuneratorias constantes
dos Anexos XIX e XX desta lei sera referenciado a
situag@o em que o servidor se encontrava na data da
aposentadoria ou em que se originou a pensao, res-
peitadas as alteracdes relativas a posicionamentos
decorrentes de legislagao especifica.

§ 3° Serdo enquadrados na Carreira de que tra-
ta o inciso | do caput do art. 102 desta Lei os cargos
de Técnico de Planejamento e Pesquisa que tenham
titulares cuja investidura haja observado as pertinen-
tes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5
de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha
decorrido de aprovagdo em concurso publico.

§ 4° Ao IPEA incumbe verificar, caso a caso, a
regularidade da aplicagéo do disposto no § 3° deste
artigo quanto aos enquadramentos efetivados.

§ 5° Os cargos efetivos de nivel superior do Qua-
dro de Pessoal do IPEA que nao foram transpostos
para a Carreira de que trata o inciso | do caput do
art. 102 desta lei, comporao quadro suplementar em
extingéo.

§ 6° o quadro suplementar a que se refere o §
5° deste artigo inclui-se no Plano de Carreiras e Car-
gos do IPEA.

Art. 121. A aplicacao das disposi¢oes desta Lei
aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas
ndo podera implicar redugéo de remuneracao, de pro-
ventos e de pensoes.

§ 1° Na hipdtese de redugao de remuneragéo, de
provento ou pensao em decorréncia da aplicagéo do
disposto nesta Lei, eventual diferenca sera paga:

| —aos servidores integrantes da Carreira de que
trata o incido | do caput do art. 102 desta Lei, a titu-
lo de parcela complementar de subsidio, de natureza
provisdria, que sera gradativamente absorvida por pro-
gressao ou da reestruturagéo dos cargos e da Carreira
ou renumeragoes previstas nesta Lei, da concesséo
de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem

como da implantagao dos valores constantes do ane-
xo XIX desta lei; e

Il — aos servidores de que trata o inciso Il do ca-
put do art. 102 desta lei, a titulo de vantagem pesso-
al nominalmente identificada, de natureza provisoria,
que sera gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo por progressao ou promo-
¢ao ordinaria ou extraordinaria, da reorganizagao ou
da reestruturacdo dos cargos ou das remuneragdes
previstas nesta lei, da implantagéo dos valores cons-
tantes do Anexo XX desta lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio e a van-
tagem pessoal nominalmente identificada referidas nos
incisos | e Il do § 1° deste artigo estario sujeitas exclusi-
vamente a atualizacdo decorrente de revisao geral da
remuneragao dos servidores publicos federais.

Art. 122. Aplica-se as aposentadorias concedi-
das aos servidores integrantes do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA, de que trata o art. 102 e as pensoes,
ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas
pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004, no que couber, o disposto nesta Lei em relacao
aos servidores integrantes do Plano de Carreira e Car-
gos do Ipea que se encontram em atividade.

Art. 123. Fica instituida a Gratificagdo de De-
sempenho de Atividades Especificas do Ipea — GDAI-
PEA, devida exclusivamente aos titulares de cargos de
niveis superior e intermediario do Plano de Carreira e
Cargos do Ipea, de que trata o inciso |l do caput do
art. 102 desta Lei e 0 § 5° do art. 120 desta Lei, quan-
do em exercicio de atividades no Ipea.

Art. 124. A GDAIPEA sera atribuida em fungéo do
alcance de metas de desempenho individual do servi-
dor e de desempenho institucional do Ipea.

§ 1° A avaliagao de desempenho individual visa
a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo ou fungéo, com foco na contri-
buicdo individual para o alcance dos objetivos orga-
nizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional
visa a aferir o desempenho coletivo no alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 3° A GDAIPEA sera paga com observancia dos
seguintes limites:

| — maximo 100 (cem) pontos por servidor; e

Il — minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, corres-
pondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
XXII desta Lei.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2°
deste artigo, a pontuacgéao referente a GDAIPEA tera
a seguinte distribuicao:



126 ANAIS DO SENADO FEDERAL

OUTUBRO 200¢

| — ate 20 (vinte) pontos de seu limite maximo
serao atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na
avaliacao de desempenho individual; e

Il — até 80 (oitenta) pontos de seu limite maximo
serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na
avaliacao de desempenho institucional.

§ 5° Os valores a serem pagos a titulo de GDAI-
PEA serao calculados multiplicando-se o somatério dos
pontos auferidos nas avalia¢gdes de desempenho indi-
vidual e institucional pelo valor do ponto constante do
Anexo XXII desta Lei, observada a classe e o padrao
em que se encontra posicionado o servidor.

§ 6° Os critérios e procedimentos gerais de ava-
liacdo de desempenho individual e institucional da
GDAIPEA serao estabelecidos em ato do Poder Exe-
cutivo, observada a legislacdo vigente.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliagcao de desempenho individual e institucional da
GDAIPEA serao estabelecidos em ato do Presidente
do Ipea, observada a legislacéo vigente.

§ 8° As metas referentes a avaliagcdo de desempe-
nho institucional serdo fixadas anualmente em ato do
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Assuntos
Estratégicos da Presidéncia da Republica, observada
a legislagéo vigente.

Art. 125. Até que seja instituido o ato a que se
refere o § 6° do art. 124 desta Lei e processados 0s
resultados da primeira avaliagao individual e institucio-
nal, todos os servidores que fizerem jus a GDAIPEA
deverao percebé-la em valor correspondente ao ultimo
percentual recebido a titulo de Gratificacdo de Desem-
penho de Atividade do Ciclo de Gestao — GCG, con-
vertido em pontos que serdao multiplicados pelo valor
constante do Anexo XXII desta Lei, conforme disposto
no § 5°do art. 124 desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagao gera efei-
tos financeiros a partir da data de publicacdo do ato
a que se refere o § 6° do art. 124 desta Lei, devendo
ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
ou a menor.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDAIPEA.

Art. 126. A GDAIPEA néo servira de base de calcu-
lo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 127. O titular de cargo efetivo de que tratam
o inciso Il do art. 102 e o § 5° do art. 120 desta Lei,
em exercicio no Ipea, quando investido em cargo em
comisséo ou fungéo de confianga fara jus a GDAIPEA
da seguinte forma:

| — os investidos em fun¢do de confianga ou car-
gos em comisséo do Grupo-Dire¢do e Assessoramen-

to Superiores — DAS, nivels 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada conforme disposto no § 5° do art. 124 des-
ta Lei; e

Il — os investidos em cargos em comissao do
Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores — DAS,
niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberao a respectiva
gratificagédo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resul-
tado da avaliagéo institucional do periodo.

Art. 128. O titular de cargo efetivo de que tratam
o inciso Il do caput do art. 102 e 0 § 5° do art. 120
desta Lei, quando nao se encontrar em exercicio no
Ipea, somente fara jus @ GDAIPEA nas situacoes defi-
nidas no art. 1° da Lei n°® 9.625, de 7 de abril de 1998,
e, ainda, nas seguintes:

| — requisicdes previstas em lei para érgaos e
entidades da Uniéo;

Il — cessdes para o exercicio de cargo de natureza
especial ou cargos em comissao de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Direcao e Assessoramento Su-
periores, ou equivalentes, em outros 6rgéaos da Uniao,
em autarquias ou em fundacdes publicas federais;

Ill — exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa publica ou sociedade de economia
mista federal; e

IV — cessdes para o exercicio dos cargos de Se-
cretario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (qui-
nhentos mil) habitantes, de cargos em comisséo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 no ambito
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
de dirigente maximo de entidade da administragéao
publica desses entes federados.

§ 1° Na situacao referida no inciso | do caput des-
te artigo, o servidor percebera a GDAIPEA calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em
efetivo exercicio no Ipea.

§ 2° Nas situagoes referidas nos incisos I, lll e IV
do caput deste artigo, o servidor percebera a GDAI-
PEA calculada com base no resultado da avaliacao
institucional do periodo.

§ 3° A avaliagao institucional referida neste ar-
tigo seré a do Ipea.

Art. 129. O servidor ativo beneficiario da GDAI-
PEA que obtiver na avaliagdo de desempenho indivi-
dual pontuacéo inferior a 50% (cinqlenta por cento)
do valor maximo desta parcela sera imediatamente
submetido a processo de capacitagéo ou de analise
da adequacao funcional, conforme o caso, sob res-
ponsabilidade do Ipea.
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Paragrato unico. A analise de adequacgao tuncional
visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliacao do desempenho e servir de subsidio para a
adocéo de medidas que possam propiciar a melhoria
do desempenho do servidor.

Art. 130. Ocorrendo exoneragéo do cargo em
comissao com manutengao do cargo efetivo, o servidor
que facga jus & GDAIPEA continuara a percebé-la em
valor correspondente ao da ultima pontuagéo atribui-
da, até que seja processada a sua primeira avaliacao
apods a exoneragao.

Art. 131. Em caso de afastamentos e licengas con-
siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracgao e com direito a percep¢éo de gratificagao
de desempenho, o servidor continuara percebendo a
GDAIPEA em valor correspondente ao da ultima pon-
tuacao obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliacao apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se
aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira ava-
liacao de desempenho que venha a surtir efeito finan-
ceiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenca sem vencimento ou
cessao ou outros afastamentos sem direito a percep-
¢éo da GDAIPEA no decurso do ciclo de avaliagéo
recebera a gratificacdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.

Art. 132. Para fins de incorporagao da GDAIPEA
aos proventos de aposentadoria ou as pensoes, serao
adotados os seguintes critérios:

| — para as aposentadorias concedidas e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagao
sera correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel, classe e padrao; e

Il — para as aposentadorias concedidas e pensdes
instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o dispos-
to nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3°
da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho
de 2005, aplicar-se-a o percentual constante
no inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais casos aplicar-se-a, para
fins de célculo das aposentadorias e pensoes,
o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho
de 2004.

Art. 133. Aos titulares dos cargos integrantes da
Carreira de Planejamento e Pesquisa do Ipea aplica-se
o regime de dedicacao exclusiva, com o impedimento

do exercicio de outra atividade remunerada, publica
ou privada, potencialmente causadora de conflito de
interesses, ressalvado o exercicio do magistério, ha-
vendo compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacao exclusi-
va, permitir-se-a a colaboragéo esporadica em assun-
tos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo
Presidente do Ipea, para cada situagéo especifica, ob-
servados os termos do regulamento, e a participacdo
em conselhos de administracéo e fiscal das empresas
publicas e sociedades de economia mista, suas sub-
sidiarias e controladas, bem como quaisquer empre-
sas em que a Uniao, direta ou indiretamente, detenha
participacdo no capital social.

Art. 134. Os integrantes da Carreira de Planeja-
mento e Pesquisa do Ipea somente poderao ser cedi-
dos ou ter exercicio fora do respectivo érgao de lotacdo
nas situacdes definidas no art. 1° da Lei n° 9.625, de
7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:

| — requisi¢cdes previstas em lei para érgaos e
entidades da Uniéo;

Il — cessdes para o exercicio de cargo de natureza
especial ou cargos em comisséo de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Direcédo e Assessoramento Su-
periores, ou equivalentes, em outros érgaos da Uniao,
em autarquias ou em fundacgdes publicas federais;

Il — exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa publica ou sociedade de economia
mista federal; e

IV — cessdes para o exercicio dos cargos de Se-
cretario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (qui-
nhentos mil) habitantes, de cargos em comissao de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 no &mbito
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e de
dirigente maximo de entidade da administracado publica
desses entes federados.

Secao IX
Do Cargo de Técnico de Planejamento
P-1501 do Grupo P-1500

Art. 135. A estrutura remuneratéria dos titulares
do cargo de provimento efetivo de Técnico de Planeja-
mento P-1501 do Grupo P-1500, de que trata a Lei
n° 9.625, de 7 de abril de 1998, sera composta de:

| — Vencimento Basico; e

Il — Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Planejamento — GDATP.

Art. 136. A partir de 29 de agosto de 2008, os
titulares dos cargos de que trata o art. 135 deixam de
fazer jus a percepcao das seguintes vantagens:
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| — Gratificacao de Desempenho de Atividade
do Ciclo de Gestdao — GCG, de que trata o art. 8° da
Medida Provisodria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; e

Il —Vantagem Pecuniaria Individual — VPI, de que
trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 20083.

Art. 137. O valor do Vencimento Basico dos titu-
lares do cargo a que se refere o art. 135 desta Lei é
o estabelecido no Anexo XXIII desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 138. Fica instituida a Gratificacdo de De-
sempenho de Atividade Técnica de Planejamento —
GDATP, devida aos servidores titulares dos cargos de
provimento efetivo de que trata o art. 135 desta Lei.

Art. 139. A GDATP sera atribuida em funcao do
alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional do
6rgao de lotagao do servidor.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicbées do cargo ou funcao, para o alcance das
metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagaéo de desempenho institucional visa
a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢oes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas.

Art. 140. A GDATP sera paga observado o limite
maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trin-
ta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo XXIV desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas nele es-
pecificadas.

Art. 141. A pontuagéo referente a GDATP sera
assim distribuida:

| — até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il — até 80 (oitenta) pontos serao atribuidos em
fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desem-
penho institucional.

Art. 142. Os critérios e procedimentos gerais de
avaliacdo individual e institucional e de conces-
sdo da GDATP serdo estabelecidos em ato do Poder
Executivo.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo individual e institucional serdo estabelecidos
em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orca-
mento e Gesto.

§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desempe-
nho institucional serdo fixadas anualmente em ato do
titular do 6rgéo de lotagéo, ou do 6rgao ao qual se vin-

cula a entidade de Iotagao do servidor titular do cargo
a que se refere o art. 135 desta Lei.

Art. 143. Os valores a serem pagos a titulo de
GDATP serao calculados multiplicando-se o so-
matorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de de-
sempenho individual e institucional pelo valor do pon-
to constante do Anexo XXIV desta Lei, observada a
classe e o padrao em que se encontra posicionado o
servidor.

Art. 144. Até que sejam publicados os atos a que
se refere o art. 142 desta Lei e processados os resul-
tados da primeira avaliacdo individual e institucional,
todos os servidores que fizerem jus & GDATP deverao
percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentu-
al recebido a titulo de GCG, convertido em pontos que
serao multiplicados pelo valor constante do Anexo XXIV
desta Lei, conforme disposto no art. 143 desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagao gera efeitos
financeiros a partir da data de publica¢éo do ato a que se
refere o art. 142 desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se
aos ocupantes de cargos comissionados e funcdes de
confianca que fazem jus a GDATP.

Art. 145. Em caso de afastamentos e licencas
considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneracao e com direito a percepgao de gratifi-
cacao de desempenho, o servidor continuara perce-
bendo a GDATP correspondente ao ultimo percentual
obtido, até que seja processada a sua primeira ava-
liagdo apods o retorno.

§ 1° O disposto no caput§ 2° Até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliagdo de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessao ou ou-
tros afastamentos sem direito a percepcao da GDATP
no decurso do ciclo de avaliacédo recebera a gratificacao
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 146. O titular de cargo efetivo de que trata
art. 135 desta Lei, em exercicio no érgao ou entidade
de lotacado, quando investido em cargo em comissao
ou fungao de confianca fara jus a GDATP da seguin-
te forma:

| — os investidos em fung&o de confianga ou car-
gos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramen-
to Superiores — DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada conforme disposto no art. 143 desta Lei; e

Il — os investidos em cargos em comissao do
Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores — DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberao a respectiva
gratificagcdo de desempenho calculada com base no
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valor maximo da parcela individual, somado ao resul-
tado da avaliagao institucional do periodo.

Art. 147. O titular de cargo efetivo de que trata
art. 135 desta Lei quando ndo se encontrar em exer-
cicio no 6rgédo ou entidade de lotagdo, no Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestao ou nos 6rgaos
e nas unidades dos Sistemas de Planejamento e Or-
¢amento, de Administragdo Financeira Federal, de
Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder
Executivo Federal somente fara jus a GDATP nas se-
guintes situacoes:

| — requisi¢Oes previstas em lei para érgaos e
entidades da Uniao;

Il — cessbes para o exercicio de cargo de Natureza
Especial ou cargos em comissao de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento Su-
periores, ou equivalentes, em outros érgaos da Uniao,
em autarquias ou em fundagdes publicas federais;

[ll — exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa publica ou sociedade de economia
mista federal; e

IV — cessbes para o exercicio dos cargos de se-
cretario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura
de capital ou de municipio com mais de 500.000 (qui-
nhentos mil) habitantes, de cargos em comissao de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 no ambito
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, e de
dirigente maximo de entidade da administra¢éo publica
desses entes federados.

§ 1° Na situacéo referida no inciso | do caput
deste artigo, o servidor percebera a GDATP calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em
efetivo exercicio no 6rgéo de lotagéo.

§ 2° Nas situacdes referidas nos incisos Il lll e IV
do caput deste artigo, o servidor percebera a GDATP
calculada com base no resultado da avaliag&o institu-
cional do 6rgao ou entidade de lotagao, no periodo.

Art. 148. Ocorrendo exoneracao do cargo em
comissao com manutencao do cargo efetivo, o ser-
vidor que faca jus a GDATP continuaréa a percebé-la
em valor correspondente ao da Ultima pontuagcéo que
Ihe foi atribuida, na condi¢éo de ocupante de cargo
em comissao, até que seja processada a sua primeira
avaliagéo ap0s a exoneragao.

Art. 149. O servidor ativo beneficiario da GDATP
que obtiver pontuacao inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacéo destinada a avaliacao de de-
sempenho individual sera imediatamente submetido a
processo de capacitacédo ou de analise da adequagao
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
drgao ou entidade de lotagéao.

Paragrafo unico. A analise de adequagao funcional
visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliacao do desempenho e servir de subsidio para a
adogéo de medidas que possam propiciar a melhoria
do desempenho do servidor.

Art.150. A GDATP n&o podera ser paga cumulativa-
mente com qualquer outra gratificagao de desempenho
de atividade ou de produtividade, independentemente
da sua denominagao ou base de calculo.

Art. 151. A aplicacao das disposicoes relativas a
estrutura remuneratdria dos titulares dos cargos de que
trata o art. 135 desta Lei aos servidores ativos, aos ina-
tivos e aos pensionistas nao podera implicar reducao
de remuneracao, de proventos e de pensoes.

§ 1° Na hipotese de reducao de remuneracgéao, de
provento ou de penséo, em decorréncia da aplicagao do
disposto nesta Secéo, eventual diferenca seré paga aos
servidores de que trata o art. 135 desta Lei, a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI,
de natureza provisdria, que sera gradativamente ab-
sorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por
progressao ou promog¢ao ordinaria ou extraordindria,
da reorganizagéo ou da reestruturagédo dos cargos ou
das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessao
de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem
como da implantacdo dos valores constantes dos Ane-
xos XXIII e XXIV desta Lei.

§ 2° AVPNI de que trata o § 1° deste artigo es-
tara sujeita exclusivamente a atualizagéo decorrente
de revisao geral da remuneracao dos servidores pu-
blicos federais.

Art. 152. Para fins de incorporagédo da GDATP
aos proventos de aposentadoria ou as pensodes, serao
adotados os seguintes critérios:

| — para as aposentadorias e pensodes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004, a GDATP sera, a partir de
1° de julho de 2008, correspondente a 50% (cinqUenta
por cento) do valor maximo do respectivo nivel; e

Il — para as aposentadorias e pensoes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes de-
ram origem se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a o percentual constante do inciso
| do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de
calculo das aposentadorias e pensdes, o dis-
posto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.
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Secgao X
Da Carreira Policial Civil dos Extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima

Art. 153. O Anexo VI da Lei n° 11.358, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo
XXV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

CAPITULO Il
Do Sistema de Desenvolvimento
na Carreira — SIDEC

Art. 154. O desenvolvimento na carreira dos titu-
lares dos cargos que integram as carreiras a seguir se
dara por progressao e promogao, em virtude do mérito
de seus integrantes e do desempenho no exercicio das
respectivas atribuicoes:

| — Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
e Analista Tributario da Receita Federal do Brasil, da
Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil;

Il — Auditor-Fiscal do Trabalho da Carreira de
Auditoria-Fiscal do Trabalho;

Il — Analista do Banco Central do Brasil e Técnico
do Banco Central do Brasil, da Carreira de Especialis-
ta do Banco Central do Brasil;

IV — Analista de Financas e Controle e Técnico
de Finangas e Controle, da Carreira de Finangas e
Controle;

V — Analista de Planejamento e Orcamento e
Técnico de Planejamento e Orgamento, da Carreira
de Planejamento e Orgamento;

VI — Analista de Comércio Exterior da Carreira
de Analista de Comércio Exterior;

VIl — Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental da Carreira de Especialista em Politi-
cas Publicas e Gestao Governamental;

VIII - Analista Técnico da Susep da Carreira de
Analista Técnico da Susep;

IX — Analista da CVM da Carreira de Analista
da CVM;

X — Inspetor da CVM da Carreira de Inspetor da
CVM; e

XI — Técnico de Planejamento e Pesquisa, da
Carreira de Planejamento e Pesquisa.

§ 1° Para os fins do disposto neste Capitulo, pro-
gressao é a passagem do servidor para o padrao de
vencimento imediatamente superior dentro de uma
mesma classe, e promocao, a passagem do servidor
do ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrao
da classe imediatamente superior.

§ 2° A participagao, com aproveitamento, em pro-
gramas e cursos de aperfeicoamento ministrados por
escola de governo constituird requisito obrigatério para

a promocao nas Carreiras de que tratam o0s Incisos | a
Xl do caput deste artigo.

Art. 155. Para fins de progresséao, serao conside-
rados os resultados da avaliagdo de desempenho in-
dividual do servidor.

§ 1° Ato do Poder Executivo determinara o percen-
tual obtido na avaliagdo de desempenho individual:

| — a partir do qual o servidor podera progredir
com 12 (doze) meses de efetivo exercicio no padrao
em que se encontrar; e

Il — abaixo do qual o intersticio minimo para pro-
gressao sera de pelo menos 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio no padrao em que se encontrar.

§ 2° A obtencao de percentual situado entre os
limites referidos nos incisos | e 1l do § 1° deste artigo
fard com que o servidor possa progredir, desde que
cumprido o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio no padrao em que se encontrar.

Art. 156. Para fins de promogao, sera estrutura-
do Sistema de Desenvolvimento na Carreira — SIDEC,
baseado no acumulo de pontos a serem atribuidos ao
servidor em virtude dos seguintes fatores:

| — resultados obtidos em avaliagdo de desem-
penho individual;

Il — frequéncia e aproveitamento em atividades
de capacitagéo;

Il - titulacao;

IV — ocupacdo de fungdes de confianga, cargos
em comisséo ou designacéo para coordenacao de
equipe ou unidade;

V — tempo de efetivo exercicio no cargo;

VI — producgéo técnica ou académica na érea es-
pecifica de exercicio do servidor;

VIl — exercicio em unidades de lotag¢&o priorita-
rias; e

VIII — participacéo regular como instrutor em
cursos técnicos ofertados no plano anual de capaci-
tacdo do 6rgao.

§ 1° Além dos fatores enumerados nos incisos
I a VIIl do caput deste artigo, outros fatores poderao
ser estabelecidos, na forma do regulamento, consi-
derando projetos e atividades prioritarias, condi¢des
especiais de trabalho e caracteristicas especificas das
Carreiras ou cargos.

§ 2° Ato do Poder Executivo definira o peso de
cada um dos fatores, os critérios de sua aplicacao e a
forma de célculo do resultado final.

Art. 157. O quantitativo de cargos por classe das
Carreiras de que trata o art. 154 desta Lei, observa-
do o total de cada cargo da Carreira, obedecera aos
seguintes limites:
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| — para as Carreiras de que tratam 0s INCISOS |
e |l do caput do art. 154 desta Lei:

a) 45% (quarenta e cinco por cento) do
total de cada cargo da Carreira na classe A;

b) até 35% (trinta e cinco por cento) do to-
tal de cada cargo da Carreira na classe B; e

c) até 20% (vinte por cento) do total de
cada cargo da Carreira na classe Especial; e

Il — para as Carreiras de que tratam os incisos lll
a Xl do caput do art. 154 desta Lei:

a) 30% (trinta por cento) do total de cada
cargo da Carreira na classe A;

b) até 27% (vinte e sete por cento) do total
de cada cargo da Carreira na classe B;

c) até 23% (vinte e trés por cento) do total
de cada cargo da Carreira na classe C; e

d) até 20% (vinte por cento) do total de
cada cargo da Carreira na classe Especial.

§ 1° Para fins do calculo do total de vagas dis-
poniveis por classe para promogao, o quantitativo de
cargos cujos titulares estejam posicionados na classe
ha mais de 10 (dez) anos sera somado as vagas exis-
tentes, observado o limite de cada classe conforme
estabelecido nas alineas a, be c doincisol e a, b, ¢
e d doinciso Il do caput deste artigo.

§ 2° O titular de cargo integrante das Carreiras
de que trata o art. 154 desta Lei que permanecer por
mais de 15 (quinze) anos posicionado em uma mesma
classe, desde que tenha obtido, durante pelo menos
2/3 (dois tercos) do periodo de permanéncia na clas-
se, percentual na avaliagdo de desempenho individual
suficiente para progressao com 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, sera automaticamente promovido a
classe subsequente.

§ 3° O disposto no § 2° deste artigo nao se aplica
a promogao para a classe Especial.

§ 4° Os limites estabelecidos nas alineas a e ¢ do
inciso | e a e d do inciso Il do caput deste artigo po-
derao ser aumentados para 60% (sessenta por cento)
e 25% (vinte e cinco por cento), respectivamente, até
31 de agosto de 2013, visando a permitir maior aloca-
¢ao de vagas nas classes iniciais e o ajuste gradual do
quadro de distribuicdo de cargos por classe existente
em 28 de agosto de 2008.

Art. 158. Enquanto nao for publicado o ato a que
se referem o § 1°do art. 155 e 0 § 2° do art. 156 des-
ta Lei, as progressdes e promog¢des dos titulares dos
cargos que integram as Carreiras referidas no art. 154
desta Lei serdo concedidas observando-se as normas
vigentes em 28 de agosto de 2008.

Art. 159. O Indice de pontuagao do servidor no
SIDEC podera ser usado como critério de preferén-
cia em:

| — concurso de remoc¢ao;

Il — custeio e liberagéo para curso de longa du-
racao;

Il — selecado publica para fungéo de confianca; e

IV — premiacao por desempenho destacado.

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo definira
em que casos sera utilizado o indice de pontos do Sl-
DEC e a forma de sua aplicacao.

CAPITULO Ill
Disposicoes Transitorias e Finais

Art. 160. N&o sdo cumulativos os valores even-
tualmente percebidos pelos servidores ativos ou apo-
sentados ou pelos pensionistas abrangidos por esta
Lei com base na legislacédo vigente em 28 de agosto
de 2008 com os valores decorrentes da aplicagéo des-
ta Lei aos vencimentos ou subsidio ou proventos de
aposentadoria ou penséo.

§ 1° Observado o disposto no caput deste artigo,
os valores eventualmente percebidos pelo servidor ou
pensionista a titulo de vencimentos, subsidio ou pro-
ventos da aposentadoria ou pensdes, de 1° de julho de
2008 até 28 de agosto de 2008 deverdo ser deduzidos
dos valores devidos a partir de 1° de julho de 2008,
conforme a Carreira ou plano de Carreiras e cargos a
que pertenca o servidor ou o instituidor da pensao.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, os ven-
cimentos compreendem a soma do vencimento basi-
co com as vantagens permanentes relativas ao cargo,
conforme disposto na Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro
de 1994 e, ainda, as seguintes parcelas:

| — vantagens pessoais e Vantagens Pessoais
Nominalmente Identificadas — VPNI, de qualquer ori-
gem e natureza;

Il — diferencas individuais e residuos, de qualquer
origem e natureza;

Ill — valores incorporados a remuneragao de-
correntes do exercicio de fungcéo de direcdo, chefia
ou assessoramento ou de cargo de provimento em
COMIssao;

IV —valores incorporados a remuneracao referen-
tes a quintos ou décimos;

V —valores incorporados a remuneragao a titulo
de adicional por tempo de servico;

VI — vantagens incorporadas aos proventos ou
pensodes por forga dos arts. 180 e 184 da Lein® 1.711,
de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei
n° 8.112, de 11 dezembro de 1990;

VIl — abonos;
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VIl — valores pagos a titulo de representagao;

IX — adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas ou penosas;

X — adicional noturno;

X| — adicional pela prestacao de servigco extraor-
dinario;

XIll — outras gratificagdes adicionais, ou parcelas
remuneratérias complementares de qualquer origem
ou natureza; e

XllI — valores ou vantagens incorporadas a remu-
neragao por decisdo administrativa, judicial ou extensao
administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado.

Art. 161. As limitagbes a cessdes veiculadas nes-
ta Lei ndo implicam revogacao de normas especificas
no que elas forem mais restritivas.

Art. 162. Os servidores que em 28 de agosto de
2008 se encontravam cedidos, em conformidade com
a legislagéo entéo vigente, poderdo permanecer nes-
sa condigao até o final do prazo estipulado no ato de
cessao e, ainda, terem a cessao renovada 1 (uma) vez
pelo prazo de até 1 (um) ano.

Paragrafo unico. No caso de o ato de cessé@o nao
prever prazo, sera considerado como data final 31 de
agosto de 2009.

Art. 163. As limitagdes ao exercicio de outras
atividades pelos servidores, constantes desta Lei,
ndo implicam afastamento de restricdes constantes
de outras normas.

Art. 164. Sao criados, para provimento gradual,
no Quadro de Pessoal:

| — do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, 200 (duzentos) cargos de Analista de Plane-
jamento e Orcamento da Carreira de Planejamento e
Orcamento, de que trata a Medida Proviséria n° 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001; e

Il — da Defensoria Publica da Uniao:

a) 7 (sete) cargos de Defensor Publico
de Categoria Especial;

b) 20 (vinte) cargos de Defensor Publico
de Primeira Categoria; e

c) 173 (cento e setenta e trés) cargos de
Defensor Publico de Segunda Categoria.

Art. 165. O total de cargos de Defensor Publico da
Carreira de Defensor Publico, a partir da data de publi-
cacdo da Medida Proviséria n” 440, de 29 de agosto
de 2008, passa a ser de 481 (quatrocentos e oitenta
€ um) cargos, assim distribuidos:

| — 41 (quarenta e um) cargos de Defensor Pu-
blico de Categoria Especial;

Il — 76 (setenta e sels) cargos de Detensor Pu-
blico de Primeira Categoria; e

Il — 364 (trezentos e sessenta e quatro) cargos

de Defensor Publico de Segunda Categoria.

Art. 166. Ficam criados na Carreira Policial Fe-
deral de que tratam o art. 1° do Decreto-Lei n° 2.251,
de 26 de fevereiro de 1985, e a Lei n® 9.266, de 15 de
marco de 1996:

| — 500 (quinhentos) cargos de Delegado de Po-
licia Federal;

Il — 300 (trezentos) cargos de Perito Criminal
Federal;

Il — 750 (setecentos e cinquenta) cargos de
Agente de Policia Federal;

IV — 400 (quatrocentos) cargos de Escrivao de
Policia Federal; e

V — 50 (cinqUenta) cargos de Papiloscopista de
Policia Federal.

Paragrafo unico. Dos cargos criados pelos incisos |
e Il deste artigo, 150 (cento e cinqlienta) cargos de De-
legado de Policia Federal e 250 (duzentos e cinquenta)
cargos de Perito Criminal Federal serdo preenchidos por
candidatos aprovados remanescentes dos concursos
publicos instituidos pelos editais n°s 24/2004 — DGP/
DPF, de 15 de julho de 2004, e 25/2004 — DGP/DPF,
de 15 de julho de 2004.

Art. 167. O provimento dos cargos efetivos criados
pelo art. 166 desta Lei fica condicionado a comprova-
¢ao da existéncia de prévia dotacao orgamentaria su-
ficiente para atender as projecdes de despesa e aos
acréscimos dela decorrentes, conforme disposto no §
1° do art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 168. Ficam revogados:

| —os arts. 9°, 10 e 11-A da Lei n°® 9.650, de 27
de maio de 1998;

Il — os arts. 8°, 8°-A, 9°, 10, 13, 13-A, 15e 16 e
os Anexos VII, VII-A, VIl e VIII-A da Medida Provisdria
n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

Il —os arts. 7°, 8° 15 e 21 e os Anexos IV-A,V e
VI da Lei n 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

IV —osarts. 2°, 3° 4°,5° 6° 7°8°9° 10, 11, 12,
13,14, 14-A, 15e 16 e 0 Anexo |l da Lei n® 10.910, de
15 de julho de 2004;

V-—osarts.7°a15e 0 Anexo IV da Lein®11.094,
de 13 de janeiro de 2005;

VI —oart. 2° da Lei n° 11.344, de 8 de setembro
de 2006; e

VIl — o art. 20 da Lei n° 11.356, de 19 de outu-
bro de 2006.

Art. 169. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Camara dos Deputados, de de 2008.
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: ANEXO I
(Anexo III da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004)

CARREIRA DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E CAR-
REIRA DE AUDITORIA-FISCAIL DO TRABALHO
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

SITUACAO EM 30 DE JUNHO DE 2009 SITUACAO A PARTIR DE 1° JUL 2009 _
CARGOS CLASSE |PADRAO/PADRAO| CLASSE CARGOS
v v
ESPECIAL 'I'l' ' ']'I' ESPECIAL
1 1 i .
Auditor-Fiscal da v o Fiscal o2
Receita Federal do B 111 v eceila Fecera
Brasil il do Brasil
Analista-Tributdrio da i 8 Trﬁg’:j:;fit:;’a
Receita Federal do Vv i R ita Fed 1
Brasil A v It e.:::lecl)taBralesilera
Aud;i:_?;—h:z;cjl do _ ! Auditor-Fiscal do
'I' I‘\” Trabalho
m A
i
]
ANEXO TII
(Anexo IV da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004)

CARREIRA DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E
CARREIRA DE AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO
VALOR DO SUBSIDIO

a) Tabela I: Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do
Brasil e Auditor-Fiscal do Trabalho

Em R%
. VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°® JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
v 16.680,00 18.260,00 19.451,00
1] 16.378,46 17.934,39 18.910,61
ESPECIAL il 16.083,60 17.615,25 18.576,24
! 15.795,19 17.302,23 18.247,78
v 15.114,97 16.608,73 17.5645,94 .
B [[}] 14.829,14 16.287,14 17.201,90
| 14.549,81 15.972,19 16.864.61
| - 14.276,81 15.663,75 16.533,93 .
Vv 13.679,49 15.042,71 $5.898,01
v 13.426,66 14.753,69 15.586,28
A 11} 13.179,54 14.470,63 15.280,67
il 12.937,97 14.193,38 14.981,05
| 12.535,36 13.067,00 13.600,00
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b) Tabela IXI: Cargos de Analista-Tributario da Receita

Federal do Brasil

] Em R$§|
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
v 9.456,00 10.608,00 11.595,00
L1 9.270,59 10.349,27 11.181,37
ESPECIAL 1] 95.088,81 10.096,85 10.962,13
1 8.910,60 9.850,58 10.747,19
v 8.567,88 9.471,71 10.333,83
8 HI 8.399,89 9.240,70 9.936.38
1l 8.235,18 9.015,31 9.554,21
1 8.073,71 8.795,43 9.186,74
\' 7.838,55 8.457,14 8.833.40
1v 7.684,86 8.250,87 8.660,20
A 1] 7.534 17 8.049,63 8.490,39
Il 7.386.44 7.853.30 8.323.91
1 7.095,53 7.624,56 7.996,07
ANEXO IIXI
(Anexo I da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURIDICA

(incisos I a Vv do art. 1°)
. Em RS
iy EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CATEGORIA 1° JUL 2008 1° JUL 2009 1% JUL 2010
ESPECIAL 16.680,00 18.260,00 19.451,00
PRIMEIRA 16.014,13 16.584,15 17.201,90
SEGUNDA 14.049,53 14.549,53 14_970,60

ANEXO IV

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE GESTAO
GOVERNAMENTAL
{incisos I a IV do art. 10 desta Lei)

a) Tabela I: Valor do subsidio dos Cargos de Nivel Superior
dag Carreiras de Gestdoc Governamental

_ Em R
VALOR DO SUBSIDIO
CARGOS CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 ] 1° JUL 2010
v 14.511,60 | 17.347,00 18.478,45
At de Fnangas o EsPECIAL W Taz32se | osrer | i stes
Controle 1 13.666,32 16.437,12 17.335,39 .
- :::l:;f“*ae:ti o i 13.242,56 | 15.776,30 | 16.668,64
Orgamento cC I 12.930,92 | 15.472,78 | 16.341,81
Analicts do Gomércio ] 12.626,62 | 15.173,58 | 16.021,38
Extorior i 12.278,06 | 14.880,566 | 15.707,23
Especialista em B ] 11.720,04 | 14.280,57 | 15.103,11
Politicas Publicas & i 11.681,19 | 14.016,00 | 14.806,97
Gestio Governamental i 11.466,20 | 13.747,10 | 14.516,64
A i 11.256,03 | 13.483,71 14.232,00
] 10.905,76 | 12.413,65 | 12.960,77
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d) Tabela II: Valor do subsidio dos Cargos de Nivel
Intermediario da Carreira de Finang¢as e Controle e Cargos

de Nivel Intermedidrio da Carreira de Planejamento e

Orcamento
Em R3Sl
VALOR DO SUBSIDIO

EFEITOS FINANCEIROS A

CARGOS CLASSE |PADRAO PARTIR DE ,
F°JUL | 1°JUL | 1°JUL

2008 2009 2010
WV | 7.123,00 | 7.538,00 | 8.449,13
i 6.915.,53 | 7.304,26 | 8.060,48
ESPECIAL M 6.714.11 | 7.077.77 | 7.818.11
| 6.518.55 | 6.858,31 | 7.583,04
Técnico de Financas e | m 6.208.15 | 6.47010 | 7.120,22
Controle © 585127 | 607508 | 669848

£ H H - 3 e 3 - b )
Tec"'°°gf9::22§{2me"t° e T 5.626,71 | 5.731,20 | 6.100,54
B it 5.516,38 | 5.564,28 | 5.917,11
i 5.381,83 | 5.40221 | 5.730.19
T 5.174,84 | 5.194,43 | 5.226.88
A i 5.024,12 | 5.043,14 | 5.069.72
i | 4.887,27 | 4.806.25 | 4.917,28

ANEXO V

(Anexo II da Lei n° 9.650,

CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

de 27 de maio de 1998)

CENTRAL DO BRASIL

a) Tabela I: Vencimento basico do Cargo de Analista do

Banco Central

do Brasil

Em RS

CLASSE

PADRAQ

EFEITOS FINANCEIROS

DE 1° MAR 2008 A 30 JUN 2008

ESPECIAL

v

6.769,14

6.408,53

6.067,12

i

5.743,90

5.437,90

5.148,20

4.873,93

4.614,27

4.368.,45

4.135,72

3.915,39

3.706,80

3.509,32
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b) Tabela II:

Banco Central do Brasil

vencimento basico deo Cargo de Técnico do

Em R$

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

DE 1° MAR 2008 A 30 JUN

2008

ESPECIAL

v

3.384,57

3.204,27

3.033,56

2.871,95

2.718,95

2.574,10

2.436,97

2.307,14

2.184,23

2.067,86

1.957,70

1.853,40

1.754,66

a) Tabela I:

ANEX0O VI
{Anexo II-A da Lei n° 9.650,

de 27 de maio de 1998)

TABELA DE SUBSIDIOS
CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

Banco Central do Brasil

Vvalor do subsidio do Cargo de Analista do

Em R
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE |PADRAO DE
1° JUL 2008 [1° JUL 2009{1° JUL 2010
v 14.511,60 17.347,00 | 18.478,45
1] 14.332,98 17.037,67 | 17.965,08
ESPECIAL il 13.995,68 16.734,49 | 17.647,43
I 13.666,32 16.437,12 17.335,39
i 13.242,56 15.778,30 | 16.668,64
Analista do Banco C [} 12.930,92 15.472,78 | 16.341,81
Central do Brasil | 12.626,62 15.173,58 | 16.021,38
i 12.278.06 14.880,56 | 15.707,23
B ] 11.720,04 14.290,57 | 15.103,11
| 11.681,19 14.016,00 14.806,97
il 11.466,20 13.747,10 | 14.516,64
A [} 11.256,03 13.483,71 14.232,00
I 10.905,76 12.413,65 12.960,77
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b) Tabela II:

Banco Central do Brasil

valor do subsidio do Cargo de Técnico do

Em RY

CARGO CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 | 1° JUL 2009} 1° JUL 2010
v 7.-123.,00 7.538,00 8.449,13
1] 6.915,53 7.304,26 8.060,48
ESPECIAL 1] 6.714.11 7.077.77 7.818,11
| 6.518,65 6.858,31 7.583,04
il 6.208,15 6.470,10 7.120,22
Téenico do Banco c T 6.027,33 6.269,48 6.906,13
Central do Brasil | 5.851,77 6.075,08 6.698,48
i 5.626,71 5.731,20 6.100,54
B ] 5.516,38 5.564.,28 5.917,11
| 5.381,83 5.402.21 5.739,19
n 5.174,84 5.194.43 5.226,88
A Il 5.024,12 5.043,14 5.069,72
| 4.887.,27 4.896,25 4.917,28

ANEXQO VII

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DIPLOMATA

Em RS

VALOR DO SUBSIDIO

ANEXO VIIXIXI

{ICLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
. ] 1° JUL 2008 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010

Ministro de Primeira Classe 14.511,60 17.347,00 18.478,45
Ministro de Segunda Classe 14.297,14 16.841,75 17.769,29
Conselheiro 13.612,48 15.722,32 16.541,31

Primeiro Secretario 12.959,33 14.674,09 15.395,04
Segundo Secretdrio 12.338,73 13.698,74 14.331,13

Terceiro Secretario 10.906,86 12.413,03 12.962,12

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E

CARGOS DA SUSEP

CARGO

CLASSE

PADRAQO

Analista Técnico da Susep

Agente Executivo da Susep
Demais cargos de nivel intermediario do
Quadro de Pessoal da Susep

ESPECIAL

v
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ANEXO IX

TABELA DE SUBSIDIOS DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DA SUSEP

Em RY

CARGO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

1°JUL
2008

1° JUL
2009

1% JUL
2010

Analista Técnico da

Susep

ESPECIAL

v

14.511,60

17.347,00

18.478,45

14.332,98

17.037,67

17.965,08

13.995,68

16.734,49

17.647,43

13.666,32

16.437,12

17.335,39

13.242,56

15.778,30

16.668,64

12.930,92

15.472,78

16.341,81

12.626,62

15.173,58

16.021,38

12.278,06

14.880,56

15.707,23

11.720,04

14.290,67

15.103,11

11.681,19

14.016,00

14.806,97

11.466,20

13.747,10

14.516,64

11.256,03

13.483,71

14.232,00

10.905,76

12.413,65

12.960,77

ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO

DE CARGOS E CARREIRAS DA SUSEP

a) Vencimento bésico dos Cargos de nivel intermediario

Em RY

CARGO CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A.PARTIR DE

1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
v 3.658,45 3.871,60 | 4.340,00
- 1] 3.586,71 3.788,26 4.234,15
ESPECIAL 1l 3.516,38 3.706,71 4.130,88
L 3.447.,43 3.626,92 4.030,13
Agente Executivo 1 3.314,84 3.454,21 3.820,03
da Susep C ll 3.249,84 3.379,85 3.726,86
Demais cargos de [ 3.186,12 3.307,09 3.635,96
| nivel intermediario 1] 3.063,58 3.149,61 3.446,41
da Susep B ] 3.003,51 3.081,81 3.362,35
| 2.944,62 3.015,47 3.280,34
Ml 2.831,37 2.871,88 3.109,33
A ] 2.775,85 2.810,06 3.024,64
| 2.721,42 2.749,57 2.942,26
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b) vencimento bésico dos Cargos de nivel superior
integrantes do quadro suplementar a que se refere o § 6°
do art. 52 desta Lei.

EmR

VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

_ [°J0L 2008 1° JUL 2008 | 1° JUL 2010
V| 721674 | 890960 | 0.49073
| 7.08073 | 8.692,30 | 9.279,69
I__| 6869,00 | 848029 | 0.071,02
c , || 670146 | 827345 | 8.867,30
lsupery intearantes I | 644991 | 7.962,00 | 855848
e c | 620260 | 7.768,68 | 8.350,03
cuplementar a que || 6.139,12 | 757920 | 8.14649
o rofere o § 6° e | 500868 | 7.094,71 | 7.85327
.53 E I__| 576457 | 7.11679 | 7.661,85
|| 562397 | 694321 | 747448
| 541287 | 668259 | 7.194,19
A I | 528085 | 651960 | 7.018,63

I _5.152,05 6.360,58 6.775,42

ESPECIAL

ANEXO XI

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DA SUSEP

—SITUAGAO ATUAL — SITUAGAO NOVA
CARGO CLASSE IPADRAO | PADRAQ | CLASSE CARGO
v v
M M Analista Técnico da Susep da
Analista Técnico do| ESPECIAL T Il ESPECIAL| carreira de Analista Técnico
Quadro de Pessoal I | da Susep
da Susep T T Analista Técnico do Quadro
Agente Executivo C i i C Suplementar do Plano de
do Quadro de i I Carreiras e Cargos da Susep
Pessoal da Susep Agente Executivo da Susep do
. 1] n .
Demais cargos de Plano de Carreiras e Cargos
A e B i il B
nivel intermediario I I da Susep
do Quadro de Demais cargos de nivel

Ll M intermediario do Plano de

A III III A Carreiras e Cargos da Susep

Pessoal da Susep
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ANEXO XIT

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
— GDASUSEP

a) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel

ESPECIFICA DA SUSEP

intermediario

Em R
EFEITOS FINANCEIROS A
= PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 1° JUL 1° QUL 15 JUL
2008 2009 2010
v 23,78 25,17 28.21
Hi 23,31 24,62 27,52
ESPECIAL n 22.86 24,09 26,85
1 22,41 23,57 26,20
Cargos de nivel 11 21,55 22,45 24,83
intermediario do Plano c I 2l bl 24.22
de Carreiras e Cargos 2 2 >
da Susep [11] 19,91 20,47 22,40
B H 19,52 20,03 21,86
1 19,14 19,60 21,32
[11] 18,40 18,67 20.21
A 1] 18,04 18,27 19,66
1 17.69 17,87 19,12
b) wvalor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel superior
Em RS
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO |5 PARTIR DE
17 JUL 1 JUL 1° JUL 2010
2008 2009
v 46,91 57,91 61,69
! [11] 45,76 56,50 60,32
ESPECIAL 0 44.65 56,12 58.96
i 43,56 53,78 57,64
Cargos de nivel 1] 41,92 51,76 55.63
superior integrantes C 1] 40,90 50,50 54,28
do quadro 1 39,90 49,26 52,95
suplementar a que se 11l 38,41 47,42 51,05
refere o § 5° do art. 52 B 0] 37.47 46,26 49,80
1- 36,56 45,13 48,58
[11] 35,18 43,44 46,76
By H 34,33 42,38 45,62
] 33,49 41,34 44,04

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE

ANEXO XIITI

CARGOS DA CVM

CARREIRAS E

a) Carreiras do Planco de Carreiras e Cargos da CVM

CARGO CLASSE PADRAO
v
m
ESPECIAL T
1
1
il
Analista da CVM c :
Inspetor da CVvM T
B TH
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b) Cargo de Agente Executivo da CVM

CARGO CLASSE PADRAO
v
[[]]
ESPECIAL T
|
1]
. . el C ]
Cargo de nivel intermediario de 7
Agente Executivo da CVM n
B ]
|
11
A 11
1
c)Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
CARGO CLASSE PADRAO
(11}
ESPECIAL 1]
|
Vi
v
1V
c 11
11
Cargo de nivel intermediario de \I"
IAuxiliar de ) ]
Servicos Gerais v
B n
1]
I
v
v
A 1]
1
1

ANEXO XIV

TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE ANALISTA E DE INSPETOR DO

PLANC DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM

Em RS

~— | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CARGO PADRAO I35 5551 2008] 1° JUL 2008]1° JUL 2010
v 14.511,60 | 17.347,00 | 18.478,45
1] 14.332,98 17.037,67 17.965,08
| ESPECIAL i 13.995,68 | 16.734,49 | 17.647,43
i 13.666,32 | 16.437,12 | 17.335,39
m 13.242,56 | 15.778,30 | 16.668,64
R 0] 12.930,02 | 15.472.78 | 16.341,81
::::3;?, g: (c::\\;hl\: ] 12.626,62 | 15.173,58 | 16.021,38
m 12.278,06 | 14.880,56 | 15.707,23

n 11.720,04 | 14.290.67 | 15.103,11
1 11.681,18 | 14.016,00 | 14.806,97
Tl 11.466,20 | 13.747,10 | 14.516,64
il 11.256,03 | 13.483,71 | 14.232,00
i 10.905,76 | 12.413,656 | 12.960,77
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ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO
DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM

a) Vencimento bésico dos Cargos de nivel superior
integrantes do quadro suplementar a que se refere o § 5° do
art. 87 desta Lei.

EmR
| PADRAO VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE " | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
iV 7.216,74 8.909,60 9.490,73
1] 7.040,73 8.692,30 9.279,69
ESPECIAL Il 6.869,00 8.480,29 9.071,02
[ 6.701,46 8.273,45 8.867,30
Cargos de nivel i 6.449,91 7.962,90 8.558,48
superior integrantes C ] 6.292,60 7.768,68 8.350,03
do quadro | 6.139,12 7.579,20 8.146,49
suplementar a que se 1] 5.908,68 729471 | 7.853,27
refere o § 5° do art. 87 B I 5.764,57 7.116,79 7.661,85
1 5.623,97 6.943,21 7.474,48
1] 5.412,87 6.682,59 7.194,19
A Il 5.280,85 6.519,60 7.018,63
| 5.152,05 6.360,58 6.775,42

b) Vencimento basico dos Cargos de Agente Executivo da CVM

_ Em R$|
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
v 3.658,45 3.871,60 4.340,00

T 3.586,71 3.788,26 4.234,15
il 3.516,38 3.706,71 4.130,88
] 3.447,43 3.626,92 4.030,13
i 3.314,84 3.454.21 3.820,03
c It 3.249,84 3.379,85 | 3.726,86
] 3.186,12 3.307,00 3.635,96
i 3.063,58 3.149,61 3.446,41
B il 3.003,51 3.081,81 3.362,35
[ 2.944,62 3.015,47 3.280,34
I 2.831,37 2.871,88 3.109,33
A I 2.775,85 2.810,06 3.024,64
[ 2.721,42 274957 | 2.842,26

ESPECIAL

Cargos de Agente
Executivo da CVM
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c) Vencimento basico dos Cargos de Auxiliar de Servigos

Gerails
EmR
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
‘ EFEITOS FINANCEIROS A
" PARTIR DE 1° JUL 2008
[[]] 1.566,92
ESPECIAL [] 1.513,94
[ 1.462,74
Vi 1.393,08
\'4 1.345,98
c v 1.300,46
]! 1.256,48
Tl 1.213,99
| 1.172,94
Cargos de Auxiliar Vi 1.117,09
de Servigcos Gerais v 1.079,31
B v 1.042.,81
1] 1.007,65
I 973,48
[ 940,56
\' 895,77
v 865,48
A 1] 836,21
] 807,93
i 780,61
ANEXO XVI

CARREIRAS E CARGOS DA CVHM

a) Cargos de Analista,

TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE

Inspetor e Agente Executivo da CVM

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
v v Analista da
Analista do 1] 1] CVMda
Quadro de ESPECIAL ] Ml ESPECIAL Carreira de
Pessoal da 1 1 Analista da
CVM 10 1l CvMm
Inspetor do c M M C Inspetor da
Quadro de ] 1 CVM da
Pessoal da n M Carreira de
CVM B M T B Inspetor da
Agente 7 | CVM
Executivo do Agente
Quadro de i L Executivo da
Pessocal da A N ] A CVM do Plano
CVvM | de Carreiras e
* Cargos da CVM
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b) Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
SITUACAOC ATUAL SITUACADQ NOVA
_CARGOS |ICLASSE| PADRAO |PADRAO| CLASSE CARGOS
11} 1
A " ] ESPECIAL
| |
Vi Vi
\'J v
v v
B i in c
Cargos de nivel 1] n Cargos de nivel
intermediario de [ | intermediario de
Auxiliar de Vi Vi Auxiliar de Servigos
Servicos Gerais Vv v Gerais do Plano de
do Quadro de c v v B Carreiras e Cargos
Pessoal da CVM i m da CVM
' 1l Il
I I
v v
v v
D [1]] 1] A
] 1l
| |

ANEXO XVII

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHC DE
ATIVIDADES ESPECIFICAS DA CVM - GDECVM E DA GRATIFICAGAO DE

DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE SUPORTE DA CVM

- GDASCVM

a) GDECVM: Cargos de nivel superior integrantes do guadro
87 desta Lei.

suplementar a que se refere o § 5° do art.

Em R$
VALOR DO PONTODA GDECVM
, . EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE
1° JUL 1°JUL | 1°JUL
2008 2009 2010
v 46,91 57,91 61,69
i 4576 56,50 60,32
ESPECIAL 1] 44.65 55,12 58,96
] 43,56 53,78 57,64
Cargos de nivel superior i 41,92 51,76 55,63
integrantes do quadro C il 40,90 50,50 54,28
supfementar a que se | 39,90 49,26 52,95
refere o i 38,41 47,42 51,05
§ 5° do art. 87 B il 37,47 46,26 49,80
I 36,56 4513 48,58
1] 35,18 43,44 46,76
A ] 34,33 42,38 45,62
i 33,49 41,34 44,04
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b} GDECVM: Cargos de Agente Executivo da CVM

Em RY
VALOR DO PONTO DA GDECVM
_ EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE |PADRAO| PARTIR DE
1°JUL 1° JUL 1°JUL
2008 2009 2010
v 23,78 25,17 28,21
1] 23,31 24,62 27,52
ESPECIAL—; 22,86 24,00 26.85
| 22,41 23,57 26,20
Cargos de Agente 1] 21,55 22,45 24,83
Executivo da CVM do c I 21,12 21,97 24,22
Plano de Carreiras e I 20,71 21,50 23,63
Cargos da CVM I} 19,91 20,47 22,40
B I 19,52 20,03 21,86
| 19,14 19,60 21,32
it 18,40 18,67 20,21
A T 18,04 18,27 19,66
] 17,69 17,87 19,12
c) GDASCVM: Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais
Em R§
VALOR DO PONTO DA GDASCVM
_ EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE |PADRAO] PARTIR DE
1° JUL 1°JUL 1° JUL
2008 2009 2010
[} 23,00 24,65 26,38
ESPECIAL 1] 22,91 24,55 26,27
i 22,82 2445 26,17
Vi 22,71 24,33 26,04
v 22,62 24,23 25,94
c v 22,53 24,13 25.84
1 22,44 24,03 25,74
1 22,35 23,93 25,64
Cargos de Auxiliar de I 22,26 23,83 25,54
Servigos Gerais do Vi 22,15 23,71 25,41
Plano de Carreiras e \'4 22,06 23,62 25,31
Cargos da CVM B v 21,97 23,53 25,21
i 21,88 23,44 25,11
1} 21,79 23,35 25,01
I 21,70 23,26 24,91
v 21,59 23,14 24,79
v 21,50 23,05 24,69
A 11 21,41 22,96 24,59
1 21,32 22,87 24,49
1 21,23 22,77 24,39
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ANEXO XVIII

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E
CARGOS DO IPEA

- CARGO CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL o
|
1]
Técnico de Planejamento e Pesquisa c il
Demais cargos de nivel superior e os |
de nivel intermediario do IPEA Hl
B Il
i
n
A ]
|
ANEXO XTIX

TABELA DE SUBSIDIOS

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA

CARREIRA DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DO IPEA

Em R§

CARGO CLASSE |pADRAG|EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 ]1° JUL 2010

W | 14.511,60 | 17.347.00 | 18.478,45

| 14.332.98 | 17.037,67 | 17.965,08

ESPECIAL —; 13.995,68 | 16.734.49 | 17.647.43

| 13.666,32 | 16.437.12 | 17.335,39

I | 13.242,56 | 15.778,30 | 16.668,64

Técnico de C I 12.030,92 | 15.472,78 | 16.341,81

Planejamento e j 12.626,62 | 15.173,58 | 16.021,38
Pesquisa Il | 12.278.06 | 14.880.56 | 15.707.23
B I 11.720.04 | 14.290,57 | 15.103,11

| 11.681,19 | 14.016,00 | 14.806,97
I 11.466,20 | 13.747,10 | 14.516,64

A T 11.256,03 | 13.483.71 | 14.232.00
i 10.905.76 | 12.413.65 | 12.960.77
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ANEXO XX

TABELA DE VENCIMENTQO BASICO CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E
INTERPEDI.ﬂRIO DO PLANQ DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

a) Tabela I: Vencimento bésico dos Cargos de Nivel Superior
do Plano de Carreira e Cargos do IPEA n#o integrantes de
Carreiras

Em R§
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE [PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 [1° JUL 2010
I v 7.216,74 8.909.60 9.490,73
Técnico em . . 2
Desenvolvimento e |[ESPECIAL i 7.040,73 8.692,30 9.279,69

I 6.869,00 8.480,29 9.071,02
| 6.701,46 8.273,45 8.867,30
Técnico Especializado c il 6.449,91 7.962,90 8.558,48
Analista de Sistemas 1l 6.292.60 7.768,68 8.350,03
Médico | 6.139,12 7.579,20 8.146.49
[]]] 5.908,68 7.294,71 7.853,27
B 1l 5.764,57 7.116,79 7.661,85
quadro suplementar do— l 5.623,97 6.943,21 7.474.48
. 1] 5.412,87 6.682,59 7.194,19

Plano de Carreira e
Cargos do IPEA A H 5.280.,85 6.519,60 7.018,63
t 5.152,05 6.360,58 6.775,42

Administragido
Assessor Especializad

Cargos de nivel
superior integrantes do

b) Tabela 1II: Vencimento bésico dos Cargos de Nivel
Intermediario do Plano de Carreira e Cargos do IPEA i

Em RY

CARGO CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 | 1° JUL 2009 [1° JUL 2010
v 3.658,45 3.871,60 4.340,00
Auxiliar Técnico m 3.586,71 3.788,26 4234,15
Auxiliar ESPECIAL 1] 3.516,38 3.706,71 4.130,88
Administrativo L 3.447,43 3.626,92 4.030,13
Secretaria - i 3.314,84 3.454,21 3.820,03
Auxiliar de Servigos C ] 3.249,84 3.379,85 3.726,86
Gerals I 3.186,12 3.307,09 3.635,96
Auxiliar ge [} 3.063,58 3.149,61 3.446,41
Manute-ngao e ' B il 3.003,51 3.081,81 3.362,35

Servigos | 2.94462 | 3.01547 | 3.280,34
Operamfmals il 2.831,37 2.871,88 3.109,33
Motorista A ] 2.775,85 2.810,06 3.024,64
[ 2.721,42 2.749,57 2.942,26
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ANEXO XXT

TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRA E CARGOS DO IPEA

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA i

CARGOS DO QUADRO

PADRAO

DE PESSOAL DO IPEA| CLASSE |PADRAO CLASSE CARGOS |
v v
Técnico de ' Técnico de Planejamento e
Planejamento e m m Pesquisa da Carreira de
Pesquisa do Quadro de| ESPECIAL ESPECIAL [ Planejamento e Pesquisa
Pessoal do IPEA Técnico de Planejamento e
Demais cargos de 1] | Pesquisa integrante do
niveis superior e quadro suplementar do
intermediario do i 1 Plano de Carreira e.Cargo
Quadro de Pessoal do do IPEA, a que se refere o
IPEA: §5° do art. 120
- - Técnico em 1 m Cargos de niveis shperior
Desenvolvimento e e intermediario do: Plano
Administragdo c ] ] c de Carreira e Cargos do
- Técnico Especializado IPEA:
- Assessor - Técnico em
Especializado i i Desenvolvimento e
- Analista de Sistemas Administragao
- Médico m m - Técnico Especializado
- Auxiliar Técnico - Assessor Especializado
- Auxiliar B - Analista de Sistemas
Administrativo i u B - Médico
- Secretaria - Auxiliar Técnico
- Auxiliar de Servigos 1 l ~ Auxiliar Administrativo
Gerais - Secretaria!
- Auxiliar de m m - Auxiliar de _Servigos
Manutenc¢io e Servigos . Gerais :
Operacionais n I - Auxlll_ar de Manutengéo e
- Motorista A A Servigcos Operacionais

= f
- Motorista

ANEXO XXIT

VAI;OR DOS PONTOS DA GRATIFIC.ACKO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIFICAS DO IPEA — GDAIPEA

a) Tabela I:

valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel

Superior do.- Plano de Carreira e Cargos do IPEA n#o

integrantes de Carreiras ]

Em R$:

i

CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE r

1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 [ 1° JUL 2010

Técnico em v 46,91 57,91 61,69 '
Desenvolvimento e 1] 45,76 56,50 60,32

Administragao  [coF ECIAL T 44,65 55,12 58,96 |

Ass_esgsor 1 43,56 53,78 57,64 i

Especializado m 41,92 51,76 55,63 .

__ Técnico c il 40,90 50,50 54,28 :

Especializado 1 39,90 49,26 52,95 ‘

|Analista de Sistemas m 38,41 47,42 51,06 :

Médico B 0] 37,47 46,26 49,80 i

Cargos de nivel ] 36,56 45,13 28,58 ||

superior integrantes 2 g >

do quadro m 35,18 43,44 46,76 ;

suplementar do A n 34,33 42,38 45,62 |

Plano de Carreira e '

Cargos do IPEA I 33,49 41,34 44,04 :
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b) Tabela II: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de
Nivel Intermedidrio do Plano de Carreira e Cargos do IPEA

Em R§

CARGO cLASSE | pADRAG | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 [1° JUL 2009 1° JUL 2010
_ v 23,78 25,17 28,21
Auxiliar Técnico i 23,31 24,62 27,52
Auxiliar ESPECIAL I 22,86 24,09 26,85
Administrativo | 22,41 23,57 26,20
Secretaria [} 21,55 22,45 24,83
Auxiliar de Servigos c T 21,12 21,97 24,22
Gerais ] 20,71 21,50 23,63
Auxiliar de IHl 19,91 20,47 22,40
Manutencao e B T 19,52 20,03 21,86
Servigos ] 19,14 19,60 21,32
Operacionais 1T 18,40 18,67 20,21
Motorista A T 18,04 18,27 19,66
[ 17,69 17,87 19,12

ANEXO XXIII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500

_ Em R,

VENCIMENTO BASICO ’

CARGO CLASSE |PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE|;

15 JUL 2008 | 1° JUL 2000]1° JUL 2010|

v 7.216,74 | 8.909,60 | 6.490,73 |

T 7.040,73 | 8.692.30 | 9.279.69 |

ESPECIAL —— 6.860,00 | 8.480.29 | 9.071,02 |

j 6.701,46 | 8.273.45 | 8.867.30 |

i 6.449,91 7.962,90 | 8.558,48 |

Técnico de c I 6.292,60 | 7.768,68 | 8.350,03 |
Planejamento P-1501 | 6.13912 | 7.579.20 | 8.146.49 |
do Grupo P-1500 i 5.908,68 | 7.294,71 | 7.853.27 |
B T 5.764.57 | 7.116.79 | 7.661.85 |

b

|

| 5.623,97 6.943,21 7.474,48
1l 5.412,87 6.682,59 7.194,19 |
A Al 5.280,85 6.5619,60 7.018,63 |
| 5.162,05 6.360,58 6.775,42 |
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ANEXO XXIV

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE A'I‘IVIDADE
TECNICA DE PLANEJAMENTO - GDATP
Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P- 1500

Em Rﬁf
[
CARGO cLASSE |PADRAG | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE |
75 JUL 2008 | 1° JUL 2008 [1° JUL 2010|
v 46,91 57.91 61.69 |
i 45.76 56.50 60,32
ESPECIAL I—; 44.65 55.12 58.96
i 43.56 53.78 57.64
récnico de T 41.92 51.76 55.63
Pl e c T 20.90 50.50 54.28
p1501 o Grtisa P i 39,90 49,26 52.95
oo i 38,41 47.42 51.05
B i 37.47 46.26 49.80
| 36.56 3513 48.58
T 35.18 43.44 36,76 |
A T 34.33 42.38 2562 |
i 33.49 4134 404 |
ANEXO XXV

(Anexo VI da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREYRA POLICIAL CIVIL DOS

EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E
RORAIMA
a) Quadro I .
Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIAEFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

Civil

15 JAN 2008 [1° FEV 2008] 12 FEV 2009
Delegado de Policia Civil [ESPECIAL 16.683,98 | 19.053,57 | 19.699,82
Perito Criminal Civil
Médico-Legista Civil PRIMEIRA | 15.201,90 | 17.006,29 17.498,40
Téenico emc“ffif'c'"a Legal | sequnDA | 13.00560 | 14.549,53 | 14.970,60
Técnico em Policia Criminal | Lepneipa | 1161410 | 12.992,70 | 13.368,68
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b) Quadro II

Em RS

VALOR DO SUBSIDIO

ICARGO CATEGORIA| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2008 | 12 FEV 2008 | 1° FEV 2009

Escrivdo de Policia Civil
Agente de Policia Civil ESPECIAL | 10.241,21 11.528,11 | 11.879,08 |

e Operacional de | | PRIMEIRA | 822620 | 920262 | 946892

Perito Criminal Civil ' |
Guarda de Presidio Civil | SEGUNDA | 6.915,80 7.678,09 7.885,99

Escrevente Policial Civil |

Investigador de Policia Civil | repapina | 650430 | 7.317,18 | 751433
Agente Carcerario Civil
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MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL N.° 440, DE 2008

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, o usa da atribuigio que lhe confere o art. 62 da
Constituiclo, adota a seguinte Medida Provisiria, cot forgs de lei:

CAPITULO1 _
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

Se¢iio |
Das Carreiras de Auditoria Federsl

Art 1* A Lei 0210910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar screscida dos Anexos [II
e IV, na forma dos Anexos I e II desta Medida Proviséria, respectivamente.

At 22 A Lein®10.910, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

Parégrafo inico. Os titulares de cargos de provimento efetivo das carreiras de que trata o
caput serio reenquadrados, 2 conter de 1% de jutho de 2009, conforme disposto no Arexo IIL™ (NR)

. “Art. 2°-A. A partir de 1? de julho de 2008, os titutares dos cargos de provimento efetivo
integrantes das carreiras a que se referc o art. 1° passam a ser remunerados, exclusivamente, por
subsidio, fixado em parcela Ginica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagio, adicional, sbono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria,

Parfigrafo tinico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o caput
sfo os fixados no Anexo [V, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 2%-B. Estio compreendidas no subsidio ¢ nio sdo mais devidas aos titulares dos
cargos a que se refere o art. 1% 2 partir de 1 de julho de 2008, a3 seguintes espécies
remuneratorias:

1 - Vencimento Bisico;

I - Gratificag@o de Atividade Tributdria - GAT, de que trata 0 art. 32 dests Lei;

I - Gratificaclo de Incremento da Fiscalizaclo e da Arrecadagio - GIFA, de que trata o
art, 4% desta Lej; e

) IV - Vantagem Pecunidria [ndividual - VPI, de que trate a Lei a2 10.698, de 2 de julho de
003.

Parigrafo inico. Considerando o disposto no art. 2%A, o3 titulares dos cargos nele
referidos ndo fazemn jus d percepclio das seguintes vantagens remuneratdriss:

I - Gratificaglio de Desempenho de Atividade Tributhria - GDAT, de que trata o art. 15 da
Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

1 - Retribuicdo Adicional Varikvel, de que trata o art. 52 da Lei o® 7.711, de 22 de
dezembro de 1988;

111 - Gratificagio de Estimulo A FiscalizacSo ¢ Arrecadacdo - GEFA, criada pelo Decreto-
Lei n® 2.371, de 18 de novembro de 1987; ¢

IV - Gratificacho de Atividade - GAE, dc que tratn a Lei Delcgada of 13, do 27 do agosto
de 1992." {NR)

“Art. 29-C. Além das parcelss ¢ vantagens de que rata o ant. 2°-B, nio sSio devidas aos
titulares dos cargos & que se refere o art. 19 a partir de 12 de julho de 2008, as seguintes espécies
remuneraténias:
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I- vantagens pessosis € vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNI, de
qualquer origem ¢ natureza,
II - diferengas individuais e restduos, de qualquer origem ¢ natureza;

III - valores incorporados & remuneragho decorrentes do exercicio de funcio de diregio,
chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comisséo;

IV - valores incorporados & remnuneragiio referentes & quintos ou décimos;
V - valores incorporados 4 remuneragéo & titulo de adicioral por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensées por forge dos erts. 180 ¢ 184 da Lei
1 1,711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei o* 8.112, de 1990;

VII - sbonos;

VIII - valores pagos a titulo de representaciio;

IX - adicional pelo exercicio de atividedes insalubres, perigosas ol penosas,
X - adicional noturno;

XIT - adicional pela prestagio de servigo extraordindrio; ¢

XII - outras gratificagbes e adicionais, de gualquer origem & natureza, que néo estejam
explicitamente mencionados no art. 2%-E.” (NR) '

“Art. 2-D. Os servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1° afio poderfio perceber
cumulativemente com © subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporedas & remuneragéo por
decisdo administrativa, judicial ou extensfio administrativa de decisao judicial, de natureza geral cu
individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.” (NR)

“Art. 22.E. O subsidio dos integrantes das cameiras de que trata o art. 1° nfo exchi o
dircito & perecpgdio, nos termos da legislagiio ¢ regulamentagiio especifica, de:

I - grutificacfo natalina;

Il - adicional de férias;

IIL - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigho, o § 5% do art.
2%e 0 § 12 do art. 22 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuiglo pelo exercicio de fungiio de direg8o, chefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.” (NR)

“Art. 2°-F. A aplicecio das disposigles desta Lei aos servidores ativas, a0s inativos e aos
pensionistas n&o poderd implicar redugio de remuneragiio, de proventos e de pensies.

§ 1® Na hipdtese de redugdo de remuneragio, de provento ou de pensfio, em decorréncia
da aplicacio do disposto nesta Lei, eventual diferenga serd paga a titulo de parcela complementar
de subsidio, de natureza proviséria, que serd gradahvmnente absorvida por ocasifio do
desenvolvirento no cargo ou na carreira por progressio ou promagin ordinéria ou extraordindria,
da reorganizacio ou da reestruturagéo dos cargos e das carreiras ou das remuneraghes previstas
nesta Lei, da concessip de reajuste ou vantagem de gualquer natureza, bem como da implantacio
dos valores constantes do Anexo IV,

§ 2% A parcela complementar de subsidio referida no § 12 estard sujeits exclusivamente 3
atualizagfio decorrente de revisio geral ds remuneragfo dos servidores piiblicos federais.” (NR)
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“Art. 2°G. Aplics-s2 s mposentadoriss concedidas aos scrvidores integrantes das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil ¢ de Auditoria-Fiscal do Trabatho de que trata
© art. 1° ¢ &s pensoes, ressatvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts, 1* ¢ 2% da Lei
o® 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposio nesta Lei em relacio a0s servidores
que s¢ encostram em atividade,” (NR)

Art. 3% Aos tituleres dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o ant. 12 da Lei n?
10.910, de 2004, eplica-s¢ o regime de dedicacdio exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, pliblica ou privada, ressatvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade
de horérios.

§ I® No regime de dedicagio exclusiva, permitir-se-4 a colaboragfo esporfidica em
assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo Secyetitio da Recejta Federal do Brasil ou
pelo Mmistro de Estado do Trabalho e¢ Emprego, conforme o caso, para cada situsgio especifica,
observados os termos do reguiamento, e a participacio em conselhos de administragfio e fiscal das
empresas pibiicas ¢ sociedadey de econumia mista, suas subsidirias ¢ controladas, bem como quaisquer
empresas em que a Unido, direts ou indiretamente, detenha participagio no capital social.

§ 22 Nos casos a0s quais se eplique o regime de rabatho por planides, escata ou regime
de turnos alternedos por revezament, é de no miximo cento ¢ noventa ¢ duas horas mensais a jomada de
trabatho dos mitegrantes dos cargos refendos no caput.

§ 32 O plantiio ¢ a escala ou o regime de turnos aliemados por revezemento seriio
regulados em ato conjunto dos Ministros de Estado do Plancjamento, Orgamento ¢ Gestfio, da Fazenda e
do Trebatho ¢ Emprego, observads a legislagio vigente,

Art. 4% Os integrantes das carreiras a que se refere os arts. 12 da Led of 10.910, de 2004,
somente poderfio ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo Srgéo de lotagio nas seguintes situacdes:

I - requisi¢des previstas em led para drglos e entidades da Unidlo;

11 - cessBes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissfio de nivel
tgual ou supenior a DAS 4 do Grupo-Diregio ¢ Assessormmento Superiores, ou equivalenies, em owros
drgdos da Unido, em autarquiss ou em fimdacSes piblicas federais;

IIT - excrcicio dos cergos de Secretério de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de dirigente méximo de entidade da adrinistracZo piblica daqueles entes federados;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa piblica cu sociedade de
cconomia rmigta federal; .

V - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil,
nos segrintes érgios do Ministério da Fazenda;

a) Gabinete do Ministro de Estado,

b) Secresaria-Executiva;

c) Escola de Adminisiracic Fazenddria;

d) Conselho de Contribuintes; e

¢} Procuradona-Geral da Fazenda Nacionsl;

V1 - ocupantes dos carpos de Auditor-Fiscal da Receita Federsl do Brasil da Carreira de
Auditoria da Receita Feders! do Brasil, no Ministério dz Previdéncia Social ¢ no Instituto Naclons! do
Seguro Social - INSS; ¢

VII - ocupantes dos onrgos efetivos ds Carreirs Auditoria-Fiscal do Trabatho, no
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, exclusivamente nas unidades nio integrantes do Sistema Federal de
Inspegiio do Trabalho definidas em regulamento.
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Seciio IT
Das Carreiras da Ares Juridica

Art. 5* O Anexo I da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma
do Anexo I, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas,

Art. 62 Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos 1 a Ve o § 12do art. 12 da Lei o
11,358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de cutra

atividade remunerada, priblica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade
de horérios.

Pardgrafo uinico. No regime de dedicagfio exclusiva, permitic-se-d a colaboragio
esporddica em assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo Advogado-Geral da Unido,
pelo Presidente do Banco Central do Brasil, pelo Ministro de Estado da Fazenda ou pelo Ministro de
Estado da Justica, conforme o caso, para cada sitnag#io especifica, observados os termos do regulamento,
¢ a participagdo em conselhos de administragiio & fiscal das empresas publicas e sociedades de economia
mista, suas subsididrias e controlaedas, berm como quaisquer empresas em que & Unilfo, direta ou
indiretamente, detenha participacio no capital social.

Art. 7 Os integrantes das cerreiras € os titulares de cargos a que se referem os incisos I,
MeVeo§1®doart 1% da Lei n® 11.358, de 2006, somente poderdo ser cedidos cu ter exercicio fora
do respectivo Grgfio de lotaglo nas seguintes hipieses:

1 - requisigiio pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiiblica;

II - cessdes para o exercicio de cargo em comissgo de nivel CJ-3 ou miperior em gabinete
de Ministro do Supremo Tribunal Federal ou de Tribunal Superior;

111 - cessies para o exercicio de cargo em comissio de nivel CC-6 ou superior no Gabinete
do Procurador-Gerel da Repiiblica;

IV - cessfies para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissdo de nivel
igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Diregiio ¢ Assessoramento Supericres, ou squivalentes, em 6rgéos do
Poder Executivo ou do Poder Legislativo da Unifio, ou de suas sutarquias e fundagGes piiblicas;

V - exercicio de cargo comissdo nos érgios da Advocacia-Geral da Unido, da
Procuradoria-Geral Federal, da Procuradoria do Banco Centrat do Brasil e da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;

VI - exercicio de cargo, funcio ou encargo de titular de érgdo juridico da administragdo
publica federal direts, autérquica ou fundacional;

VII - exercicio provisério ou prestagao de colabora«}.io temporéria, pelo prazo méximo de
cento ¢ oitenta diss, em érgdos da Advocacia-Geral da Unifio, da Procuradoria Geral Federal, da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ou da Procuradoriz do Banco Central do Brasil;

VI - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa piblica ou sociedade de
economisa mista federal;

DX - exercicio dos cargos de Secretério de Estado, do Distrito Federsl, de prefeitura de
capital ou de dirigente méximo de entidade da administragdo piiblica daqueles entes federados;

X - no caso de ocupantes dos cargos efetivos de Procurador Federal, para atwar junto ao
Conselho de Recursos da Previdéncia Social; e
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. X0 - no case de Procurador da Fazenda Nacional, nos seguintes érgdos do Ministério da
azenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executive;

¢) Escola de Admmistracdo Fazendéna; ¢

d) Conselho de Contribuintes;

Paragrafo inico. Ressalvado o disposto no inciso I, ndo se aplicam as hipdteses de
requisi¢io previstas em lei nos casos e que a cessiio ndo esieja autorizada por este artigo.

Art. 8% Os Defensores Piblicos da Unifio somente poderdio ser cedidos ou ter exercicio
fora do respective drgfio de lotagio nas seguintes hipdteses:

[ - requisigio pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica;

11 - cessdes para o exercicio de cargo em comissiio de nivel CJ-3 ou superior, em gabinete
de Ministro do Supremo Tnbunal Federzal ou de Tnbunal Superior,

111 - cessdes para o exercicia de cargo em comiss3o de npivel CC-6 ou superior no Gabinete
do Procuradur-Geral da Repiblica,

IV - cessbes para o exercicio de cargo de Natreza Especial ou cargos em comissio de nivel
igual ou superior 2 DAS 4 do Geupo-Diregio & Assessoramento Superiores, ou equivalentes, am outros
drgdos da Unifio, em autarquias ou em fundagdes piblicas federais;

V . exercicia de cargo em comisefo ou encargn nos brgins da Defensoria Pithlica da
Uni#o.

VI - exercicio provisério ou prestacio de colaboraglio temporidria, pelo praze méiximo de
cento ¢ gitenta dias, em érgios da Defensoria Piblica da Unifo;

VII - exexcicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa piiblica ou sociedade de
economia mista federal;

VI - exercicio dos cargos de Secretirio de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de dirigente méiximo de entldade da administragEo piblica daqueles entes federadas;

IX - exsxcicio no Gebinete do Ministto de Estado ou na Secretaria-Executiva do
Ministério da Justica.

Perdgrafo tmico. Ressalvado o disposto no inciso I, niio se aplicam as hipGteses de
requisi¢do previstas em lei nos cascs em que a cessiio niio esteja antorizada por este artigo.

Art. ¥ O inciso VI do art. 5* da Lei n® 11.358, de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“V1 - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forga dos arts. 180 ¢ 184 da
Lein® 1.711, de 2R de outubrn de 1952, e dos artg. 192 ¢ 193 da Lein? 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;,” (NR)

Seglio IH
Das Carreiras de Gestio Governamental

Ast. 10. A partir de 1 de julho de 2008, passem a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Umica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagio, adicionsal, abomo,
prémio, verba de representagdio ou outrs espécie remunerntéria, os titulares dos seguintes cargos de
provimento efetivo:



OUTUBRO 2008 ANAIS DO SENADO FEDERAL

I1- Analista de Financas ¢ Confrole ¢ Técaico de Finangas ¢ Controle, da Carreira de
Financas ¢ Controle;

I1- Analista de Planejamento ¢ Orgamento e Técnico de Plancjamento ¢ Orgamento, da
Carreira de Planejamento ¢ Orgamento;

III - Analista de Comércio Exterior, da Carreira de Analista de Comércio Exterior;

IV - Especialista em Politicas Piblicas e¢ Gestio Govemnamental, da Carreira de
Especialista em Politicas Publicas ¢ Gestdo Governamental.

Par4grafo tnico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere 0 caput
s&o os fixados no Anexo IV, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 11. Estio compreendidas no subsidio e néo sdo mais devidas aos titulares dos cargos
a que se refere o art. 10, a partir de 19 de julho de 2008, s& seguintes espécies remuneratérias:

I - Vencimento Bésico;

IX - Gratificaglio de Desemnpenho de Advidade do Ciclo de Gestio - GCG, de que trata o
art. 8° da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; ¢

Il - Vantagem Pecunifria Individual - VPI, de que trata a Lei 0 10,698, de 2 de julho de
2003.

Parfigrafo Gnico. Considerando ¢ disposto no art. 10, os titulares dos cargos nele
referidos, conforme & carreira a que pertengam, ndo fazen jus 4 percepgdio das seguintes vantagens
rcmuncratérias:

1 - Gratificacdo de Desempenho ¢ Produtividade - GDP, de que trata ¢ art. 1% da Lei n?
9.625, de 7 de ebril de 1998;

1I - Gratificagdio de Planejamento, Orcamento e de Finangas ¢ Controle, de que trata o art.
72 da Lai n? 8.538, de 21 de dezembro de 1902;

III - Gratificagio de Desempenho ¢ Eficiéncia - GDE, de que trata o art. 10 da Lei o
9.620, de 2 de abril de 1998; &

IV - Gratificacho de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada o® 13, de 27 de agosto
de 1992.

Art, 12, Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11, nfio sfo devidas gos titaleres
dos cargos & que se refere o art. 10, a partir de 1 de julho dc 2008, as seguintcs parcelas:

I- vantagens pessoais ¢ vantagens pessoais nominslmente identificadas- VPNI, de
qualquer origem e natureza; :
11 - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem ¢ natureza;

1II - valores incorporados 4 remuneragéo decorrentes do exercicio de fumglo de diregdio,
chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comissso,

IV - valores incorporados 4 remuneraco referentes a quintos ou décimos;
V - valores incorporados a remuneragio & titulo de adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forga dos arts. 180 ¢ 184 da Lei
n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 ¢ 193 da Lei nf 8.112, de 1990,
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VII - abonos;

VI - valores pagos a dtulo de representecio;

X - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;
XI - adicional pela prestagio de servigo extraordindrio; e

XII - outras gratificaces ¢ adicioneis, de qualquer origem e natwreza, (ue niv esiejum
explicitamente mencionados no art. 11.

Art. 13. Os servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10 niio poderdo perceber
cmulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas 4 remunersgdio por
decisio administrativa, judicial ou extensio administrativa de decisdio judicial, de natureza gersl oo
mdividual, ainda que decorrentes de sentenca fudicial ransitads em julgedo.

Art. 14, O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 ndu exclui o dircito
& percepgiio, nos termos da legislagio ¢ regulamentagio especifica, de:

[ - gratificagio nataline;

1I - adicional de férias;

{II - abono de permanéncia de que tatam o § 19 do art. 40 da Constituiclo, o § 5* do art.
2%e 0 § 1*do art. 3* da Emenda Constitucional o® 41, de 19 de dezembro de 2003;

TV - retribuigdo pelo exercicio de fungiio de direciio, chefia ¢ amseszoramento; e
V - parcelas indenizatérias previstas em lei.

Art. 15. A eplicagio das disposigbes contides nos arts. 10 & 14 aos servidores ativos, d0s
inativos ¢ 208 pensionistas nko podera implicar redugdo de remcuneracgdio, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipétese de reduciio de remuneracio, de provento ou de pensdo, em decorréncia
da aplicacio do dixposto nesta Medida Provisoria, cventual diferenca serd paga a titulo de parcela
compiementar de subsidio, d& naturcza provisbma, que serfi gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo ou na camreira por progressio ou promogio, ordindria ou extraordiniria, da
reorganizacio ou da reestruturacio dos cargos ¢ das carreiras ou das remuneraciies, de que trata o art. 10,
da concessio de resjuste on vantagem de qualquer natureza, bem como da implantaclic dos valores
constantes do Anexo [V,

§ 2® A parcela complementar de subsidio referida no § 12 estard sujeita exclusivamente i
atualizagdo decomrente de revisio geral da remuneragdo dos servidores piblicos federais.

Art 16. Aplica-se &s aposentadorias concedidas sos servidores integrantes das Carreiras
de que trata o art. 10 e As pensdes, ressalvadas as sposentadorias ¢ pensdes reguladas pelos ants. 12 e 22
da Lei o® 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposto nos arts. 10 a 15 em relagdo aos
servidores que se encontram em stividade.

Art. 17. Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10, aplica-se
o regime de dedicagio exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou pnvada, ressalvedo o exercicio do magisténo, havendo compatibilidade de hordnos.

Parfgrafo Gnico. No regime de dedicag®o exclusiva, permitir-se-d 2 colaboregio
esporddica em assunios de sua especialidade, devidamente autorizada pelo Ministro de Estade do
Plancjarnento, Orgamento e Gestdio, pelo Ministro de Estado da Fazenda ou pelo Ministro de Estado do
Contrale ¢ Transparéncia, copforme o caso, para cada situscBo especifica, observados os termos do
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regulamento, ¢ a participago em conselhos de administragdo e fiscal das empresas piiblicas e sociedades
de economia mista, suas subsididrias ¢ controladas, bem como quaisquer empresas em que 2 Unigo,
direta ou indiretamente, detenha participagio no capital social.

Art. 18. Os integrantes das carreiras a que se refere o art. 10 somente poderio ser cedidos
ou ter exercicio fora do respectivo érgéo de lotagdo nas situagSes definidas no art. 1® da Lei n® 9.625, de
7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:

1 - requisi¢3es previstas em lej para 6rgdos ¢ entidades da Unido;

11 - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Analists de Coméreio Exterior:

a) cedidos para o exercicio de cargos em comiss#o nos seguintes drgios:

1. Ministério do Turismo;

2. Ministério da Agricultura, Pecutriz e Abastecimento;

3. Ministério da Fazenda; ¢

4. Ministério do Planejamento, Orgamento € Gesto.

b) exercicio provisério ou prestagiio de colaboragfio tempordria, parz a realizacio de
outras atividades consideradas estratégicas de Governo relacionadas ao comércio exterior, expressamente
definidas, mediante ato do Ministro de Estado do Deseavolvimento, da Indiastria ¢ do Coméreio Exterior;

LIl - ocupantes dos cargos efetivos da Cerreira de Especialista em Politicas Paiblicas e
Gestio Governamental, independentemente de cessfo ou requisigio, mediante autorizagio do Ministro
de Estado do Plansjamento, Orgamento & Gestiio, nos orgios ¢ entidades da sdministraglio piiblica
federal direts, autérquica e fundacional; )

IV - cessBes pare o exercicio de carpo de Natureza Especial ou carpos em comissin de
nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Diregéo ¢ Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros 6rgdos da Unidio, em autarquias ou em fundagSes piiblicas federais;

V- cessbes para o exercicio dos cargos de Secretdrio de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente méximo de entidede da administragfo piiblica daqueles entes federados; €

VI - exercicio de cargo de diretor ou de presidenie de empresa piblica ou sociedade de
economia mista federal. '

Segiio IV
Das Carreiras do Banco Central do Beasil

Art, 19, O Anexo II da Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar nos termos
do Anexo V desta Medida Proviséria, produzindo efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

Art. 20. A Lei n® 9.650, de 1998, passa a vigorer acrescide dos seguintes dispositivos:

“Art. 9%-A. A partir de 1° de julko de 2008, passam & ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela inica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagéio ou outra espécie remuneratdrie, os titulares dos seguintes cargos
de provimento efetivo da Carreira de Especielista do Banco Central do Brasil:

1 - Analista do Banco Central do Brasil; e
11 - Técnico do Banco Central do Brasil.
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Pardgrafo inico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o caput
s3o os fixados no Anexo II-A, com efeitos financeircs a partir das datas nele especificadas.”” (NR)

“Art. 9%-B. Estdo compreendidas no subsidio e n3o sdo mais devidas aos titulares dos
cargos 8 que se tefere o art. 98-A, a partir de 1% de julho de 2008, as seguinies espécies
ranuneratinas:

I - Vencimento Bisico;

I - Gratificacio de Qualificagdo - GQ, de que tratz o art. 10 desta Lei;

IN - Gratificagho de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e
2003 IV - Vantagem Pecunidnia Individual - VP, de que trata 2 Lei o® 10.698, de 2 de julho de

Parkgrafo Gnico. Considerande o disposte no art. 9%-A, os titulares dos cargos nele
referidos nEo fazem jus & percepsdo das vantagens de que trata a Lei Delegada o 13, de 27 de
agosto de 1992.” (NR)

“Art. 9%-C. Além das parcelas ¢ vantagens de que trata o art, 9°-B, nio s#o devidas aos
tittlares dos cargos a que sc tefere o art. 9%-A, a partir de 1® de julho de 2008, as seguintes
parcelas:

I - vantagens pessoais ¢ vantagens pessogis nominalmente identificadas - VPN, de
qualquer crigem € natureza;

II - diferengas individuais ¢ residuos, de qualquer origem ¢ naturezs;

TIT - valores incorporadas & remumneracfo decorrentes do exercicio de fungiio de diregiio,
chefia ou assessoramento ou de cargo de provimenio em comissio;

IV - valores incorporados A remuneracio referentes a quintos ou décimos;
V - valores incorporados A remuneracio a titulo de adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forga dos arts. 180 e 184 daLei
n? 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 ¢ 193 da Lei 0®8.112, de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representagio;

IX - adicional pelp exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagiio de servigo extraondindrio; ¢

XII - outras gratificacdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo estejam
explicitamente mencionados no art. 98-E.” (NR)

“Art 9°.D. Os servidores integrantes da carreira de que trata o art, 9°-A no poderso perceber
amulativamente com o subsidio quaisqoer valores ou vantagens incorporadas A remuneracio por
decisio administrativa, judicial on extensic administrativa de deciso judicial, de patvrera geral ou
individusal, ainda qua decorrentes de sentenca judicial transitada emn julgado.” (NR)

“Art 9%-E. O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o art. 9%-A ndo exchii o
direito & percepgio, nos termos ds legislag@io e regulamentacio especifica, de:

[ - gratificagéio natelina;
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II - adicional de férias;

IH - abono de permanéncia de que tratom o § 19 do art. 40 da Constitui¢do, 0 § 5° do art.
2°¢ 0 § 1 do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funco de diregfio, chefia & assessoramento; ¢
V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.” (NR)

“Art. 9F. A aplicagfio das disposicBes contidas nos arts. 9%-A a 9%-E acs servidores
ativos, aos inativos € aos pensionistas ndo padera implicar redugéo de remuneragio, de proventos
e de penses.

§ 1° Na hipétese de redugio de remunerago, de provento ou de pensio, em decotréncia
dz aplicaglio do disposto nesia Lei, eventual diferenca serd paga a titulo de parcela complementar
dc subsidio, de natureza proviséria, que serd gradativamente sbsorvida por ocasifio do
desenvolvimento no cargo ou na cameira por progressdo ou promogdo, ordindria ou
extraordinéria, da reorganizacéio ou da reestruturagioc dos cargos e¢ da -camreira ou das
reanmeracses, de que trata o art. 9%-A, da concessio de resjuste ou vantagem de qualquer
natureza, bem como da implantag¥o dos valores constantes do Anexo V.

§ 2° A parcela complementar de subsidio referida no § 19 estaré sujeita exclusivamente &
atualizacfio decorrente de revisio geral da remuneragéio dos servidores priblicos federais.” (NR)

“Art. 9%G. Aplica-se &s aposentadorias concedidas aos servidores integrantes da carreira
de que trata o art. 9°-A e &s pensies, ressalvadas as aposentadorias ¢ pensdes reguladas pelos arts.
1% ¢ 2% da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposto nos arts. 9°-A a 95.F
em relagiio aos servidoree que se encontram em atividade.” (NR)

Art. 21.- O pardgrafo uinico do art. 11 da Lei n°® 9.650, de 1998, passa a vigorer com a
seguinte redagéo:

“Pardgrafo Gnico. A partir de 12 de margn de 2008 e até 30 de junho de 2008, a
pratificagio de que trata o caput serd paga aos servidores que a ela fazem jus em valor
correspondente a setenta ¢ cinco por cento incidentes sobre o maior vencimento bisico do

respectivo cargo.” (NR)

Art. 22. Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central
do Brasi] aplica-se o regime de dedicagfio exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerads, piblica ou privada, resselvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de
hordrios.

Parégrafo tmico. No regime de dedicagdo exclusiva, permitir-se-4 a colaborecio
esporédica em assuntos de sua egpecialidade, devidamente autorizada pelo Presidents do Banco Central
do Brasil, para cada situaclio especifica, observados os termos do regulamento, ¢ & participegdo
conselhos de administragio e fiscal das empreses piblicas e sociedades de sconomia mista, sues
subsidifrias ¢ controladas, bem como quaisquer empresas em que & Unifio, direta ou indiretamente,
detenhe participacio no capital social.

Art. 23, Os integrantes da Carreira de Especialista do Banco Centrsl do Bresil somente
poderiio ser cedidos ou ter exercicio fora do Banco Central do Brasil e suss unidades nas seguintes situagdes:

I - requisigbes previstas em lei para drglos ¢ entidades da Unifo;
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I1 - cessBes para o exercicio de cargo de Matureza Especial ou cargos em comissdo de nivel
igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direclio e Assessoramento Supériores, ou equivalentes, em oulros
Hrgos da Unido, em autarquias ou em fundaedes publicas federais,

{11 - cessdo para o exercicio de cargos em comissie nos seguintes érgdos do Ministério da
Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva,

¢) Secretaria de Politica Econdmica;

d) Searctana de Acompanhamento Econdmice;

¢) Secretana de Assuntos Intemacionais,

) Secretaria do Tesouro Nacional;

g) Secretaria Extraordinaria de Reformas Economicas ¢ Fiscais,
h) Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional; e

1) Consclho de Controle do Atividades Financeiras - COAF;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empress piblica ou sociedade de
economia mista federal; e

V - cessBes pars 0 exercicio dos cargos de Secretirio de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente méximo de entidade da administragiio piiblica daqueles entes federados.

Art 24, A Lei o% 9.650, de 1998, passa a vigorar acrescida do Anexo [I-A, na forma de
Anexo VI desta Medida Provisoria.

Seclio V
Da Carreira de Diplomata

Art. 25, Os titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Diplomata, que
integra o Servi¢o Exterior Brasileiro nos termos do arl. 2% da Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006,
passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tinica, vedado o scréscimo de
qualquer gratificacio, adicional, abono, prémio, verba de representagiio ou outra espécic remuneratdria.

Pardgrafo tnico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que s¢ refere o caput
sdo os fixados no Anexo VII, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Ast. 26, EstBo compreendidas no subsidio e nfo s#o mais devidas acs titulares dos cargos
& que se refere o art. 25, a partir de 12 de julho de 2008, a5 seguinies espécies remuneratdrias:
[ - Vencimento Bésico;

11 - Gratificagio dc Desempenho de Atividade Diplomética - GDAD, dc quc trata o art, 3¢
da Lein? 10.479, de 28 de junho de 2002; ¢

IU - Ventagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lej n? 10.698, de 2003.

Parégrafo tinico. Considerando o disposto no ert. 25, os titulares dos cargos nele referidos
niio fazem jus A percepgio das seguintes vantagens remuneratdrias:

1 - Gratificacfio de Habilitaglio Profissional e Acesso, de que tratam o inciso V do art. 3
do Decreto-Lei n* 2.405, de 29 de dezembro de 1987, ¢ o inciso IV do § 5% do art. 2* da Lei n® 7.923, de
12 de dezembro de 1989; ¢
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11 - Gratificaciio de Atividade - GAE, de que trata 2 Lei Delegada n® 13, de 1992.
Ant. 27. Além das parcelas ¢ vantagens de que trata o art. 26, niio s@o devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o art. 25, a partir de 12 de julho de 2008, as seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais pominalmente identificadas- VPNI, de
qualquer origem & natureza;

I1 - diferencas individuais ¢ residuos, de qualquer origem e natureza,

[T - valores incorporados 4 remunera¢do decorrentes do exercicio de funcio de diregén,
chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comisséo;

IV - valores incorporados A remuneragdo referentes a quintos ou décimos;
V - valores incorporados & remuneraggo a titulo de adicional por tempo de servigo;

V1 - vantagens incorporadas 20s proventos qu penies por forga dos arts. 180 ¢ 184 daLei
n? 1.711, de 1952, e dos arts. 192 ¢ 193 da Lei n?8.112, de 1990;

Vil - abonos;

VI - valores pagos a titulo de representagdio;

X - adicional pelo cxercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagdio de servigo extraordindrio; e

X1l - outras gratificagBes ¢ adicionais, de qualquer origem e natureza, que nio estzjam
explicitamente mencionados no art. 29.

Art. 28 Os servidores integrantes da carreira de que trata o art. 25 niio poderiio perceber
cumulativamente com o subsidic quaisquer valores ou vantagens incorporadas 3 remunersgio por
decisio administrativa, judicial ou extensio administrativa de decisho judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado,

Art. 29. O suhsidio dos integrantes da carreira de que trata o art. 25 niio exclui o direito 3
percepgiio, nos termos da legislacBo e regulamenta¢do especifica, de:

1- gratificaciio natalina;

11 - adiciona] de férias;

I1I - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art, 4¢ ds Canstituigio, 0 § 57 do art.
2%¢ 0 § 1% do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003;

IV - retribuico pelo exercicio de fungdo de diregiio, chefia e nssessoramento; o

V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 30, Aplica-se ds aposentadarias concedidas a0s servidores integrantes da carreirs &
que se refere o art. 25 e &s pensdes, ressalvadas as aposentadorias € pensdes reguladas pelos arts, 12 ¢2°

da Lei o® 10.887, de 2004, oo que couber, o disposto nesta Medida Provisfria em relaglio aos servidores
que se encontram em atividade. :
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Art. 31. Aos tintlares dos cargos integrantes da Carreira de Diplomata aplica-se o regime
de dedicacgiio exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios.

Pardgrafo tmico. No regime de dedicagdo cxclusiva, permitir-sc-4 a  colaboragio
esporidica em assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo Ministro de Estado das
RelagGes Exteriores, para cada situagfo especifica, observados os tamos do regulamento, ¢ a
participac8o em conselhos de administragio e fiscal das empresas piiblicas ¢ sociedades de economia
mista, suas subsidifrias e controladas, bem como quaisquer cmpresas em que a Unido, direta ou
indirctamente, detenha participagdo no capital sacial.

Art. 32. Os integrantes da Carreira de Diplomata somente poderdo ser cedidos ou ter
exercicio fora do respectivo 6rgio de lotagio nas seguintes situages:

I - requisi¢io previstz em lei para 6rgdos ¢ entidades da Unido;

II - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissiio de nivel
igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcio ¢ Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em outros
Orgdos da Unidio, em sutarguias ou em fundagdes priblicas federais;

I - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou sociedade de
economia msta federal;

IV - cessdes para o exercicio dos cargos de Secretirio de Estado, do Distrito Federal, de
prefeftura de capital ou de dirigente miximo de entidade da administragio piblica daqueles entes federados; ¢

V -cessdio para o exercicio de cargos em comissio em secretarias de assuntos
iniernacionais e Orgios cquivalentes da administragho direta do Poder Executivo.

Art 33, A aplicagiio das disposicdes contidas nos aris. 25 a 28 aos servidores ativos, aos
inativos ¢ a0s pensionistas ndo poderd implicar redugiio de remuneracio, de proventos e de pensies.

§ 1* Na hipétese de redugio de ramuncragdo, de provenio ou de pensfo, em decotrréncin
da aplicacic do disposto nesta Medida Provisdria, eventual diferenca serd paga a titula de parcela
complementar de subsidio, de natureza provisfria, que serd gradativamente absorvida por ocasidc do
desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressio ou promogao, ordinfria ou extraordiniria, da
reorganizagio ou da reestruturagiio dos cargos e das carreiras ou das rerouneragdes, de que trata esta
Seglio, da concess®o de reajuste ou vantugem de qualquer natureza, bem como da implantagio dos
valores constantes do Anexo VII.

§ 2® A parcela complementar de subsidio referida no § 1° estard sujeita exclusivamente 4
amalizacio decorrente de revisio geral da remuneragio dos servidores publicos federais.

Secdo V1
Do Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéacia de Seguros Privados - SUSEP

Art 34. Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSED, sbrangendo os titulares de cargos de provimento efctive do Quadro de Pessoal da
SUSEP, de que trata o art. 38 do Decreto-Lei r® 73, de 21 de novembro de 1966, ¢ a Lei n* 9.015, de 30
de margo de 1995, composto pelas seguintes carreirss € Cargos:

1 - de nivel superior, Carreira de Analista Técnico da SUSEP, composts pelos cargos de
Analista Técnico da SUSEP; e
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II - de nivel intermedidrio, cargos de provimento efetivo de nivel intermedidrio do Quadro
de Pessoal da SUSEP,

Peréigrafo Gnico. Os cargos a que se referem os incisos 1 ¢ [1 séo de provimento efetivo ¢
rogidos pela Lei n® 8.112, de 1990.

Ast. 35, Os carpos de nivel superior ¢ imtermediarico do Plano de Carreires e Carpgos da
SUSEP s#o agrupados em classes ¢ padrdes, conforme estabelecido no Anexo VIII.

§ 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3° do art.
52, bem como o5 cargos vagos e os demais A medida que vagerem, de Analista Técnico da SUSEP do
quadro de Pessoal da SUSEP passam & integrar a carreira de que trata o inciso 1 do art. 34,

§ 22 O disposto no § 12 no represente, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
sposentadoria, descontinuidade em relagfo ao cargo e s atribuigdes desenvolvidas pelos seus titulares,

§ 3% Os cargos de nivel intermedidrio do Quadro de Pessoal da SUSEP, de que trata o
inciso I do art. 34, vagos em 29 de agosto de 2008 ¢ os que vierem a vagar, sdo transformados em cargos
de Agente Executivo da SUSEP,

Art. 36. A carreira ¢ 0s cargos do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP destinam-se a0
exercicio das respectivas atribui¢des em diferentes niveis de complexidade ¢ responsabilidade, bem
como 8o exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa ¢ de gestdo relativas & regulagéo,
supervisiio, fiscalizacio e incentivo das atividades de seguros, previdéncia complementar aberta,
capitalizacio ¢ resseguros.

Art. 37. E de quarenta horas semanais a carga hordria de trabatho dos titulares dos cargos
integrantes do Plano de Carreiras ¢ Cargos da SUSEP, ressalvadas as hipdteses amparadas em legistacio
especifica.

Art, 38, Incumbe aos titulares dos cergos de Analista Técpico da SUSEP o
desenvolvimento de stividedes ligadas a controle econbmico, financeiro ¢ contfbil das entidedes
supervisionadas; fiscalizacdo, controle ¢ orientagfo as entidades supervisionadas; execuglo das atividades
relacionadas a repimes especiais; realizagio de estudos atuariais ¢ de normas téenicas no &mbito das
opcragdes realizadas pelas entidades supervisionadas; andlise da autorizagio dc produtos; implantagéo,
administracio ¢ perenciemento de sistemas informatizados; prestacio de suporte téciico e operacional acs
usudrios; execuglio de outras atividades compativeis com o nivel de complexidade das atribuicBes do cargo
eo exmciodasam’btﬁqﬁespmvistasunldse:egnﬂmenmswpeciﬁms,mespecialodispcstono art. 1®
da Lei n® 9,015, de 1995.

Art. 39, Sem prejuizo das atuais atribuigSes, ¢ atribuigio gerel dos cargos de nfvel
termedidrio do Quadro de Pessoal da SUSEP oferecer suporte especializado s atividades decorrentes
das atribuicbes definidas no art. 38,

Art. 40. SHo requisitos para ingresso ns classe inicial dos cargos de gue tratam os incisos 1
eIl do art 34;

I - aproves#o om congurso piblico de provas ou de proves ¢ titalas;
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IF - diploma de conclusio de ensino superior em nivel de graduacdo, em cursos
reconhecidos pelo Mipistério da Educaglio ¢, se for o caso, habilitacio legal especifica, conforme
definido no edital do concurso, para as cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusio de emsino médio ou equivalente ¢ habilitagio legal
especifica, se for o ceso, fornecido por instituig@o de ensino oficialmente autorizada, conforme definido
no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediirio.

§ 12 O concurse piblico referido no inciso I poderd ser organizado em uma cu mais
etapas, inchrindo curso de formagdo quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital de sbertura do
certame ¢ observada a legisiagio pertinente.

§ 2° O cuncurso piblico a que sc refere 0 § 1° poderd sex realizado por Areas de especializagio
referentes i érea de formacio do candidato, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 41. O desenvolvimento do servidor nas camreiras e cargos que integram o Plana de
Carreiras e Cargos da SUSEP ocorrerd mediante progressiio funcional ¢ promogio.

. § 1* Para os fins do disposto no caput, progressio é a passagem do servidor para o padréo
de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogio, a passagem do servidor
do dltimo padriic de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior.

§ 2% Ato do Poder Executive regulamentard os criténios de concessdo dec progressio
funcional e promogio de que trata o caput.

Art. 42, O desenvolvimento do servidor nas carreiras e cargos que infegram o Plano de
Carreiras ¢ Cargos d2 SUSEP obedecerd s seguintes regras:

I - intersticio minimo de doze meses entre cada progressio;

II - habilitagio em avaliagio de desempenho individual correspondente a, no minimo,
sctenta por cento do limite méximo da pontuagfo das avaliagdes realizadas no intersticio considerado
pars a progressio; ¢

11 - competéncia ¢ qualificacéio profissicnal.

§ 12 O intersticio para fins de progressio fimcional sera:

1 - computado em dias, descontadas os afastamentos que nio forem legalmente considerados
de efetivo exercicio; ¢

II - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remumeracdo, sendo retomado o
cSmputo a partir do retorno 3 atividade,

§ 2* Enquanto nio forem regulamentadas, as progressdes ¢ promogdes dos titulares de
cargos integrantes do Plano de Canciras ¢ Cargos da SUSEP, clas serdio concedidas obsarvando-se as
normas vigentes cm 28 de agosto de 2008.

§ 32 Na contagem do intersticio necessdrio & promogdo ¢ A progressiio, seré aproveitado o
{empo computado aié 28 de agosto de 2008.

Art. 43, Sio pré-requisitos minimos para promogiic 4s classes dos cargos de nivel
superior éo Plano de Carreiras ¢ Cargos da SUSEP:
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I-para & Classe B, possuir certificacfio em eventos de capacitaglo, totalizando, no
minimo, cento ¢ sessenta horas, ¢ qualificagiic profissional com experiéncia minima de cinco anos,
ambas no campo especifico de atuagio do cargo;

II- para a Classe C, possuir certificagio em eventos de capacitagio, totalizando, no
minimo, duzentos & quarenta horas, e qualificacde proﬁssmnal com experiéncia minima de oito anos,

ambas no campo especifico de atuagio do cargo; e
I1I - para a Classe Especiel, ser deteptor de certificado de conclusdo de curso de especializacio

ou de formagdo especifica equivalents a, no minimo, {rezentas & sessenta hores, & qualificagio profissional
com experiéncia minima de onze anos, ambos no campo especifico de atuagio do cargo.

Art. 44, Sio pré-requisitos minimos para promogfio As classes dos cargos de nivel
intermediério do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP:

I-para a Classe B, possuir cemificagio em eventos de capacitagfio, totalizando, no
minimo, cento ¢ vinte horas, ou diploma de conclusiio de curso superior e qualificaglio profissional com
experiéncia minima de cinco anos, ambas na campo especifico de atuagSo de cada cargo;

I1-para a Classe C, possuir certificaglo em eventos de capacitaglio, totalizando, no
minimo, duzentas horas, ou diploma de conclusfio de curso superior e qualificagdo profissional com
expeméncm minima de oito anos, ambas no campo especifico de atuacfo de cads cargo; e

I - para & Classe Especial, possuir certificagfo em eventos de capacitacio, totalizando, no
minimo, duzentos e oitenta horas, ou diploma de concluséio de curso superior ¢ qualificagdo proﬁssmnal
com experiéncia minima de onze anos, ambas no campo especifico de stuaco de cada cargo.

Art. 45. Cabe & SUSEP implementer programa permanente de capacitagho, treinamento ¢
desenvolvimento, destinado a assegurar a profissfonalizagio dos titulares dos cargos mtegrantw do seu
Plano de Carreiras ¢ Cargos.

Parigrafo finico. Para fins de promogBo, cada evento de capacitagio poderd ser
computedo uma \inica vez.

Art. 46. Os titulares dos cargos intcgrantes da carreira a que se¢ refere o inciso I do art. 34
passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedade o acréscimo de
qualquer gratificagéo, adicional, sbono, prémio, verba de representacio ou outra espécic remuneratdria.

Pardgrafo tnico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o caput
s#0 os fixados no Anexo X, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 47. Estio compreendidas no subsidio e néo s#o mais devidas aos titulares dos cargos
a que so refere o inciso I do art. 34, & partir de 12 de julho de 2008, as scguintes espécias remuneratérias:
I - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados -
GDSUSEP, de que trata o art. 13 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001; ¢

I - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003,

Pardgrafo inico. Consideranda o disposto no art, 46, os titulares dos cargos nele referidos
ndo fazem jus & percepgéio das seguintes vantagens remuneratérias:
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I - Retribuigdo Varidvel da Superintendéncia de Seguros Privados, de que trata a Lei n°
9.015,de 1995; ¢

[T - Gratificagiio de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegadan® 13, de 1952,

Ar. 48, Além das parcelas ¢ vantagens de que trata o art. 47, nfo sio devidas aos titulares
dos cargos a que s¢ refere o inciso I do art. 34, a partir de 1% de julho de 2008, as seguintes parcelas:

[ - vantagens pessoais ¢ vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNI, de
qualquer origem e natureza;

II - diferencas individuais ¢ residuos, de qualquer origem ¢ patureza;

III - valares incorporados & remuneracdo decorrentes do exercicio de fingfio de dirego,
chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comissio;

TV - valores incorporados & remiuneragso refereates a quintos ou décimos; )

V - valores incorporados 4 remuneracdo a titulo de adicional por tempo de servigo;

V1 - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forga dos arts. 180 e 134 da Lei
n? 1.711, de 1952, e dos arts. 192 ¢ 193 da Lei n®8.112, de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representscio,

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional notwrno; :

X1 - adicional pela prestaghc de servigo extranrdingrio; e

XTI - outras gratificacdes ¢ adicionais, de qualquer origem ¢ natureza, que ndo estejam
explicitamente mencionados no art. 50.

Art. 49. Os servidores integrantes da carreira de qoe trata o inciso I do art. 34 nio poderdo
perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas & remumeragiio
por decisio administrativa, judicial ou extens3o administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.

Art. 50. O subsidio dos integrantes das carreiras de que fratam o inciso I do art. 34 nio
exclui o direito 4 percepgiio, nos termos da legislag¥o e regulamentag3o especifica, de:

I - gratificacio natalina;
II - adicional de férias;

[T - abone de permanéncia de que tratam 0 § 19 do art, 40 da Constituicdo, o § 59 do art.
2%e 0 § 1 do art. 3 da Emenda Constitucional n? 41, de 2003;

IV - retribui¢io pelo exercicio de fungdo de direcio, chefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatérias previstas em lei.
Art. 51. A estrutura remuneratédria dos titulares dos cargos de nivel intermedidrio a que se

refere o inciso I do art. 34 e dos cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se
teferc o § 5% do art. 52, 3 partir de 1® de julho de 2008, terd a seguinte composi¢io:

I - Vencimento Bésico; e
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IT - Gratificagiio de Desempenho de Atividades de Suporte na SUSEP - GDASUSEP.

§ 12 Os padrdes de vencimento bésico dos cargos referidos no caput 530 os constantes do
Anexo X, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 22 Os titulares dos cargos a que se refere o caput nio farfo jus, a partir de 12 de jutho de
2008, & percepc@io das seguintes gratificagdes ¢ vantagens:

I- Gratificagio de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados -
GDSUSEP, de que trata o att. 13 da Medida Provisérie n® 2.229-43, de 2001; ¢

II - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Art. 52, Os servidores titulares dos cargos de niveis superior ¢ intermediario do Quadro

de Pessoal da SUSEP serio enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP, de

acordo com as respectivas atribuipdes, os requisitos de formagiio profissional ¢ & posigdo relativa na
Tabela remuneratdria, nos termos do Anexo X1.

- § 12 E vedads a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do
disposto no caput.

§ 2° O posicionamento dos sposentados e dos pensionistas nas tabelas remuncratérias,
constantes dos Anexos IX & X, serd referenciado & situeco em que o servidor se encontrava pa dats da
aposentadoria ou em que se originou a pensfo, respeitadas as alteragBes relativas a posicionamentos
decorrentes de legislagdo especifica.

§ 3° Serdo enquadrados na carreira de que trata o inciso [ do art. 34, os cargos que tenham
titulares cuja investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais ¢ ordinéries anteriores a 5
de outubro de 1988, e, se posterior a8 essa data, tenha decorrido de aprovagéio em concurso pitblico.

- §4° A SUSEP incut:‘::lb:&w:l;tiﬁcar, caso g caso, & regularidade da eplicagiio do disposto no
, quanto aos enquadramentos efetivados.

§ 52 Os cargos efetivos ocupados de nivel superior do Quadro de Pessoal da SUSEP que,
em decorréncia do disposto no § 3%, nfo puderam ser transpostos pare & mrreiradcqnctmtao inciso I do
art. 34 comperio quadro suplementar em extingio.

§ 6® O quadro suplementar a que se refere o § 52 inclui-se no Plano de Carreiras ¢ Cargos
da SUSEP.

Art. §3. A epliceclio das disposiphes desta Medida Provisria aos servidores ativos, gos
inativos e aos pensionistas niio poderé implicar redugfio de remuneragdo, de proventos e de pensGes.

§ 12 Na hip6tese de reduco de remuneragdo, de provento ou de pensiio, em decorréncia
da aplica¢8o do disposto nos arts. 46 e 51, eventual diferenga seré paga:

I - a0s servidores integrantes da carreirs de que trata O inciso I do art. 34, a tuilo de
parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que seréd gradstivamente absorvida por ocasido
do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressiéo ou promog#o ordindria ou extraordindria, da
reorganizaciio ou da resstruturagdo dos cargos € das carreiras ou das remuneragdes previstas nesta



170 ANAIS DO SENADO FEDERAL OUTUBRO 200t

Medida Proviséria, da concessic de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da
implantacdo dos valores constantes do Anexo IX; ¢

H - a0s servidores de que trata o inciso II do art. 34 ¢ 20s integrantes do quadro suplementar
a que se refere o § 52 do art. 52, a tlo de vantagem pessosl nominslmente identificada, de natnmreza
provisoria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressio ou
promogdo ordindria ou extraordinéria, da reorganizacio ou da reestruturacio dos cargos ou das remunerages
previstas nesta Medida Provisoria, da concessio de reajuste ou vantagen Je qualquer nutwreza, bem como da
implantacdo dos valores constantes do Anexo X.

§ 2% A parcela complementar de subsidio e a vantagem pessoal nominalmente identificada
referidas nos incisos I ¢ I do § 1? estario sujeitas exchusivamente & atualizacio decorrente de revisfio
geral da remuncragio dos servidores phblicos federais.

Art. 54, Aplica-se s aposentadorias concedidas aos servidores integrantes do Plano de
Carreiras ¢ Cargos da SUSEP, de que trats o art. 34 ¢ is pensdes, ressalvadas as aposentadorias e peasdes
reguladas pelos arts. 1 e 22 da Lei n® 10.887, de 2004, no que couber, o disposto nesta Medida Proviséria
em relagio aos servidores que se encuntram em alividade.

Art. 55. Fica instituida, a partir de 12 de jultho de 2008, a Gratificacio de Desempenbo de
Atividade Especifica da SUSEP - GDASUSEP, devida exclusivamente acs servidores de nivel
intermedidrio do Quadro de Pessoal da SUSEP, de que trats o inciso II do art. 34 ¢ aos titulares de cargos
intcgrantcs do quadro suplamentar a que s¢ refere 0 § 5* do art. 52, quando am exercicio de atividades na
SUSEP.

Art 56, A GDASUSEP serd atribuida em fungio do alcance de metas de desempenho
individual do servidor & de desempenho institucional da SUSEP.

§ 12 A avaliagSo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicSes do cargo ou fungdo, com foco na contribuicZo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

§2° A avaliagiio dc desempenho institucional visa a aferir 0 desampenhu colclivo po
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3* A GDASUSEP serd pags com observincia dos seguintes limites:

I - mAximo, cem pontos por servidor; e

II - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto a0 valor estabelecido
no Anexo XTI,

§ 4* Considerando o disposto nos §§ 1* e 2%, a pontuacio referente & GDASUSEP terd a
seguinte distribuicio:

1-até vinte pontos percentuais de seu limite méximo serfio atribuidos em fungiio dos
resultados obtidos na avaliacio de desempenho individusl, e

I - até oitenta pontos percentuais de seu limite méximo serfio atribuidos em fungio dos
resultados obtidos na avaliagic de desempenho institucional.
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§ 5* Os valores a serem pagos a titulo de GDASUSEP seriio calculados multiplicando-se
o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo XII, observada a classe ¢ o padréio em que se encontra posicionade o servidor.

§ 6% Ato do Poder Executivo dispor sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDASUSEP.

§ 7 Os critérios & procedimentos especificos de avalisgiio de desempenho individual e
institucional ¢ de atribuicio da GDASUSEP serfio estabelecidos em ato do Presidente da SUSEP,
obscrvada a lcgislagio vigente.

§ 8% As metas referentes & avaliagBo de desempenho institucional serfio fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Fazenda, cbservada a legislacio vigente.

Art. 57. At que seja institufdo o ato a que se refere o § 6° do art. 56 ¢ processados os
resultados ds primeira avaliaghio individual ¢ institucional, todos os servidores que fizerem jus &
GDASUSEP deverfio percebé-la velor correspondente ao \ltimo percentusl recebido a titulo de
Gratificaciio de Desempenhe de Atividade de Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, convertido em
pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo Xl conforme disposto no § 5° do art. 56.

§ 1* O resultado da primeira aveliagio gera efeitos financeiros a partir da data de
publicaglio do ato a que se o § 6° do art. 56, devendo ser compensadas eventuais diferencas pages a maior
Ol 8 menor. .

§ 2° O disposto no caput & no § 1% aplica-sc aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus 8 GDASUSEP.,

Art. 58. A GDASUSEP nio servirf de base de célculo pars quaisquer outros beneficios
Ou vantagens,

Art. 59. O titular de cargo efetivo de que trata o inciso II do art. 34 e o fitular de cargo de
nive} superior integrante do quadro suplementar a que se refere o § 5% do art. 52, em exercicio na SUSEP,
quando investido em cargo em comiss&o ou fungiio de confianga fard jus 8 GDASUSEP da seguinte forma:

I -os investidos em fungiio de confiance ou cargos em comissdo do Grupo-Direclo &
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberiio a respectiva gratificagiio
de desempenho calculada conforme disposto no § 52 do art. 56; &

11-o0s investidos em cargos em comissio do Grupo-Diregio ¢ Assessoramento

Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberfio a respectiva gratificagfo de desempenho
calculada com base no valor mérimo da parcela individusl, somado go resultado da svaliagio
institucional do perfodo.

Art. 60. O titular de cargo efetivo de que trata o inciso IT do art, 34 e o titular de cargo de
nivel superior integrante do quadro suplementar a que se refere o § 5° do art. 52, quando néo se encontrar
em exercicio na SUSEP, somente fard jus 8 GDASUSEP nas seguintes situagBes:

I - requisigBes previstas em lei para érgdos e entidades da Unidio;
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. II - cessdies para o Ministério da Fazenda ou para entidades a ele vinculadas, situagdo na
qusl perceberio a respectiva gratificagido de desempenho calculada com base nas regras aplicdveis como
se estivesse em efetivo exacicio na SUSEP;

Il - cessies para o exercicio de cargo de Nahireza Especial ou cargos em comissio de
nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direg3o ¢ Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros drgios da Unio, em autarquias ou em fundagdes puiblicas federais;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de cmpresa pablica ou sociedade de
economia mista federal; e

V - cessdes para o exercicio dos cargos de Secretirio de Estado, do Distrito Federat, de
prefeitura de capital ou de dirigente méximo de entidade da administragio publica daqueles entes
federados.

§ 12 Nas situaches referidas nos incisos 1 ¢ I, o servidor perceberdi a GDASUSEP
calculada com base nas regras aplicdveis como se estivesse em efetivo exercicio na SUSEP.

§ 22 Nas situapdes referides nos inciso I, IV ¢ V, o scrvidor perceberd 8 GDASUSEP
calculada com base no resultado da avaliagio institucional do perfodo.

§ 32 A avaliaciio institucional referida neste artigo serd a da SUSEP.

Art. 61. O servidor ativo beneficidrio da GDASUSEP que obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuag8o inferior a cingiienta por cento do valor méximo desta parcela serd
imediatamente submetido a processo de capacitagio cu de andlise da adequaciio funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade de SUSEP.

Pardgrafo inico. A andlise de adequagiio funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagio do desempenho e servir de subsidio para a adogio de medidas que
possam propiciar 2 melhoria do desempenho do servidor,

Art. 62, Ocorrendo exoneragio do carge em comissio, com manutencdo do cargo efetivo,
o servidor que faga jus A GDASUSEP continuard a percebé-ls em valor comrespondente & da iltima
pontusgdo que The fo atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comiss¥o, até que seja processada
a sua primeina avaliacio apds & exonerago.

Art. 63. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetive exercicio, sem
prejuizo da remuneracio ¢ com direito A percepcio de gratificacio de desempenho, o servidor continusrs
percebendo a GDASUSEP em valor correspondente ao da filtima pontuac@o obtida, até que seja processada a
sua primetira avaliac®o apés o retorno.

§ 12 O disposto no eaput nio se aplica a0s casos de cessio,

§ 2° Até que scja processada a sua primeira avaliegio de descmpenbo que venha 2 surtir

efeito financeiro, o servidor que tenha retornade de licenca sem vencimento ou cessdo ou outro
afastamento sem dircito & percepeio da GDASUSEP, no decurso do cicle de avaliagdo, rewcberd &

gratificacdo 0o valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 64. Para fins de incorporagio da GDASUSEP a0s proventos de aposentadoria ou s
pensdes, serfio adotados os seguintes critérios:
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I - para as aposentadorias concedidas e pensGes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagdo serd correspondente a cingiienta por cento do valor maximo do respectivo nivel, classe e
padrio; e

1l - para as aposentadorias concedidas e penses instituidas apbs 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem & sposentadoria ou & pensdo se aplicar o disposto
nos arts. 3% e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ¢ no art. 3% da Emenda Constitucional p® 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 0 percentual constante do inciso [; e

b) aos demais casos aplicar-se-4, para fins de cdleulo das aposentadorias ¢ pensdes, o
disposto na Lei o° 10.887, de 2004,

Art. 65. Acs titulares dos cargos integrantes da Carreira de Analista Téenico da SUSEP
aplica-se o regime de dedicagio exclusive, com impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, piblica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de
hor4rios.

Pardgrafo inico. No regime de dedicagfio exclusiva permitir-se4 & colaboragin
esporadica em assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo Presidente da SUSEP, para
cada situaclo especifica, observados os termos do regulamento, e a participagio em conselhos de
administragdo ¢ fiscal das empresas piiblicas ¢ sociedades de economia mists, suas subsididries e
controladas, bem come quaisquer empresas em que a Unido, direta cu indiretamente, detenha
participaciio no capital social.

Art. 66. Os integrantes da Carreira de Analista Téenico da SUSEP somente podergo ser
cedidos ou tor exerclcio fora do respectivo drghie de lotaghiv nas seguintes situagbes:

I - requisi¢iies previstas em lei para 6rghios e entidsdes da Unio;

1) - cessBes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos et comissiio de nivel
igual ou superior 8 DAS 4 do Grupo-Diregiio ¢ Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em outros
érglos da Unifo, em autarquias ou exn fundagées puiblicas federnis;

TH - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa piblica on sociedade de
economia mista federal;

IV - cessies para o exercicio dos cargos de Secretirio de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente mAximo de entidade da administracio piblica daqueles entes federados; &

V - cessdo para o exercicio de cargos em comissEo nos seguintes 6rgaos do Ministério da
Fazenda:

&) Gabinete do Ministro de Estado; ¢
b} Secretaria-Executiva.

Seciio VII
Do Plang de Carrelras e Cargos du Comisslio de Valores Mobilidrios - CVM

Art. 67. Fice estruturado ¢ Plano de Carreias ¢ Cargos da Comissiio de Valores Mobilifrios -
CVM, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da dequetrsiao
mxt. 32da Lei n? 6,385, de 7 de dezembro de 1976, & a Lei n? 9.015, de 30 de margo de 1935, composto pelas
seguintes carreiras € Cargos:

I- de nivel superior:
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a) Carreira de Analista d2 CVM, composta pelos cargos de Analistada CVM, ¢
b} Carreira de [espetor da CVM, composta pelos cargos de Inspetor da CVM;

II - de nivel intermediario, cargos de Agente Executivo da CVM e de Auxiliar de Servigos
Gerais do Quadro de Pesscal da CVM.

Parégrafo tmico. Os cargos a que se referem os incisos [ ¢ I siio de provimento efetivo ¢
regidos pela Lein® 8.112, de 1990.

Art 68, Os cergos de nivel superior ¢ intermedidrio do Plano de Carreiras e Cargos da
CVM sio agrupados em classes e padrdes, conforme estabelecido no Anexo XIII

§ 12 Os atais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3% do art. 87,
bem como o3 cargos vagos ¢ os demais & medida que vagarem, de Analista da CVM e de Inspetor da CVM
passarn a irtegrar as carreiras de que tratam, respectivamente, s alineas a” ¢ “b™ do inciso 1 do art. 64.

§ 22 O disposta no § 1° ndo representa, para qualquer efeito legal, inchusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relsciio ao cargo e is atribuigSes desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 3* Os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais vagos em 29 de agosto de 2008 ¢ os que
vieremn a vagar sio transformados em cargos de Agente Executivo.

Art. 69. As carreirss ¢ o8 cargos do Plano de Carreiras e Cargos da CVM destinam-se a0
exercicio das respectivas atribuicdes em diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, bem
como 80 exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa e de gestio rﬁanmireguiaqm
supervisdo e fiscalizagao dos mercados de valores mobilidrios.

Art. 70. E de quarenta horas semanais a carga horiria de trahalho dos titulares dos cargos
integrantes do Plano de Carreirss ¢ Cargos da CVM, ressalvadas as hipdteses amparadas em legislacio
especifica.

Art. 71. Incumbe aps titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Analista e de
Inspetor da CVM:

I-Cargo de Anslista da CVM: desenvolvimento de atividades ligadas so controle,
normatizacio, registro de eventos ¢ aperfeicoamento do mercado de valores mobilidrios, elaboracdo de
normas de contabilidade ¢ de aunditoria; elaborugSo de normas contbbeis e de auditoria e
acompanhamento de auditores independentes; desenvolvimento e auditoria de sistemas de processamento
cletrbnico de dados ¢ de raciopalizagfo de métodos, prucedimentos € tutamento de informagies,
planejamento & controle nas dreas de administrag&o, recursos humanos, orgamento, financas ¢ auditoria; ¢
o exercicio das atribunicies previstas e leis e regulamentos especificos, em especial o disposto no art. 12
da Lein®9.015, de 1995; ¢

[I - Cargo de Inspetor da CVM: fiscalizacio das entidades atuantes no mercado de valores
mobilidrios, apurando ¢ identificando irregularidades; orientar instituicdes na sdogdio de controles ¢
procedimentos adequados; coleter elementos para a avaliacio da situaglio econdmico-financeira das
entidades fiscalizadas; instruir inquéritos instaurados pela CVM no exercicio de suas competéncias, ¢ ¢
exercicio das atmbuigdes previstas em leis e regulamentos especificos, em especial o disposto no art. 1°
da Lei o2 9.015, de 1995.
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. Art. 72. Sem prejuizo das atuais atribuigdes, ¢ atribuigfio geral do cargo de Agente
Executivo da CVM oferecer suporte especiatizade as atividades decorrentes das atribuigdes definidas no
art. 71.

Art. 73. SHo requisitos para ingresso na classe inicial dos cargos de que tratam as alineas
“a™ e “b” do inciso I e o inciso [f do art. 67:

1 - aprovagio em concurse piiblice de provas ou de provas e titulos;

II- diploma de concluséo de ensino superior em nivel de graduacio, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educagiio ¢, se for o caso, habilitagio legal especifica, conforme
definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

I - certificade de conclusio de ensino médic ou equivalente e habilitagio legal
especifica, se for o caso, fornecido por instituip#o de ensino oficialmente autorizada, conforme definido
no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediério,

Art. 74. O concurso piiblico referido no inciso I do art. 73 poderd ser organizado em wna
ou mais etapas, incluindo curso de formagiio quando julgado pertinents, conforme dispuser o edital de
abertura do certame e observada a legislagéo pertinente.

Parigrafo inico. O concurso publico a que se refere 0 caput poderd ser realizado por
dreas de especializacio referentes 3 érea de formagSo do candidato, conforme dispuser o edital de
abertura do certame,

Art. 75. O desenvolvimento do servidor nas carreiras e cargos que integram o Plano de
Carreiras e Cargos da CVM ocomrerd mediante progressfo funcional e promogéo.

§ 1° Pare os fins do disposto no caput, progresgio & a passagem do servidor para o padrdo
de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a passagem do servidor
do Gltimo padro de uma classe para o primeiro padriio da classe imediatamente supetior.

§2° Ato do Poder Executivo regulamentard os critérios de concessio de progressio
funcional e promogio de que trata 0 caput.

Art. 76. O desenvolvimento do servidor nas carreires ¢ cargos que integram o Plano de
Carreiras e Cargos da CVM obedecers 2s seguintes regras:

I - intersticio minimo de doze meses entre cada progresséo;

I - hebilitegHo em avaliagio de desempenho individual correspondente a, no minimo,
setenta por cento do limite méximo da pontuagio das avalisgfes realizadas no intersticio considerado
para a progressio; €

TH - competéncia e quaﬁﬁcar;io profissional.
§ 12 O intersticio para fins de progress#o funcional serd:

1-computado cm diss, descontados os afastementos que nio forem legalments
considerados de efetivo exercicio; e

11 - suspenso nos casos em que o servidor s afastar cem remuneragic, sendo retomado o
cGmputo a partir do retorno a atividade.
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§ 2 Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressdes ¢ promogdes dos titulares de
cargos integrantes do Plano de Carreiras ¢ Carpos da CVM, as progressdes funcionais ¢ promogdes de
que trata o art. 75 serdo concedidas observando-se as normas vigentes em 28 de agosto de 2008.

§ 3° Na contagem do intersticio necessério & promogio ¢ A progressio, seré aproveitado o
tempo computado até 28 de agosto de 2008.

Art. 77. Séo pré-requisitos minimos para promogio as classes dos cargos de nivel
superior do Plano de Carreiras e Cargos da CVM:

I-para a Classe B, possuir certificagio em eventos de capacitacio, totalizando, no
minimo, cento ¢ sessenta horas, ¢ qualificacic profissionel com experiéncia minima de cinco anos,
ambas no campo cspecifico de atuagio do cargo;

II-para a Classe C, possuir certificacio em eventos de capacitagiio, totalizando, no
minimo, duzentos e quarenta horas, ¢ qualificaciio profissional com experidncie minima de cito anos,
ambas no caropo especifico de atuagdo do cargo; ¢

_ 1 - para a Classe Especisl, ser detentor de certificado de conchusdio de curzo de especializacio
ou de formagho especifica equivalente 4, no minimo, trezemas ¢ sessenta horas, ¢ quslificacio profissional
com experiéncia minima de onze anos, ambos no campo especifico de atuagio do cargo.

Art. 78. S#o pré-requisitos minimos para promogio s classes do camrgo de nivel
intermedidrio de Agente Executivo da CVM de que trata o inciso Il do art. 67:

I-para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitagio, totalizando, no
minimo, centa e vinte horas, ou diploms de conclusio de curso superior e qualificacio profissional com
experiéncia minima de cinco ancs, ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo;

{1-para a Classe C, possuir certificacio em eventos de capacitacio, totalizando, no
minimo, duzentes horas, ou diploma de conclusdio de curso superior e qualificacio profissional com
experiéncia minima de ¢ito anos, ambas no campo especifico de atuagio de cada cargo; e

II - para & Classe Especial, possuir certificag#o em eventos de capacitagio, totalizando, no
minimo, duzentos ¢ oitenta horas, ou diploma de conclusio de curso superior ¢ qualificagio profissional
¢oin experiéncia minima de onze anos, ambas no campo especifico de atusgio de cada cargo.

Art. 79. S30 pré-requisitos minimos para promocSic ds classes dos cargos de nivel
intermediério de Auxiliar de Servigos Gerais da CVM, de que trata o inciso II do art. 67:

I-para a Classe B, possuir certificagho em eventos de cepacitagio, totelizando, 1o~
minimo, quarenta horss, ou dipioma de conclusio de curso superior ¢ qualificac@o profissional com
experiéncia minima de sete anos, ambas ne campo especifico de atuagdo de cada cargo;

1 -para & Classe C, possuir certificagio em eventos de capacitagdo, totalizando, no
minimo, oitenta horas, ou diploma de conclusfo de curso superior ¢ qualificac3io profissional com
experiéncia minima de treze anos, ambas no campo especifico de atuacdic de cada cargo; o

II1 - para a Classe Especial, possuir certificacio em eventos de capacitaciio, totalizando, no
mimmo, cento ¢ vinte horas, ou diploma de conchigio de curso superior ¢ qualificagio profissional com
experiéncia minima de dezenove anos, ambas no campo especifico de amagdo de cada cargo.
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Art. 80. Cabe 3 CVM implementar programa perinanente de capacitagio, treinamento &
desenvolvimento, destinadn a assegurar a profissionalizacio dos titulares dos ecargos integrantes do seu
Planc de Carreiras € Cargos.

Parégrafo Unico. Para fins de promogdo, cada cvento de capacitagdo poderd ser
computado uma linica vez.

Art. 81. Os titulares dos cargos integrantes das carreiras 4 que se referem as alineas “a" ¢
“b” do inciso I do art. 67 passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela
tnica, vededo o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abona, prémio, verba de representagio ou
outra espécie remuneratdria.

Parfigrafo dnico. Os valores do subsidio dos tituleres dos cargos a que se refere o caput
sdio os fixados no Anexo XIV, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas,

Art. 82, Estiio compreendidas no subsidio e n#o sdo majs devidas aos titulares dos cargos
a que se referem &s alineas “a” e “b" do inciso I do art. 7, a partir de 12 de julho de 2008, as seguintes
espécies remuneratorias:
[ - Vencimento Bésico;
: 11 - Gratificacho de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobilidrios, de que
trata o art. 13 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001; ¢

I - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei o 10.698, de 2003.
Parégrafo unico. Considerando o disposto no art. 81, os titulares dos cargos nele referidos
nfo fazem jus a percepgdo das seguintes vantagens remuneratérias:

I - Retribuigo Varidvel da Comissio de Velores Mobiliarios, de que trata a Lei n® 9.015,
de 1995; ¢

I - Gratificag@io de Atividade - GAE, de que trata & Lei Delegada n 13, de 1992,

Art, 83. Além das parcelas & vantagens de que trata o art. 82, niio sdo devidas aos titulares
dos cargos a que se referem as alineas “a” ¢ “b” do inciso [ do art. 67, 2 pastir de 1° de julho de 2008, as
seguintes parcelas:

[ - vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente jdentificadas- VPNI, de
qualquer origem e natureza;

II - diferengas indjviduais ¢ residuos, de qualquer origem ¢ natureza;

INT - valores incorporados & remuneracio decotrentes do exercicio de funciio de direcdo,
chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comisséo,

IV - valores incorporados & remumeragio referenies a quintos ou décimos;
V - valores incosporados 4 remuneragdo 2 titulo de adicional por tempo de servigo;

VI - ventagens incorporadas aos provenios on penses por forga dos arts. 180 e 184 da Lei
o 1,711, de 1952, e dos arts. 192 ¢ 193 da Lei n?8.112, de 199¢;

VII - sbonos;
VTII - valores pagos a titulo de representacio,
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IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,
X - adicional noturnc,
XI - adicional pela prestaciio de servigo extraordinario; ¢

XII - outras gratificacdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que n#o estglam
explicitamertte mencionados no art. 85.

Art. 84, Os servidores integrantes das carmreiras de que tratam as alineas “a” e “b” do
inciso 1 do art. 67 nsio poderiio perceber cumnlativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas 4 remuneragdo por decisio administrativa, judicial ou extensio administrativa de deciso
judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentss de senten¢a judicial transitada em
julgado.

ArL 85. O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratem as alineas “a” ¢ “b” do ingiso |
do at. 67 nfo exchui o direito 4 percepedo, nos tenmos da legislacio e regulamentacso especifica, de:

I - gratificagio natalina,

H - adicional de férias;

11 - ahano de permanéneiz de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigio, 0 § 5° do art.
2° ¢ 0 § 12 do art. 3* da Emenda Constitucional n® 41, de 2003;

IV - retribuigio pelo exercicio de finc#o de diregso, chefia e assessoramento; &

V - parcelas indenizatdrias previstas em lei. '

Art. 85, A estrutura remuneratdria dos titulares dos cargos de nivel intermedidrio a que se

refere o inciso I do art. 67 e dos cargos de nivel superior que integram a quadro suplementar de que trata
o § 5% do art. 87, a partir de 12 de juiho de 2008, terh a seguinte composicio:

I - Vencimento Bdsico; e

Il - Gratificacfio de Desempenho de Atividades Especificas da CVM - GDECVM ou
Gratificagéio de Desempenho de Atividades de Suporte da CVM - GDASCVM, conforme o caso.

§ 12 Os padrdes de vencimento bésico dos cargos referidos no caput séo os constantes do
Anexo XV, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 22 Os titulares dos cargos a que se refere o eaput, conforme o cargo ocupado, deixardo
de fazer jus, a partir de 12 de julho de 2008, i percepgio das seguintes gratificacles ¢ vantagens:

I - Gratifieacdio de Desempenbo de Atividade de Auditoria de Valores Mobilidrios - GDCVM,
de que trata o art. 13 da Medida Proviséria nf 2.22943, de 2001;

1l - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Apoio Témico-Administrativo da Comissdo
de Valores Mobilisrios - GDACVM, de que trata o art. 8% da Lei of 11.094, de 13 de janeiro de 2005; ¢

{Il - Vantagem Pecunifria Individual - VP, de que trata a Led n® 10.698, de 2003.

Axt. 87. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior ¢ intermedidrio do Quadro
de Pessozal da CVM serdio enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, de acordo
curn us respectivas atribuigdes, os requisitos de formaglio profissional © a posicio relativa na Tabcla, nos
termos do Anexo XVL
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§ 12 E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do
disposto no eaput,

§ 2% O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratérias,
constantes dos Anexos KIV ¢ XV, sera referenciado & sinuaghio em que o servidor se encontrava na data
da aposentadoria o2 em que se originou a pensgo, respeitadas as alteragGes relativas a posicionamentos
decorrentes de legislagio especifica.

§ 32 Serfio enquadrados nas carreiras de que tratam as alineas “a” e “b" do inciso I do art.
67, os cargos que tenham titulares cuja investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais
e erdindrias anteriores a 5 de outubro de 1988, ¢, se posterior a essa deta, tenha decorrido de aprovacio
em concurso piblico.

§4° A CVM incumbe verificar, caso a caso, 8 regularidade da aplicagio do disposto no

§ 3%, quanto aos enquadramentos efetivados.

§ 5% Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal da CVM, que nio foram
transpostos para as carreiras de que tratam as alineas “g” ¢ “b” do inciso I do art. 67, comporéio quadro
supiementer em extingdo.

§ 6® O quadro suplementar a que se refere 0 § 5% inclui-se no Plano de Carreiras e Cargos
da CVM.

Art. 88. A aplicagdo das disposiches desta Medida Proviséria aos servidores ativos, aos
inativos c ays pensionistas ndo poderd implicar redugiio de ramuncragéio, de pruventos e de pensOes.

§ 1° Na hipétese de reduciio de remuneracdo, de provento ou de pensio, em decorréncis
da aplicagéio do disposto nesta Medida Proviséria, eventual diferenga seré paga:

1- aos servidores integrantes das carreiras de que tratam as alineas “a” ¢ *b” do inciso 1 do
art. 67, a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que serd gradativamente
absorvida por ocasifio do desenvolvimento no ¢cargo ou na carreifa por progressdo ou promocio ordinéria
ou cxtraordindria, de reorganizagiio ou da reestruturagdio dos cargos ¢ das carrciras ou das remuncragies
previstas nesta Medida Proviséria, da concessfio de reajuste ou vantagem de quealquer natureza, bem
como da ireplantagio dos valores constanves do Anexo XTV; e

II - a0s sezvidores de que trata o inciso I do art. 67 ¢ o § 5% do art. 87, & titulo de vantagem
pessoal norminelmente identificada, de natureza proviséria, que serd gradativamente shsorvida por ocasifio do
desenvolvimento no cargo por progressio ou promogic ordindria ou extracrdindria, da reorganizagéo ou da
reestruturacio dos cargos ou das remuneragles previstas nesta Medida Provisria, da concessiio de reajuste
ou vantagem de qualquer naturezs, bem como da implantagio dos valores oonstantes do Anexo XV.

§ 2° A parcela complementar de subsidio ¢ a vantagem pessoal nominalmente identificada
referidas nos incisos I ¢ O do § 1? estarfio sujeites exclusivamente & atualizacio decorrente de revisgo
geral da remunerago dos servidores piblicos federais.

Art. 89. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes do Plano de
Carreiras ¢ Cargos da CVM, de que tratam o art. 67 ¢ 0 § 5° do art. 87 ¢ 2s pensdes, ressalvadas as
aposentadorias ¢ pensdes regulzdas pelos arts. 12 € 2° da Lei n® 10.887, de 2004, no que couber, o
disposto neste Medida Proviséria em relag8o aos servidores que se encontram em atividade.
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Art. 90. Ficam instituidas as seguintes gratificacdes, a serem percebidas pelos servidores
que a elas fazem jus quando em exercicio de atividades na CVM:

1 - Gratificagio de Desempenho de Atividades Especificas da CVM - GDECVM, devida
exclusivamente a0s servidores de nivel intermedidrio titulares dos cargos de Agente Executivo de que
trata o inciso I do art. 67 e aos servidores de nivel superior de que trata o § 5° do art. 87, do Quadro de
Pessoal da CVM, quando em exercicio de atividades nas unidades da CVM; e

IT - Gratificagiio de Desempenho de Atvidades de Suporte da CVM - GDASCVM, devida
exclusivamente aos servidores de nivel intermedisrio tinglares dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais
de que trata o inciso [I do art. §7.

Ar.91. A GDECVM ¢ a GDASCVM serio atribuidas em fungiio do alcance de metas de
desempenho individual do sezvidor ¢ de desempenho institucions) da CVM.

§ 12 A avaliagio de desemperho individual visa a aferir o desempenho do servider no
exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigho individual para o alcance dos
objetivos organizacionsjs.

§2° A avalisgio de desempenho institucions] visa a aferir o desempenho coletivo no

aleance dos objetivos organizacionais.

§ 3 A GDECVM e a GDASCVM serio pagas com observincia dos seguintes limites:
[ - méximo, cem pontos por servidor; e

II - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto a0 valor estabelecido
nc Anexo XVII. ‘

§ 4" Considerando o dispusto nos $§ 1° ¢ 2° a pontusgSo referente 4 GDECVM ¢ &
GDASCVM teré a seguinte distribuicdio:

1-at¢ vintc pontos de seu Emite méximo scrfo atribuidos em fung3o dos resultados
obtidos na avaliagio de desempenho individual; ¢

II - até oitenta pontos de seu limite méximo serfo atribuides cm funglo dos rcsuitados
obtidos na svaliagdo de desempenho institucional. ,

§ 5 Os valores a serem pegos a titulo de GDECVM ou GDASCVM serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de descmpenho individual e
institucional pelo valor do poato constante do Anexo XVII, observada a classe e o padrio em que se
encontra posicionado o servidor.

§ 6* Os critérios ¢ procedimentos gerais de avalisgio de desempenho individual ¢
institucional ¢ de atribuicio da GDECVM e da GDASCVM zeriio estabelecidos em sto do Poder
Executivo, observads a legislagio vigente.

§ 7° Os critérios ¢ procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e
msttucional e de ambuigio da GDECVM ¢ da GDASCVM serdo estabelecidos em ato do Presidente da
CVM, observada a legislagio vigente.
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§8% As metas referentes & avaliagho de desempenho institucional serfio fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislacio vigente,

Art. 92. Até que seja instituido © ato a que se refere o § 6° do art. 91 e processados os
resultados da primeira aveliagio individual ¢ institucional, todos os servidores que fizerem jus &
GDECVM ou GDASCVM deverio percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentusl recebido a
titulo de Gratificagio de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobilidrios - GDCVM ou
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da Comissio de Valores
Mobilidrios - GDACVM, convertido em pontos que serdio multiplicados pelo valor constante do Anexo
XVII, conforme disposto no inciso 52 do art. 91.

§ 1* O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir da data’ de
publicaclio do ato a que se refere o § 6° do art. 91, devendo ser compensadas eventuais diferencas pegas a
maior ou a menor.

§ 2° O disposto no eaput e no § 1° aplica-se a0s ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus & GDECVM ou GDASCVM,

Ant. 93. A GDECVM ¢ a GDASCVM nifio servirfio de base de célculo para quaisquer
outros beneficios ou vantagens.

Art. 94, O titular de cargo efetivo de que trata o inciso II do art. 67 e 0 § 5% do art. 87, em
exercicio nes unidades da CVM, quando investido em cargo em comissgo ou fungdo de confianca fard
jus @ GDECVM ou GDASCVM da seguinte forma:

I-os investidos em fingfio de confianca ou cargos em comissio do Grupo-Diregéo ¢
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberfio & respectiva gratificagéio
de desempenho calculada conforme disposto no § 5% do art. 91; &

[[-o0s investidos em cargos em comissio do Grupo-Diregio e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4. ou equivalentes, perceberfio a respective gratificagfo de desempenho
calculada com base no valor miximo da parcela individual, somsdo ao resultedo da avaliagfio
institucional do perfodo. '

Art. 95. O titular de cargo efetivo de que trata ¢ inciso I do art. 67 ¢ 0 § 5° do art. 87,
quando ndio se encontrar em exercicic pss unidades da CVM, somente fard jus 3 GDECVM ou
GDASCVM nas seguintes situacdes: '

I - requisigfes previstas em lei para brgfios ¢ entidades da Uniiio,

11 - cessGes para 0 Ministério da Fazenda cu para entidades a ele vinculadas, situagéio na
qual perceberdo a respectiva gratificaciio de desempenho calculada com base nas regras apliciveis como
se estivesse em efetivo exercicio na CVM;

I - cessbes para 0 exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissio de
nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Diregdio ¢ Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros érgdos da Unifo, em autarquias ou em fundagdes piblicas federais;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa piblica ou sociedade de
economia mista federal; e
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V - cessies pare o exercicio dos cargos de Secretdrio de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administragio pUblica daqueles entes
federados.

§ 12 Nas siruagdes referidas nos incisos 1 e I, o servidor perceberd a GDECVM ou
GDASCVM czlculada com base nas regras apliciveis como se estivesse em efetivo exercicio ns CVM.

§ 2 Nas situagdes referidas nos inciso III, IV ¢ V, o servidor perceberd a8 GDECVM ou
GDASCVM calculadsa com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 3 A avaliagio institucional referida neste artigo sera a da CVM.

Art 96. O servidor ative bencficifrio da GDECVM ou GDASCVM que obtiver na
aveliagho de desempenho individual pontuagdo inferior 8 cingiienta por cente do valor méximo desta
parcels sord imediatamente submetido s processo de capacitaglio ou de sndlisc da adequacio fincional,
conforme o caso, sob responsabilidade da CVM.

Pardgrefo imico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultadog obtidos pa avaliag8o do desempenho e servir de subsidio para a ado¢3o de medidas que
possam propiciar 8 mefhorie do desempenho do servider.

Art. 97. Ocomrendo exoneragio do cargo em comiss#io, com manmencio do cargo cfetivo,
o servidor que faca jus 4 GDECVM ou GDASCVM continuaré a percebé-la em valor correspondente ao
da tiltima pontuac#o que lhe foi atribuida, na condicio de ocupante de cargo comissionado, até que seja
processada a sua primeirs avalingfio aps a exonaaydo.

Art. 98. Em caso de afastamentos ¢ licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragio ¢ com direito & percepgio de gratificacio de desempenho, o servidor contmuard
percebendo a GDECVM ou GDASCVM em valor correspondente ao da 1itima pontuacio obtids, até que
acja processada a sus primeira avaliagio apds o retomo.

§ 12 O disposto no caput nio se aplics a0s casos de cesso.

§ 27 Até que seja processada & sua primeira svaliagio de desempenho que venha a surtir
efcito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outro
afastamento semn direito & percepgdo da GDECVM ou GDASCVM, no decurso do ciclo de avaliagéo,

receberd a gratificag3o no valor correspondente a oiteata pontos.

Art. 99. Para fins de incorporagio da GDECVM ou GDASCVM aos proventos de
apogentadoria ou as pensdes, scriio adotados os scguintcs critérios:

1 - para as aposentadorias concedidas ¢ pensdes institufdas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagio serd correspondente a cinglienta por cento do valor méximo do respectivo nivel, classe e
padrio; e

I1 - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apSe 19 de fevereiro de 2004.

a) quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou & pens3o se aplicar o disposto
nos arts 3% e 6° da Fmenda Constiicional n? 41, de 2003, & no art. 3% da Emenda Constitucional nf 47,
de 2005, aplicar-se-4 o percentual constants no inciso [; ¢
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1) a0s demais casos aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias € pensoes, o
disposto na Leijn® 10.887, de 2004,

100. Aos titulares dos cargos integrantes das Camreiras de Analista da CVM ¢ de
Ingpetor da CVM aplica-se o regitne de dedicagio exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunereda, pablica ou privada, ressalvado ¢ exercicio do magistério, havendo corpatibilidade
de hordrios.

Parégrafo Gnico. No rtegime de dedicagio exclusiva permitir-se-d a colaboragio
esporddica em assuntos de sua ¢specialidade, devidamente antorizada pelo Presidents da CVM, para cada
situngdo especifica, observados os termos do regulamento, ¢ 8 participagio em consethos de
administragio e fiscal das empresas piiblicas e sociedades de economia mista, suas subsidifrias e
coniroladss, bem como quaisquer empresas em que a Unido, direla ou indirctamente, detenha
participagio no capital social,

At 101. Os integrantes das Cameiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM
somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo drgio de lotaco nas seguintes situagles:

I - requisigdes previstas em lei pare 6rgfios e entidades da Unido;

1i - cessBes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos e comissio de nfvel
igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Diregio ¢ Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em outros
6rgéos da Uniép, em autarquias ou em fundacBes piblicas federais;

1T - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa plblica eu sociedade de
economia mista fedesal;

IV - cessBes para o exercicio dos cargos de Secretério de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente méximo de entidade da adminisiago piblica dequeles entes federados; ¢

V - cessfio para 0 exercicio de cargos em comisséo no Gabinete do Ministro de Estado ¢
aa Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda.

Seciio VIII
Do Plano de Carreira ¢ Cargos da Fundacfo Instituto de Pesquisa Eeon&m.icz Aplicada ~ IPEA

Arl. 102. Fica estruturado o Plano de Carreira e Cargos da Fundagio Instituto de Pﬁqmsa
EconGmica Aplicada - IPEA, composto pela scguinte carreira ¢ cargos:

I- Carreira de Planejamento & Pesquisa do JPEA, composta pelo cargo de Técnico de
Planejemento ¢ Pesquisa, do nivel supedior, com etribuigSes voltadas 3s atividades de gestio
governamental, nos aspectos relativos ao planejamento, 4 realizacfio de pesquisas econfimicas e socidis e
a avaliagio de ages governamentais para subsidiar & formmlag#o de politicas piblicas; ¢

IT - demais cargos de nivel superior e os cargos de nfvel intermedidrio integrantes do
Quadro de Pessoal do [PEA.

Parigrafo \nico. Os cargos a que se refere 0 uput sfio de provimento efetivo ¢ regidos
pela Lei 0% 8.112, de 1990,

Art. 103. Os cargos de niveis superjor e intermedidrio do Plano de Carreira ¢ Cargos do
IPEA sio agrupados em classes e padries, conforme estabelecido no Anexo XVIII
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§ 17 Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 32 do art.
120, bem como os cargos vagos ¢ os demais A medida que vagarem, de Técnico de Planejamento e
Pesquisa passam a integrar a carreira de que trata o inciso [ do art. 102,

§ 2° O disposto no § 1% ndlo representa, para yualquer cfeito legal, inclusive para cfeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo e és atnbuigdes desenvolvidas pelos seus titulares.

Art 104, E de quarenta horas sermanais a carga hordria de trabalho dos titulares dos
cargos integrantes do Plano de Carreira ¢ Cargos do IPEA, ressalvadas as hipéteses amparadas em
legislaco especifica.

Art. 105. Sdo requisitos para ingresso na classe inicial dos cargos do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA:

I - aprovagiio em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos;

[ - diploma de conclusio de ensino superior em nivel de graduacio, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educac#o ¢, se for o caso, habilitago legal especifica, conforme
definido na edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

D - certificado de conclusllo de ensino médio ou equivalente e habilitagio legal
especifica, quando for o caso, formecide por mnstitinglio de ensino oficiakmente autonzada, conforme
definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

Art 106, O concurso piblico referido no inciso [ do art. 105 poderd ser organizado em
uma ou mais etapas, incluindo curso de formagfo quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital
de abertura do certame ¢ observada a legislagio pertinente.

Pardgrafo dinico. O concurso piblico a que se refere o caput podend ser realizado por
freas de especializaciio referentes & drea de formacdio do candidato, conforme dispuser o edital de
abertura do certame.

Art. 107. O desenvolvimento do servidor na carreira e cargos que integram o Flano de
Carreira e Cargos do [PEA ocorrerd mediante progressio funcional e promogio.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressio € a passagem do servidor para o padrilo
de vencimento imediatamente superior dentro de wna mestna classe, € promogio, a pessagemn do servidor
doﬁlnmopadrmdemdasseparaopnmumpadﬁodadmemedimtesupmm

§2* Ato do Poder Executivo regulamentard os critérios de concessio de progressfo
fancional e promogio de que trata o caput.

Art. 108. O desenvolvimento do servidor na carreira € nos cargos que integram o Plano de
Carreira e Cargos do IPEA obedecera as seguintes regras:

I - intersticio minimo de doze meses entre cada progressfo;

I - habilitag#io em aveliagiio de dosempenho individual correspondente a, no minimo,
sctenta por cento do limite maximo da pontuacdo das avaliacbes realizadas no intersticio considerado
para a progressio; e

1M - competéncia e qualificacio profissional.
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§ 1* O intersticio para fins de progresso funcional seré:

- computado em dies, descontsdos os afastamentos gue ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

11 - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneraciio, sendo retomado ¢
cimputo a partir do retorno 4 atividade.

§ 2* Enquanto néio forem regulamentadas, as progressdes € promogies dos titulares de
cargos integrantes do Plano de Carreira ¢ Cargos do IPEA, as progressdes funcionais e promogdes de que
trata o art. 107 serfio concedidas observando-se as normas vigentes em 28 de agosto de 2008.

§ 3° Na contagem do intersticio necessério 2 promogéio ¢ & progressdo, serd aproveitado o
tempo computado até 28 de sgosto de 2008.

Art. 109. Sdo pré-requisitos minimos para promogio &s classes do cargo de nivel superior
de Técnico de Planejamento ¢ Pesquisa referido no inciso I do art 102:

I-para a Classe B, possvir certificaco em eventos de capacitacio, totalizendo, no
minimo, trezentos e sessenta horas, e qualificacio profissional com experiéncia minima de ¢inco anos,
&mbas no campo especifico de atuagdo do cargo;

IT-para & Classe C, ter o grau de Mestre e qualificagio profissional com experiéncia
minima de oito anos, ambas no campo especifico de atnacdo do cargo ou possuir & qualificacéio
profissional com experiéocia minima de onze anos no campo especifico de atuaciio do cargo; ©

I -pera @ Classe Especial, ter o titulo de Doutor ¢ qualificagio profissional com
cxperi€neia minima de onze anos, ambos no campo especifico de atuagio do carge ou gualificagiio
profissional com experiéncia minima de quatorze anos no campo especifico de atuaciio do cargo.

Art. 110. Sdo pré-requisitos minimos para promogio as classes dos demais cargos de
nivel superior do Quado de Pessoal do IPEA, referidos no inciso II do art. 102:

I-para a Classe B, possuir cettificagio em eventos de capacitaciio, totalizendo, no
minimo, cento ¢ sesseata horas, e qualificagiio profissional com experiéncia minime de cinco anos,
ambas no campo especifico de atuagio do cargo;

Il-para a Classe C, possuir certificaciic em eventos de capacitagio, totalizando, no
minimo, duzentos e quarents horas, e qualificacio profissional com experiéncia minima de oito anas,
embas no campo especifico de stuagio do cargo; e

I - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusiio de curso de especializacio
ou de formagio e@edﬁquwmm&mm&ﬁmqmemmm,equﬂiﬁcaﬁnpmﬁssioml
cont experiéncia minima de onze anas, ambos no campo especifico de stuagin do Cargo.

Ari. 111. S#o pré-requisitos minimos para promoglio s classes dos cargos de nfvel
intermedidric de Auxiliar Técnico do Quadro de Pessoal do IPEA:

I-para a Classe B, possuir certificagio em eventos de capacitagio, totalizando, no
minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conclusio de curso supenior e qualificagfo profissional com
expesiéncia minima de cinco anos, ambas no campo especifico de atuagio de cada Cargo;

II-para a Classe C, possuir certificagio em eventos de capacitagfio, totalizando, no
minimo, duzentas horas, ou diploma de conclusio de curso superior ¢ qualificagfio profissional com
experiéncia minima de oito anos, embas no campo especifico de stuagio de cada cargo; e
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111 - para a Classe Especial, possuir certificacZo em eventos de capacitacdio, totalizando, no
minimo, duzentos ¢ oitenta horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacdio profissional
com experiéncia minima de onze anos, ammbas no campo especifico de atnaqao de cada cargo.

Art. 112. S3o pré-requisitos minimos para promocio is classes dos demais cargas de
nivel intermedidrio do Quadra de Pessoal do [PEA:

T-para a Classe B, possuir certificacio em eventos de capacitacdo, totsizando, no
minimo, quareata horas, ou diploma de conclusdo de curso superior ¢ qualificagfo profissional com
experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo especifico de atuagio de cada cargo;

O -para a Classe C, possuir certificagio em eventos de capacitagio, totalizando, no
minimo, oitenta horas, ou diploma de conclusiio de curso superior ¢ qualificagdo profissional com
experitncia minima de oito anos, ambas no campo especifico de atuacio de cada cargo, ©

[H - para s Classe Especial, possuir certificagiio em eventos de cepacitagio, totalizando, no
minimo, cento ¢ vinte horas, ou diploma de conclusio de curso superior e gualificagdo profissional com
experiéncia minima de onze anos, anbas no campo especifico de atuagiio de cada cargo.

© Art. 113. Cabe a0 IPEA implementar programa permanente de capacitagio, treinamento ¢
desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizacio dos titulares dos cargoes integrantes do seu
Plano de Carrcira ¢ Cargos.

Pardgrafo imico. Para fins de promogio, cada evento de capacitagio poderd ser
computado uma tnica vez.

Art. 114. Os titulares dos cargos integrantes da camreira a que se refere o inciso [ do art 102
passam a ser remunerados exchusivamente por subsidio, fixado em parcela tmica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdio, adicional, sbono, prémio, verba de representacio ou outra espécie remuneratéria

Parigrafo imico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o caput
sfio o3 fixados no Ancxo XIX, com cfeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 115, Estio compreendidas no subsidio ¢ nfo sfio maic devidas aos titulares dos
cargos a que s¢ refere ¢ inciso [ do art. 102, a partir de 12 de julho de 2008, as scguintes espécies
remunerstrias:

I - Vencimento Bésico;

I - Gratificagiio de Desemmpenbo de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata ¢
art. 8* da Medida Provistria n* 2.229-43, de 2001; e

INI - Vantagem Pecunidria Individual - VI, de que trata 8 Lei n 10.698, de 2003.
Peardgrafo tmico. Considerando o disposto uo art. 114, os titulares dos cargos nele
referidos ndo fazem jus A percepcin das seguintes vantagens remuneratdrias:

I - Gratificagiio de Desempenho ¢ Produtividade - GDP, de que trata o art 19 da Lei n°
9.625,de 1998, ¢

{I - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lez Delegada n® 13, de 1992.

Art 116. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 115, ndo sio devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o inciso I do art. 102, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes parcelas:
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1-vantagens pessoais e vaniagens pessoais nominslmente identificadas- VPNI, de
gualquer origem © natureza;

11 - diferencas individuais & restduos, de qualquer origem e naturgza;

11 - valores incorporedos & remuneragBo decorrentes do exereicio de fungdo de diregio,
chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comisséo,

IV - valores incorporados a remuneragio referentes a quintos ou décimos;
V - valores incorporados & remuneragdo & titulo de adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forga dos arts. 180 ¢ 184 da Lei
n® 1,711, de 1952, & dos arts, 192 € 193 da Lei n°8.112, de 1990;

VII - sbontos;

VIII - valores pagos & titulo de representacio;

IX - adicionsl pelo exercitio de atividedes ipsalubres, perigosas ou penosss;

X - adicional notumo;

X1 - adicional pela prestagio de servigo extraordinério; e

XII - outras gratificacdes ¢ adicionais, de qualquer origem ¢ natureza, que nio estejam
explicitamente mencionados no art. 118.

A 117. Os servidores integranies da carreira de que trata o inciso I do art. 102 pfo
paderiio perceber cumulstivaments com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas &
remuneracdo por decisio administrativa, judicial ou extens@o administretiva de decisio judicial, de
natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 118. O subsidio dos integrantes da carreirs de que trata o inciso I do art, 102 nio
exchai o direito 3 percepgio, nos termos da legislagiio e regulementagio especifica, de:

1 - gratificachic natalina;

11 - adicions! de férias;

111 - sbono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao, o § 5% do art.
22 e 0 § 1® do art. 3% da Emenda Constitucional nf 41, de 2003,

IV - retribuic&o pelo exercicio de fungaio de direcdo, chefia & assessoramento; &
V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.
Amt. 119. A estruture remuneratéria dos titulares dos cargos de niveis superior €

intermedidrio a que se refere o inciso II do art. 102 ¢ dos cargos de nivel superior integrantes do quadro
suplementar a que se refere o § 52 do art. 120, a partir de 12 de julho de 2008, terd a seguinte composigéo:

1- Vencimento Bésico; e
i - Gratificag@o de Desempenho de Atividades Especificas do IPEA - GDAIPEA.

§ 12 Os padsics de vencimento bésico dos cargos referidos no caput 580 os constantes do
Anexo XX, com efeitos financeiros & partir das datas nele especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput nfo fardo jus, 8 partir de 12 de julho de
- 2008, & percepclio das seguintes gratificapBes e vantagens:
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1 - Gratificagio de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata o
art, 3" da Medida Provisétia n® 2.229-43, de 2001; ¢

[I - Vantagem Pecunidria Individual - VP, de que trata a Lei n° 10.698, de 2003.

Art, 120, Os servidores titulares dos cargos de niveis superior ¢ intermediério do Quadro
de Pessoal do IPEA seriio enquadrados nos cargos do Plano de Carreira ¢ Cargos do [PEA, de acordo
com as respectivas atribuicdes, 03 requisitos de formagdio profissional e a posigio relativa na Tabela, nos
termos do Anexo XXI.

§ 1* E vedada a mudanga do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia
disposto no capat. .

§ 2* O posicionamento dos aposentados ¢ dos pensionistas nas tabelas remuneratdrias,
constantes dos Anexos XIX e 3O, serd referenciado 4 situaciio em que o servidor s¢ encontrava na data
da aposentadotia ou emn que se originot a pensdo, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos
decorrentes de legislacfc especifica.

§ 3% Serfio enquadrados na carreira de que trata o inciso 1 do &1t. 102 os cargos de Técrico
de Plancjamento ¢ Pesquisa que tenham titulares cuja investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionsis ¢ ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988, ¢, se posterior a essa data, tenha decomido
de aprovagio em concurso piblico.

§ 42 Ao IPEA incumbe verificar, caso a caso, a regularidade da aplicagio do disposto no §
32, quanto aos enquadramentos efetivados.

§ 5 Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal do IPEA, que ndo forum
transpostos para a carretra de que trata o inciso [ do art. 102, comporio quadro suplementar em extingdo.

§ 6° O quadro saplementar a que se refere 0 § 5% inclui-se no Plano de Carreiras & Cargos
do [PEA.

Art. 121. A aplicagio das disposigdes dests Medida Proviséria sos servidores ativos, ans
inativos e aos pensionistas nio poderd implicar redugdo de remuneracdo, de proventos e de pensdes.

§ 1* Na hipdtese de reducio de remuneragio, de provento ou de peasdo, em decorréncia
da aplica¢do do disposto nesta Medida Provistria, eventual diferenca serf paga:

I - aos servidores integrantes da carreim de que trata o inciso I do an. 102, a titujo de
parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que serd gradativamente absorvida por ocasizo
do desenvolvimento no cargo ou na carzreira por progresséo ou promocdo ordindria ou extrsordindria, da
reorganizagio ou da reestruturacio dos cargos ¢ da carreira ou das remuneragdes previstas nesta Medida
Provisbria, da concessio de reajuste on vantagem de quaiquer natureza, bem comeo da implantaglio dos
valures constantes do Anexo XIX; ¢

II-a0s sexvidores de que trate o inciso II do art. 102, a titlo de vantagem pessoal
oomisalmente identificada, de natureza provisiria, que sard gadutivernenie ebsurvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo por progressdo ou promogao ordindria oo extraordindria, da reorganizacio ou da
reestruturacio dos carpos ou das remuneracdes previstas nesta Medida Proviséria, da concessfio de reajuste
ou vantagem de quaiquer nahureza, bem como da implantacio dos valores constantes do Anexo XX,
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§2° A parcela complementar de subsidio e a vantagem pessoal nominalmente identificada
referidas nos incisos 1 e 11 do § 1% estardio sujeitas exclusivamente 4 afuslizacio decorrente de revisio
geral da remuneraclio dos servidores piblicos federais.

Art, 122, Aplica-se ds aposentadorias concedidas aos servidores integrantes do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA, de que trata o art. 102 ¢ 45 pensGes, ressalvadas as aposentadorias ¢ pensdes
reguladas pelos arts. 1% 29 da Lei n® 10.887, de 2004, no que couber, o disposto nesta Medida Proviséria
em relagio aos servidores integrantes do Plano de Canreira € Cargos do IPEA que se encontram em
atividade.

Art. 123, Fica instituida a GratificacBo de Desempenho de Atividades Especificas do
IPEA - GDAIPEA, devida exclusivamente aos titulares de cargos de niveis superior e intermedidrio do

Plano de Carreira e Cargos do IPEA, de que trata o inciso 11 do art. 102 e o § 5° do art. 120, quando em

exercicio de atividades no IPEA.

Art 124. A GDAIPEA seri atribuide em fungo do elcance de metas de desempenho
individusl do servidor e de desempenho institucional do TPEA.

§ 12 A avaliagio de desempenbo individual visa & aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuighes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigio individual para o alcance dos
objetivos organizacionsis. -

§2° A avaliacio de desempenho institucionel visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais.

§3® A GDAIPEA seré paga com observancia dos seguintes limites:

I - maximo, cem pontos por servidor; e

I1 - mfnimo, trinta pontos por servides, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo XXIL

§ 4 Considerando o disposto nos §§ 1° e 2%, a pontuagio referente & GDAIPEA terd a
seguinte distribuicdo;

I-até vinte pontos de seu limite méximo serdo atribuidos em funglio dos resultados
obtidos na svaliagio de desempenho individual, ¢

11 - sté oitenta pontos de seu limite miximo serfio etribuidos em fungéo dos resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 5 Os velores a serem pagos @ titndo de GDAIPEA serfo calculados multiplicandn-se o
somatério dos pomtos auferidos nas avalisgdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo XXII, observeda 8 classe & o padio em gue se encontra posicionade o servidor.

§6* Os critérios ¢ procedimentos perais de avaliagio de desempeaho individual e
institucional do GDAIPEA serio estabelecidos em sto do Poder Executivo, observada a legislaglo
vigente,
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§ 7 Os critérios ¢ procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e
institucional da GDAIPEA serfo estabelecidos em ato Presidente do IPEA, observada a legislagdo
vigente.

§8° As metas referentes 3 avaliago de desempenho instituciona! serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da
Repiblica, observada a legislagio vigente.

ARt 125, Até que scja instituido o ato a que se refears o § 67 do art. 124 ¢ processados o3
resultados da primeirz avalisgio individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus &
GDAIPEA deverio percebé-la em valor comrespondente a0 ultimo percentual recebido a titulo de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, convertido em pontos que serdo
multiplicados pelo valor constante Anexo XXI1, conforme disposto no § 5% do art. 124.

§12 O resultado da primeira avalisgio gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato s que se refere o § 67 do art. 124, devendo ser compensadas eventusis diferengas pagas
a Ihaior OU & menor.

§ 2® O disposte no caput ¢ no § 1° aplica-sc aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus 4 GDAIPEA.

Art. 126. A GDAIPEA nfo servird de base de cdlculo para quaisquer outres beneficios ou
vantagens.

Art 127. O titular de cargo efetivo de que trata o inciso I do art. 102 ¢ o § 5° do art. 120,
em exercicio no IPEA, quando investido em cargo em comissio ou fung#o de confianca fard jus 4
GDAIPEA da seguinte forma:

I - os investidos em fungdio de confianca ou cargos em comissio do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdio a respectiva gratificagio
de desempenho calculsda conforme disposto no § 5* do art. 124; ¢

Ii-os investidos em cargos em comissfo do Grupo-Diregio ¢ Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberiio a respectiva gratificagiio de desempenho
calculada com base no valor miximo da percela individual, somado ao resultado da avaliagdio
institucional do periodo.

Art. 128. O titular de cargo efetivo de que trata 0 inciso 11 do art. 102 e o § 5* do art. 120,
quando ndo se eocontrar em exercicio no IPEA, somente fard jus a GDAIPEA nas situagdes definidas no
art. 12da Lei n? 9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:

! - requisigBes previstas em lei para rgdos ¢ entidades da Unido;
II - cessbies para o exercicio de cargo de Namreza Especial ou cargos em comisslo de

nfvel igual ou superior 2 DAS 4 do Grupo-Diresdio ¢ Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros 6rgaos da Unidio, e autarquias ou emn fundagdes piblicas federais:

1 - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa piiblica ou sociedade de
economia mista federal; ¢
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IV - cessdes para o exercicio dos cargoes de Secretério de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou dc dirigentc méximo de catidade da administragiio publica dagueles entes
federados.

§ 12 Na situaglio referida no inciso I, 0 servidor perceberd a GDAIPEA calculzda com
base nas regras aplicdveis como se estivesse em efetivo exercicio no IPEA.

§ 22 Nas situagdes referides nos inciso II, 1l ¢ TV, o servidor perceberé a GDAIPEA
calculada com base no resultado da avaliagio institucional do periodo.

§ 3% A avaliaggo institucional referida neste artigo seré a do IPEA.

Art. 129. O servidor ativo beneficiério da GDAIPEA que obtiver na avaliagho de
desempenho individual pontuagio inferior a cingiienta por cento do valor méximo desta parcele serd
imediatamente submetido a processo de capacitac@o ou de endlise da adequaciio funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do IPEA.

Parfgrafo tmico. A apélise de adequaghp funcional visa & identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagiio do desempenho e servir de subsidio para a ado¢@io de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 130. Ocomrendo exoncragdo do cargo em comissfo, com manutencio deo cargo
efetivo, o servidor que faga jus & GDAIPEA continuard a percebé-la em valor comrespondente go da
iltima pontuacho atribuida, até que seja processada a sua primeira avaliacio apds a exoneracio.

Art. 131. Em caso de afastamentos ¢ licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneregio ¢ com dircito & percepgio de gratificacde de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDAIPEA em valor comespondente ao da Gltima pontuaciio obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagao apés o refomo.

§ 12 O disposto no caput n#o se aplica 80s casos de cessdo.

§ 2° Até que seja processada @ sua primeira aveliagio de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor nomeado para cargoe cfetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou cessio ou outros afastamentos sem direito 4 percepgio da GDAIPEA no decurso do ciclo
de avaliagio recebert a gratificagio no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 132. Para fins de incorporagio da GDAIPEA aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I- para as aposentadorias concedidas e penses instituldas até 19 de fevereiro de 2004, &
gratificaglio seré correspondente a cinqfienta por cento do valor méximo do respectivo nivel, classe ¢
padrio; ¢

IT - pars as aposentadorias concedidas e pensées instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que dev origern & aposentadoria cu é pensiio se aplicar o disposto
nos arts. 3° ¢ 6 da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e no art. 3° da Fmenda Constitucional n? 47,
de 2005, eplicar-se-4 o percentuat constante no inciso I; e
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b) 20s demais casos zplicar-se-a, para fins de cdlculo das aposentadorias ¢ pensdes, o
disposto na Lei n® 10.337, de 2004,

Art. 133, Aos titulares dos cargos integrantes ds Carreira de Planegjamento e Pesquisa do
[PEA aplica-se o regime de dedicagio exclusiva, cum o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de
horérios.

Pardgrafo unico. No regime de dedicagfio exclusiva permitir-se-4 a colaboragiio
esporadica em assunws de sus especislidude, devidamente autorizada pelo Presidente do [PEA, para cada
situac3o especifica, observados os termos do regulamento, ¢ a participagio em conselhos de
administracio ¢ fiscal das empresas publicas ¢ sociedades de economnia mista, suss subsididrias ¢
controladas, bem como quaisquer empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha
participa¢3o no capital social.

Art. 134. Os integrantes da Carrcira de Plancjemento ¢ Pesquisa do IPEA somente
poderdio ser cedidos ou ter exercicio fora do respectiva érgdo de lotaghio nas situag3es definidas no art. 1°
da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, ¢, ainda, nas seguintes::

[ - requisi¢Ges previstas em lei para 6rgéos ¢ entidades da Unido,

I1 - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especiz) ou cargos em comissdo de

nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcdo ¢ Assessoramento Supeniores, ou equivalentes, em
outros érpéos da Unifio, em autarquias ou em fundagdes piblicas federais;

M1 - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa piblica ou sociedade de
economia mista federal; ¢

IV - cessfes para a exercicio dos cargos de Secretinio de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade daqueles entes federados.

Seclio IX
Do Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupe P-1500

Art. 135, A cstrutwa remuncraidria dos titulares do caurgo de provimeate cfetivo de
Téenico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, de que treta a Lei o* 9.625, de 7 de abril de 1998,
serd composta de:

[ - Vencimento Bésico; ¢

II - Gratificacio de Desempenho de Atividade Técnica de Planejamento - GDATP.

Art. 136, A partir de 29 de agosto de 2008, os titulares dos cargos de que trata o art. 1335
deixam de fazer jus A percepgiio das seguintes vantagens:

I - Gratificagfio de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata ¢
art. 82 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001; e

M1 - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata s Lei n® 10.698, de 2003.

Art. 137. O valor do Vencimento Bésico dos titulares do cargo a que se refere o art. [35 ¢
o estabelecido no Anexo XXIII, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.



OUTUBRO 2008 ANAIS DO SENADO FEDERAL 19z

Art. 138. Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de Abvidade Técnica de
Planejamento - GDATP, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o
art, 135.

Art. 139. A GDATP serd atribuida em funglio do alcance das metas de desempenho
mndividus! ¢ do alcance das metas de desempenho institucional do érgfio de lotagiio do servidor.

§ 1* A avaliagio de desempenho individual visa sferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuigies do cargo ou funigdo, para o aleance das metas de desempenhbo institusional.

§2* A avalisgio de desempenho institucional visa aferr o alcance das metss
orgenizacivnais, podendo considerar projetos € atividades prioritirias e condigbes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas.

Art. 140. A GDATP seré paga observado o limite méximo de cem pontos e 0 minimo de
trint2 pontos por servidor, comrespondendo ceda ponto eo valor estabelecido no Anexo XXIV, com
efeitos financeiros a partir das dates nele especificadas.

Art. 141, A pontuacho referente & GDATP serh assim distribiida:

I-até vinte pontos serdo atribufdos em funclio dos resultsdos abtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Hi - at€ oitents pontos seriio atribuidos em fungio dos resultados obtidos na avaliagiio de
degempenho institucional.

Art. 142. Os critérios ¢ procedimentos gerais de avaliaglio individual ¢ institucional ¢ de
concessiio da GDATP seréio estabelecidos em ato do Poder Executive,

§ 1* Os critérios e procedimentos especificos de avalisgio individual e institucional serio
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestgo.

§2° Ag metas referentes 3 avalisgio de desempenho institucional serfio fixadas
anuzlmente em ato do titular do érgdo de lotagio, ou do érgéo ao qual se vincula & entidade de lotagdo do
servidor titular do cargo & que se refere 0 art. 135.

Art. 143, Os valores a serem pagos a titulo de GDATP seriio calculados multiplicando-se
o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagSes de desempenho individual e institucional pelo valor do
pontc constante do Anexo XXIV, observada a classe ¢ o padriio em que se encontra posicionado o
servidor,

Ant. 144, At que sejam publicados os atos a que se refere o art. 142 & processados os
resultados da primeira avaliegio individual e institucional, todos og servidares que fizerem jus 4 GDATP
deveriio percebé-la em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de GCG, convertido
em pontos que serfio multiplicados pelo valor constante do Anexo XXIV, conforme disposto no art. 143,

§ 1% O resultedo da primeira evaliaglo gera cfeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o art. 142, devendo ser compensadas eventnais diferengas pagas a maior -
Ou & menor. ' :
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§ 2 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e fmgdes de
confianca que fazem jus a8 GDATP.

Art. 145. Em caso de afastarentos ¢ licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragio e com direitn & percepcio de gratificacio de desempenho, o servidor continuaré
percebendo a GDATP correspondente a0 Gltimo percentual obtido, até que seja processada a sua primeira
avaliecdio apds o retomo.

§ 12 O disposto no caput niio se aplica 203 casos de cessdo.

§ 2 Até que seja processada a sua primeirs avaliag8o de desempenho que venha & surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessio ou outros
afastamentos sem direito A percepolic da GDATP no decurso do ciclo de avaliagio receberd a gratificagio
no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 146, O titular de cargo efetivo de que trata o ast. 135, em exercicio no 6rglo ou
eatidade de lotagdo, quando investido em cargo em comissio ou funcic de confianga farh jus A GDATP
du seguinte forma.

I- os investidos em fungio de confianga ou cargos em comissio do Grupo-Diregdo ¢
Asscssoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou oquivalentes, perccberiio a respectiva gratificaco
de desempenho calculada conforme disposto no att. 143; ¢

Il - 0s investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direclio o Assessoramento Superiores -

DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, percebero a respectiva gratificacio de desempenho calculada com base
no valor méximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacao institucionatl do periodo.

Art. 147. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 135, quando nio se encontrar em
exercicio no érgio ou entidade de lotaglo, no Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo ou nos
drghos e nas unidades dos Sistemas de Planejamento ¢ Orcamento, de Administrac3o Financeira Federal,
de Contabilidade Federal ¢ de Controle Interno do Poder Executivo Fedexal, somente fard jus 4 GDATP
nas seguintes simages:

[ - requisi¢Bes previstas em lei para 6rgios ¢ entidades da Unifio;

II - cessdes para o exercicio de cargo de Naturezs Especial ou cargos em comissio de
nivel igual ou superior 2 DAS 4 do Grupo-Diregdo ¢ Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
cutrus 6rgdos de Unisio, em autarquias cu e fimdagSes piblicas federais;

I - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa ptiblica ou socicdade de
cconomia mista federal; ¢

[V - cessBes para o exercicio dos cargos de Secretério de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente méximo de entidade da administragiio piblica daqueles entes federados.

§ 1* Na situsgdo referida no inciso 1, o servidor perceberd 8 GDATP calculada com base
nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no drgéo de lotagio.

§ 29 Nas situacdes referides nos inciso II, Il e TV, o servidor perceberd a GDATP
calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do érgio ou entidade de lotagdo, no periodo.

Art. 148. Ocorrendo cxoneragio do carge cm comissdp, com manutengio do cargo
efetivo, o servidor que faga jus A GDATP continuard & percebé-la em valor correspondente & da tltima
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pontuagéo que The foi atribuida, na condiglo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada
a sua primeira evaliagio apds & exoneragio.

Att. 149, O servidor ativo beneficidrio da GDATP que obtiver pontuacio inferior a
cinqiienta por cento da pontuagiio destinada & avaliaciio de desempenho individual serd imediatamente
submetido & processo de capacitacdo ou de andlise da adequacdo funcionel, conforme o caso, sob
responsabilidade do érgiio ou entidade de lotagéio.

Perdgrafo imico. A anilise de adequagdo funciona! vise 2 identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacio do desempenho e servir de subsidio pars a ado¢do de medidas que
possam propiciar a methoria do desempenho do servidor.

Art 150. A GDATP néic poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagho
ou base de célculo,

Art. 151. A aplicagio das disposigdes relativas & estrutura remuneratéria dos titnlares dos
cargos de que trata o art. 135 sos servidores ativos, a0s inativos e aos pensionistas néo poderd implicar
reduciio de remuners¢do, de proventos e de pensies.

§ 1* Na hipétese de reducéio de remunereciio, de provento ou de penséo, em decorréncia
da aplicaggo do disposto nesta Segiio, eventual diferenga serd page gos servidores de que trata o art. 135, 2
titllo de Vantagem Pessosl Nominalmente Identificada- VPNL, de natureza provisoria, que serd
gradstivamente sbsorvida por ocasido do desenvolvimento no CARO pOr progressio ou promoeo ordindria ou
extreordinéria, da reorganizacio ou da reestruturaciio dos cargos ou das remuneragdes previstas nesta Medida
Provisdria, da concessZo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantaciio dos
velores constantes dos Anexos XXLI e XXXV,

§2' A VPNI de que trata o § 1® estars sujeita exclusivamente 2 atualizacio decorrente de
reviséo geral da remuneragdo dos servidores piiblicos federais.

Art. 152, Para fins de incorporagio da GDATP aos proventos de sposentadoria ou s
pensbes, seréio adotados os seguintes critérios:

1-para as sposentadorias e penses instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDATP
serd, a partit de 1° de julho de 2008, comespondente & cingienta por cento do valor méximo do
respectivo nivel; e .

I1 - pare as aposentadorias e pensies instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

4) quando aos servidores que Thes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 32 ¢ 62 da
Emenda Constitucional o® 41, de 2003, ¢ o art. 3 da Emenda Censtitucional n* 47, de 2005, aplicar-se-§
o percentual constante do inciso I; e

b) aos demzis aplicar-so-4, para fins de cdlculo das aposentadorias ¢ pensSes, o disposto na
Lei n® 10.887, de 2004,

Seciio X
Da Carreirs Policial Civil dos extintes Territérios Federals do Acre, Amap{, Rondéuia ¢ Roraima

At 153. O Anexo VI da Lei n® 11.358, de 2006, passa a vigorar na forms do Anexo
XXV, com efeitos fmanceiros a partir das dates nele especificadas.
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CAPITULOII
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA - SIDEC

Art. 154. O desenvolvimento na carreira dos titulares dos cargos que integram as carreiras

a seguir se dard por progressdo ¢ promogdo, em virtude do mérito de seus {negranics © do desempenho
no exercicio das respectivas atribuigbes:

I - Audijtor-Fiscal da Receita Federal do Brasil ¢ Analista Tributirio da Receita Federal do
Brasil, da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil;

1I - Auditor-Fisca) do Trabalho da Carreira de Auditoria-Fiscal do Trebatho;

III - Analista do Banco Central do Brasil ¢ Técnico do Banco Central do Brasil, da
Carrcira dc Especialista do Banco Central do Brasil;

IV - Analista de Financas ¢ Controle ¢ Técnico de Finangas ¢ Coutrole, da Carreira de
Finangug & Controle;

V - Analista de Plancjamento ¢ Orcamento ¢ Técnico de Plancjamento ¢ Orcamento, da
Carreira de Planejamento e Orgamento;

VI - Analista de Comércio Exterior, da Carreira de Analista de Coméreio Exterior;

V11 - Especialista an Politicas Publicas ¢ Gestio Govemamental, da Carrcira de
Especialista em Politicas Publicas ¢ Gestio Governamental;

VI - Analista Técaico da SUSEP, da Carreira de Analista Técnico da SUSEP;

IX - Anzlista da CVM, da Carreira de Analista da CVM;

X - Inspetor da CVM, da Carreira de Inspetor Ja CVM; e

X1 - Técnico de Plancjamento ¢ Pesquiss, da Carreira de Planejamento ¢ Pesquisa.

§ 1* Para os fins deste Capitulo, progressio € a passagem do servidor para o padrio de

vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ¢ promogio, & passagem do servidor
do ultimo padriio de uma classe para o primeiro padrio da clagse imedistamente superior.

§2* A participaglio, com aproveitamenlo, cm programas ¢ cursos dc aparfeicosmento
mimmadospmmhdegovumwnsﬁmhimquisitoubﬁgﬂbdopmapmmoﬁomeam:irasdequc
tratam os incisos I a X1. ‘

Art. 155. Para fins de progressdp, serio considerados os resultados da svaliag3o de
desempenho individual do servidor.

§ 1° Ato do Poder Executivo determinard o percentusl obtido na avatiagdo de desempenho
individual:

I- 3 partir do qual o servidor poderd progredir com doze meses de efetivo exercicio no
padrao em que se encontrar; ¢

Il - abaixo do qual o intersticio minime para progressdio seré de pelo menos vinte ¢ quatro
mescs de efetivo exercicio no padrio em que s¢ encontrar.

§ 7° A abtencéio de percentusl situado entre os limites referidos nos incisos [ ¢ I do § 1*
fard com que o servidor possa progredir, desde que cumprido o intersticio minimo de dezoito meses de
efetivo exercicio no padrio em que se encontrar.
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Art. 156. Para fins de promogfio, serd estruturado o Sistema de Desenvolvimento na Carreirs -
SIDEC, baseado no eciimulo de pontos a serem atribuidos ao servidor em virtude dos seguintes fatores:

1 - resultados obtidos em avatiag@o de deserpenho individual;

I - freqiiéncia e aproveitamento em otividedes de capacitagio;

III - titulagdo;

1V - ocupacio de fungSes de confianca, cargos em comiss@io ou designagio para
coordenagdo de equipe ou unidade;

V - tempo de efetivo exercicio no cargo,

V1 - produgiio técnica ou académica na frea especifica de exercicio do servidor;

VII - exercicio em unidades de lotagio prioritérias; e

VI - participago regular como instrutor em oursos técnicos ofertados no plano anual de
capacitagio do 6rgdo.

§1° Além dos fatores enumerados nos incisos 1 a VIIL, outros fatores poderfio ser
estabelecidos, na forma do regulamento, considerando projetos e atividades prioritérias, condigdes
especiais de trabalho ¢ caracteristicas especificas das carreiras ou cargos. ’

§ 2 Ato do Poder Executivo definiré o peso de cada um dos fatores, os critérios de sua
aplicagdo ¢ a forma de célculo do resultado final,

An. 157. O quantitativo de cargos por classe das carreiras de que trata o art. 154,
observado o total de cada cargo da carreira, obedecera aos seguintes limites:

I - para as carreiras de que tratam os incisos 1 & I do art, 154:

a) quarenta e cinco por cento do total de cada cargo da carreira na classe A;
b) até trinta ¢ cinco por cento do total de cada cargo da carreira na classe B; ¢
¢} até vinte por cento do total de ceda cargo da carreira na classe Especial; ¢

1I - para as carreiras de que tratam os incisos Il a X1 do art. 154:

a) trinta por cento do total de cada cargo da carreira na classe A;

b) até vinte e sete por cento do total de cada cargo da carreira na classe B;

C) a1€ vinte e trés por cento do total de cada cargo da carreira na classe C; ¢
d) até vinte por cento do total de cada cargo da carreira na classe Especial.

§ 1? Para fins do célculo do total de vagas disponiveis por classe para promoggo, o
quantitativo de cargos cujos titulares estejam posicionados na classe hé meis de dez anos serd somado as
vagas existentes, observado o limite de cada classe conforme estabelecido nas alineas “a™, *d” & “¢” do
mciso ] e “a”, “b”, “c” & *“d" do inciso IL

§ 2% O timlar de cargo integrante des carreiras de que trata o art. 154 que permanecer por
mais de quinze anos posicionado em uma mesme classe, desde que tenha obtido, durante pelo menos dois
tereos do periodo de permanéncia na classe, percentual na svalisgiio de desempenho individual suficiente
para progressfio com doze meses de efetivo exercicio, serd automaticamente promovido & classe
subseqgiiente,
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§ 3* O disposto no § 22 nifo se aplica A promo¢io para a classe Especial.

§ 4% Os limites estabelecidos nas alineas “a” ¢ “c™ do inciso 1 ¢ “a” ¢ “d” do inciso 11
poderiio ser aumentados para sessenta por cento € vinie e cinco por cento, respectivamente, até 31 de
agosto de 2013, visando a permitir maior slocagiio de vagas nas classes iniciais e o ajuste gradual do
quadro de distribui¢io de cargos por classe existente em 28 de agosto de 2008.

Art. 158. Enquanto nio for publicado o ato a que se referem o § 1*do art. 133 ¢ 0 § 2% do
art. 156, as progressdes ¢ promogdes dos titulares dos cargos que integram as carreiras referidas no art.
154 seriio concedidas observando-se as normas vigentes em 28 de agosto de 2008,

Art. 159. O indice de pontuagdo do servidor no SIDEC pedera ser usado como critério de
prefecéncia em:

[ - concurso de remogio;

[l - custeio ¢ liberag@o para curso de longa duragdo;

I - selecBo piblica para funcio de confian¢a; ¢

[V - premiagiio por desempenho destacado.

Parigrafo imico. Ato do Poder Executivo definiré em que casos serd utilizado o indice de
pontos do SIDEC ¢ a forma de sua aplicaciio.

CAPfTULOII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 160. Nfio sfo cpulativos os valores eventualmenic perocbidos pelos servidores
ativos ou aposentados ou pelos pensionistas sbrangidos por esta Medida Proviséria com base pa
legisiacio vigente em 28 de agosto de 2008 com os valores decorrentes da aplicacio desta Medida
Provisoria 208 vencimentos ou subsidio ou proventos de aposeatadoria ou pensio.

§ 1% Observado o disposio 0o caput, os valores eventualmente paocbidos pelo servidor
ou peasionista a titulo de vencimentos, subsidio ou proventos da aposentadoria ou pens3es, de 1% de jutho
de 2008 até 28 de agosto de 2008 deverdo ser deduzidos dos valores devidos a partir 12 de julho de 2008,
conforme a carreira ou plano de carreiras e cargos a que pertenga o servidor ou o instituidor da pensdo.

§2° Para fins do disposto nestc artigo, o3 veacimentos comprecndem a ‘soma do
vencimento bisico com as vantagens permanentes relativas o cargo, conforme disposto na Lei n? 8.852,
de 4 de fevereiro de 1994 e, ainda, as seguintes parcelas:

1- vantagens pessoais ¢ vantagens pessoajs nominalmente identificadas - VPNI, de
qualquer origetm ¢ natureza;

II - diferencas individuais ¢ residuos, de qualquer origem ¢ natureza;

[T - valores incorporados & remuneragio decorrentes do exercicio de fun¢Bo de direcio,
chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comissio,

IV - valores incorporados 4 remuneragdo referentes a quintos ou décimos;
V - valores incorporados & remuneragiio a titulo de adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forga dos arts. 180 ¢ 184 da Lci
£? 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 £ 193 dz Lei n® 8.112, de 1990,
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VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representagiio;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, PETiEOSES Ou Pendases;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacfio de servico extraordinario;

XII - outres gratificagdes adicionais, ou parceles remuneratérias complementares de
qualquer crigem ou natureza; &

XTI - valores ou vantagens incorporadas a remuneraciio por decisio administrativa,
judicial ou extensio administrativa de decisBo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.

Art. 161. As limitagBes a cessdes veiculadas nesta Medids Proviséria ndo implicam
revogagEo de normas especificas no que elas forem mais restritives.

Art. 162. Os servidores que em 28 de agosto de 2008 se encomtravam cedidos, em
conformidade com a legislagio entdo vigente, poderio permanecer nesta condigio até o final do prazo
estipuledo po ato de cessio e, ainda, terem & cessiio renovada uma vez pelo prazo de até um ano.

Parégrafo \inico. No caso de o ate de cessio ndo prever prazo seré consideredo como data
final 31 de agosto de 2009,

Art. 163. As limitagSes ao exercicio de outras atividades pelos servidores, constantes
desta Medida Provis6ria, niio implicam afastamento de restrigBes constantes de outras nornras,

Art. 164. S&o criados, para provimento gradual, no Quadro de Pessoul;

I-do Ministério do Plantjamento, Orgamento e Gestio, duzentos cargos de Analista de
Plancjamento ¢ Orcamento da Carreira de Plancjamento ¢ Orgamento, de que trata a Medida Proviséria n®
222943, de 6 de setembro de 2001; e

Il - da Defensoria Pdblica da Unifo:

8} sete cargos de Defensor Piblico de Categoria Especial:

b) vinte cargos de Defensor Piblico de Primeira Categoria; e

c) cento ¢ setenta ¢ trés cargos de Defensor Piiblico de Segunda Categoria.

Art. 165. O total de cargos de Defensor Piblico da Carreirs de Defensor Publico, partir
da dats de publicaciio desta Medida Provisoria, passa a ser de quatrocentos e oitenta e um cargos, assim
distributdos:

1 - quarenta & um cargos de Defensor Piblico de Categoria Especial;

II - setenta e seis cargos de Defensor Piblico de Primeira Categoria; ¢

IIT - trezentos ¢ sessenta e quatro cargos d¢ Defensor Publico de Segunda Categoria.

Art. 166, Ficam revogados:

I-osarts, 9% 10 e 11-A da Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998;

I - o5 arts. 82, B%-A, 9° 10, 13, 13-A, 15 ¢ 16 € os Anexos VII, VII-A, VI ¢ VIII-A da
Medida Proviséris n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;
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[ - os &rts. 7%, 8%, 15 ¢ 21 ¢ os Anexos IV-A, V e VI da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro
de 2002;

IV -osarts. 22 39, 4%, 5°, 6% 7%, 8%, 9%, 10, 11, 12, 13, 14, 14-A, 15 ¢ |6 ¢ 0 Anexo II da
Lei n° 10.910, de 15 de julko de 2004;

V-osarts. 72 15 ¢ 0 Anexo IV da Led n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005;
V1 - o art. 2% da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, ¢
VII - o art. 20 da Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006.

Art. 167. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasflia, 29 de agsoate de2008; 187° da Ind

ANEXO 1
(Anexo I da Lei n° 10.910, de 2004)
CARREIRA DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

E CARREIRA DE AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO
TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS

SITUACAO ATUAL SITUAGCAO A PARTIR DE 12 JUL 2009
CARGOS CLASSE | PADRAQ { PADRAO | CLASSE CARGOS
v v
BSPECIAL I: 11111 ESPECIAL
1 I
v
Auditor-Fiscal da Receita B )11 v Auditor-Fiscal da Receita
Federal do Brasif 1 Federal do Brasil
Analista-Tributério da ! B Analists-Tributério da
Receite Federal do Brasil v 11111 Receita Federal do Brasil
v
Auditor-Fiscal do Trabalho A m 1 Auditor-Fiscai do Trabalho
o v
1 v
m A
I
1
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ANEXO II
{Anecxo 1V da Lei nf 10.910, de 2004)
CARREIRA DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
E CARREIRA DE AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO
VALCR DO SUBSIDIO

8) Tabela I: Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil ¢ Auditor-Fiscal do Trabalho

Em RS
 __ VALORDO SUBSIDIO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1* JUL 2009 1t JUL 2010
v 16.680,00 18.260,00 19.451,00
| ESPECIAL m 16.378,46 17.934,39 18.910,61
o 16.083,60 17.61525 18.576,24
I 15.795,19 17.302,23 18.247,78
v 15.114,97 16.608,73 17.545.94
B m 14.829,14 16.287,14 17.201,90
1] 14.549,81 15.972,19 16.864,61
I 14.276,81 15.663,75 16.533,93
Vv 13.679,49 15.042,71 15.898,01
v 13.426,66 14.753,69 15.586,28
A m | 13.179,54 14.470,63 15.280,67
a i 12.937,97 14.193,38 14.981,05
I { 12.535,36 13.067,00 13.600,00
b) Tabela II: Cargos de Analista-Tributério da Receita Federal do Brasil
Em RS
i VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE |, PADRAO EFEITOS FINANCETROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 14 JUL 2009 1* JUL 2010
v 9.456,00 10.608,00 11.595,00
I 9.270,59 10.349,27 11.181,37
ESPECIAL i_ I 9.088,81 10.096,85 10.962,13
{ 1 8.910,60 9.350,58 10.747,19
v 8.567,88 9.471,71 10.333,83
B m 8.399,89 9.240,70 9.936,38
n 8.235,18 9.015,31 9.554,21
I 8.073,71 B.795,43 9.186,74
v 7.838,55 8.457,14 8.833,40
v 7.684,86 8.250,87 8.660.20
A m 7.534,17 3.049,63 3.490,39
il 7,336,44 7.853,30 £.323,91
i 7.093,53 i 7.624,56 7.996,07
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ANEXO IIT

{(Anexo I da Lei n* 11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURIDICA
(incisos1a 'V do art. 19)

Em RS
REA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE R
CATEGO 12 JUL 2008 1% JUL 2009 1* JUL 2010
ESPECIAIL 16.680,00 18.260,00 19.451,00
PRIMEIRA 16.014,13 16.584,15 17.201,90
SEGUNDA 14.049,53 14.549,53 14.970,60
ANEXO IV
TABELA DE SUBS{DIOS PARA AS CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL
{(incisos I 2 TV do art. 10 desta Medida Provisdria)
a) Tabela I: Valor do subsidio dos Cargos de Nivel Superior das Carreiras de Gestio Governamental
EmRS
VALOR DO SUBSIDIO
CARGOS CL.ASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A FARTIR DE
| 1% JUL 2008 1* JUL 2009 | 1*JUL 2010
. v 14.511,60 17.347,00 18.478,45
- 31} T 14.332,98 17.037,67 17.965,08
Analista de Fmangas e Controle ESP o 17 13.995,68 16.734,49 17.647.43
_ ) 1 13.666,32 16.437,12 17.335,39
Analista de Plangjamento ¢ 711 13.242.56 15.778.30 16.668,64
Crgamento c ] 13.930.92 15.472,78 16.341,81
. . . I 12.626,62 15.173,58 16.021,38
Analista de Comércio Exterior : : >
i} 12.278,06 14.880,56 15.707,23
Especialista em Polticas B ] 11.720,04 14.290,57 15.103,11
Publicas ¢ Gestio 1 11.681,19 14.016,00 14.806,97
Governamental mi 11.466.20 13.747,10 14.516.64
A i 11.256,03 13.483,71 14.232,00
1 10.905,76 12.413,65 12.960,77 |

&) Tabela II: Valor do subsidin doa Carpos de Nivel Intermedifrio da Carreita de Finangas ¢ Controle e
Cargos de Nivel Intermedidrio da Carreira de Plancjemento ¢ Orgamento

EmRS
VALOR DO SUBsiDiO
CARGOS CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
. -} - 1 . _ ! 1#*JUL2008 | 1*JUL 2009 | 1" JUL 2010
v 7.123.00 7.538.00 344913
m 6.915,53 730426 8.060,48
ESPECIAL Fi] 6.714,11 707777 7.818,11
1 6.518,55 65.858 31 7.583,04
Técnico de Finsncas e Controle Lo 620815 | 647010 4 - 7.12022 |
c x vV Ts627.5s 6.269,38 6.906,13
1 5.851,77 6.075,08 6.698 48
Técaico de Planejameato o m 5.626,71 5.731,20 6.100,54
Orgamento B n 551638 5.464.28 5017.11
I 5.381,83 5.402,21 5.739,19
m 5.174,84 5.194,43 5226,88
A il 5.024,12 5.043,14 5.069,72
H 4.887,27 4.896,25 4.917,28
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ANEXOV
(Anexo II da Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998)

CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Tabela I Vencimento bdsico do Cargo de Analista do Banco Central do Brasil

Em RS
EFEITOS FINANCEIROS

DE 1! MAR 2008 A 30 JUN 2008

6.769,14

6.408,53

6.067,12

5.743,90

5.437,90

5.148,20

4.873,93

4.614,27

4.368,45

413572

3.915,39

3.706,80

3.509,32

CLASSE PADRAO

ESPECIAL

]
~le |~ |8|=|a | ]=|=[H|2

b) Tabela H: Vencimento bisico do Cargo de Téenico do Banco Central do Brasil
Em RS

EFEITOS FINANCEIROS
DE 1* MAR 2008 A 30 JON 2008
3.384,57
3204,27
3.033,56
2.871,95
2.718,93
2.574,10
2.436,97
2.307,14
2.1R4,23
2.067,86
1.957,70
1.853,40
1.754,66

CLASSE PADRAO

ESPECIAL

0
=R~ |3B{~=8{~|=|E|2
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ANEXO VI
{Anexo II-A da Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998)
TABELA DE SUBSIDIOS
CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BkAS[L

2) Tabela I: Valor do subsidio do Cargo de Analista do Banco Centra! do Brasi)

i Em RS
B EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO —rgmrno0n | 197U 2009 | 1 JUL 2010
v 14.511,60 17.347,00 18.478,45
(| I 1433298 17.637,67 17.965,08
ESPECIAL L n 13.995,68 16,734,439 | 17.647,9)
) H 13.666,32 1643712 | 1733539
. m 13.242.36 15.778.30 16.668.64
) c ] 12.930,92 15.472,78 . 16.341,81
Analisa do Banco Central do ] 1260660 | 1517338 16.03L,38 |
Tl 12.278,06 14.880,56 15.707,23
B 1 11.720,04 14,290,587 15.103,11
i 11.681,19 1401600 | 14.806.97
i o 11.466,20 13.747,10 | 14.516,64
' A 0 11.256,03 1348371 | 14.232,00
‘ 1 10.905,76 12413,65  12.960,77
b) Tabela IT; Valor do subsidio do Cargo de Técnico do Banco Ceatrsl do Brasil
Bm RS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIRDE !
CARGO CLASSE | PADRAO |—irr =008 | 1° 7UL 2009 | 1* JUL 2010 |
v 7.123,00 7.538.00 8.449,13 !
o 691553 1.304.26 806048 |
| ESPECIAL I 671411 707377 | 181811 |
! I 6.518 55 6.858,31 7.583,04
r m 620215 6.470,10 712022
, | c I 6.027,33 6.269,48 6906,13 |
! T&m“’d"g&f"c‘md" 1 585,77 607508 | 6.698.48
! 11 5.626,71 5.731,20 6.100,54
' B | O _ | 551638 | 5356428 591711
| i 5.381,83 5.402.21 5.739,19
, IO 5.174,84 5.194,43 522688 |
A H i 5.024,12 5.043,14 5.069,72
I 488727 489628 4917,28
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ANEXO VII

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DIPLOMATA

EmRS
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 14 JUL 2009 12 JUL 2010
Ministro de Primeirs Classe 14.511,60 17.347,00 18.478,45
Ministro de Scgunda Classe 14.297,14 16.841,75 17.769.2%
Conselheiro 13.612.48 15.722,32 16,541 A1
Primeiro Secretério 12.959,33 14.674,09 15.395,04
Segundo Secretério 12.338,73 13.698,74 14.331,13
Terceiro Secretéirio 10.906,86 12.413,03 12.962,12

ANEXO VITI
ESTRUTURA DOS CARGOS

INTEGRANTES DO PLANQ DE CARREIRAS E CARGOS DA SUSEP

CARGO CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL 'IIII
I
Analista Técaico da SUSEP T
. c
Agente Executivo da SUSEP ]ll
Demais cargos de nivel intermedirio do Quadro de il
Pessoal da SUSEP B il
I
m
A i
i
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ANEXQ IX

TABREL A DE SUBSIDIOS
DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DA SUSEP

Em RS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO | oy —ia 1 18 JUL 3069 | 18 JUL 2010
vV 14.511,60 17.347,00 18.475,45
o 14.332.98 17.037.67 17.965.08
ESPECIAL. 7] 13.995,68 16.734,43 17.647,43
1 13.666,32 16.937,12 17.335.39
Fis] 13.242.56 15.778.30 16.668,64
C n 12.930,92 15.472,78 16.341 ,81
Analista Técnico da SUSEP 3 12.626.65 1517358 16.021,38
Fitg 13.278.06 14.886.56 15.707.93
B i3 11.720.04 14.290,57 15.103.11
1 11.681.19 14.016,00 14.806,97
oI 1146620 13.747,10 14.516,64
A o] 11.256.05 13.483,71 14.232,00
¥ 10.905 76 12.413,65 12 980,77
ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO
PLANQ DE CARGOS E CARREIRAS DA SUSEP

a) Vencimente bisico dos Cargos de nivel intermedifrio

Em RS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR. DE
CARGO CLASSE PADRAO 18 JUL 2008 | 1" JUL 2009 | 1* JUL 2010
vV 3.658.45 3.871,60 4_340,00
m 3.536,71 1.788.26 4.234,15
ESPECIAL 1] 3.516,38 3.706,71 4.130,88
1 3.447,43 3.626,92 4.030,13
Agente Executive da SUSEFP I 3.314,34 3.454,21 3.820,03
C i 3.249,84 31,379 45 3.726,86
1 3.1B6,12 3.307,09 3.635,96
Demais cargos de nivel o 3.063,58 3.149,61 3.446,41
intermedidrio da SUSEP B n 3.003,51 3.081,81 3.362.35
1 2.944,62 3.015,47 3.280,34
jind 2.831,37 2.871,88 | 23710933 |
A o 2.775,85 2.810,06 3.024,64
1 2.721,42 2.749.57 2.542 26

b) Vencimento bisico dos Cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere o

8§ 6% do art. 52
Cm RS
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO [ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1* JUL 2008 | I* JUL 2009 | 1* JUL 2010
v 7.216,74 §.909,60 9.490,73
m 7.040,73 269230 9279 89
ESPECIAL T 5.869.00 9.480,29 5.071.02
i 6.701,46 3.273,45 8.867,30
) [T} 6.449.91 7.562,90 8.558,a8
Cargos de nivel superior c 7] 6.292.60 7.768,68 8.350,03
ml‘::g::’:‘qt ‘;‘e“’r‘:'f:e o I 6.130,12 757920 .146,49
§ 64 do art. 53 i1} 5.908.68 7.294,71 7.853.27
B o1 5.764.57 716,79 7.661,85
i 5.623,97 694321 | 7.474,48
finy 5.412,87 6.682,59 | 7.194.19
A i 5.280,85 6.519.,60 7.018,63
1 5.152.05 6.360.58 6.775,42
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ANEXO XI

TABELA DE CORRELAGAQO DOS CARGOS INTEGRANTES
DO PEANO DE CARREIRAS E CARGOS DA SUSEP

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO |PADRAO| CLASSE CARGO
g g Analisia Técnico da SUSEP
ESPECIAL ECIAL da Carreira de Analista
. . I I ESE Técnico da SUSEP
Annalista Téenico do Quadro 1 1
de Pessoal da SUSEP Analista Técnico do Quadro
m {113 Suplementar do Plano de
Agente Executive do Quadrp C o n L& Carrciras e Cargos da SUSEP
1 I 3 SUSEP
de Pessoal da SUSEP L L Agente o da
Demais cargos de nivel B T T B do thos d.Cam:nas e
intermedidrio do Quadro de 1 I Cargo SUSEF
Pesgoal da SUSER Firi Fiid Demais cargos de nivel
A intermedifrio do Plano de
A I 111 Cerreiras ¢ Cargos da SUSEP
I

ANEXO XI1

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIFICA DA SUSEP - GDASUSEP

a) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel intermedidrio

Em RS

: ] EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE r PADRAO ! 1*JUL 2008 | 1*JUL 2089 | 1% JUL 2010
v 23,78 25,17 28,21
m 23,31 24,62 27,52
ESPECIAL [ 22,86 24,09 2685
I 22,41 23,57 26,20
m 21,55 22,45 24,83
Cargos de nivel imermedidrio do C J¥] 21,12 21,97 2422
Plano de Casreiras e Cargos da I 20,71 21,50 23,63
SUSEP m 19,91 20,47 32,40
B 1] 19,52 20,03 21,86
1 19,14 19,60 21,32
m 18,40 18,67 20,21
A o 18,04 1827 19,66
— i 17,69 17,87 19,12

b) Vater do pouto da GDASUSEP para cargos de ndvel superior
Em RS

EFETITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO i CLASSE PADRAC I1* JUL. 2008 1 JUTL 2609 1% JUL 2010
v 46,91 57,91 61,69
m 4576 56,50 60,32
ESPECIAL O 34,65 55.12 58,96
1 43,56 53,78 57.64
i fit] 41,92 51,76 55,53
Cargos *‘;"f‘g superior c I 40,90 50,50 5428

{ suplementar a que se refere o § 5% I 3990 | 4926 3295
do art. 52 11 38,41 47,42 51,05
B ] 37.47 46,26 49,30
| 36,56 45,13 48,58
m 35,18 43,44 46,76
A o ! 34,33 4238 45,62
I f 33,49 41,34 44,04
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ANEXO X111
ESTRUTURA DOS CARGOS

INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM

a} Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos da CVM

CARGO CLASSE PADRAO

v
ESPECIAL it

n

i
) m
Analista da CVM C .1
I

m

da CVM

Inspetor B 5
1

m

A I

|

b) Cargo de Agente Executivo da CVM

CARGO ' " CLASSE PADRAO

ESPECIAL

Cargo de nivel intermedidrio de Agente Executivo
da CVM

p]
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¢) Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

DOS CARGOS DE ANALISTA E.DE INSPETOR
DO PLANQ DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM

CARGO CLASSE PADRAO

) |

ESPECIAL 1

1
V1

A4

C v

14

1

I
Cargo de nivel intermedisirio de Anxiliar de VI
Servigos Gems v
B v
m’

1

1

v
v
A m

u

i

ANEXO XIV
TABELA DE SUBSIDIOS

Em RS
— T RFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAG =\ onoe | 19 JUL 2000 | 1* JUL 2010
v 1451160 17.347,00 | 18478.45
T 14.332.